
            

 

 كلية العلوم –جامعة المنصورة 

 قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة
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 تحت شعار

With only 2000 English words  

You are going to speak English Fluently 

 متابعة خريجي كلية العلوممكتب 

 5/9/2102-2من الأحد للأربعاء الموافق من 

 



 



 

 مقدمة

جامعة المنصورة جاهدة بتطبيق معايير الجودة في العمليةة  –تسعى كلية العلوم 

التعليميةةة صرصةةا منلةةا رلةةى ت ةةريز طةةذو متميةةعيل وسو مسةةتو  رةةا  يسةةاهم 

بفعالية في ص  مشكذت المجتمع المصيط . وعيادة الروابط مةع المجتمةع المةدني 

وسلك لتصسيل مستو  ال ريز بما يتوافق مع متطلبات سوق العم  ل لق فرص 

 يقية لل ريز وإيجاد مجالات متنورة وفرص رم  جديدة .صق

ولسا وانطذقا مل رغبة  ريجي كلية العلوم وتطلعاتلم لتأهي  أنفسلم للعم  

بم تلف المجالات بالمجتمع المصيط واطذرلم رلى اصتياجات سوق العم  

ومتطلباته وانطذقا مل تصلي  استطذرات الرأ  الأ يرة بملتقى ال ريجيل 

الموافق يوم الثذثاء تصت  01/4/8102المنعقد بتاريخ  8102وظيف والت

 شعار :

 DON’T WAIT UNTIL Graduate

لغة رل الصاجه الماسه للطذو وال ريجيل الى دورات مكثفه لتأهيللم فى ال

الانجليعية نظرا لكونلا لغة العصر واصتياج ال ريز الملح لاتقانلا كتابتا ونطقا 

لاست داملا فى كافة مجالات العم  ولذطذع رلى ك  ماهو جديد ومنشور مل 

أرما  وأبصاث منشورة بمجذت رلمية رالمية باللغة الانجليعية لسا لعم رلينا 

طذبنا و ريجينا لاجادة اللغة اجادة  كمكتو متابعة ال ريجيل السعى فى تأهي 

 تامة وسلك بتنظيم دورة تأهيلية فى اللغة الانجليعية تصت شعار :     

With only 2000 English words 

You are going to speak English Fluently 

لمكتو رلى الفيس بوك تم الإرذل رل الدورة تفصيليا مل  ذ  صفصة ا

)موقع متابعة ريجي كلية العلوم(  انطلقت الدورة يوم الأصد الموافق 

 5/9/8102استمرت لأربعة أيام متتالية وسلك صتى يوم الأربعاء  8/9/8102

( 3مل السارة العاشرة صباصا الى السارة الثانية ظلرا بقارة الدورات رقم )

 بالدور الرابع .



 



         محمود أبو زيد المحاضر : أ/ سلوى

 

 



 جانب من المحاضرات :

 

 

 

 



 جانب من الحضور

 

  



 

 
 

  

 



 استطلاع رأى حول دورة تدريبيه

 

 

 أولاً : المعلومات الأولية : 

الانجليزيةدورة تأهيلية فى اللغة   0 عنوان الدورة 

2-5/9/2102  2 تاريخها 

 المدرب أ/ سلوى محمود أبو زيد

, نرجو لطفاً وضع التقييم الملائم لكل فقرة من الفقرات التالية ثانيا: من أجل تقييم الدورة التدريبية   

غير 
موافق 
 بشدة

 
غير 
 موافق

 
 محايد

 

 
 موافق

 
موافق 
 بشدة

 

 مقدم الدورة

 
 م
 

 0 المدرب متمكن من مادته العلمية      

 2 عرض محتوى الدورة بشكل مرتب ومنظم      

 3 استخدم وسائل إيضاح مناسبة لعرض المعلومات      

 4 المدرب لديه توازن بين مهارات العرض ومهارات النقاش     

 5 يتميز المدرب بطلاقة الحديث ووضوح الصوت     

على بث روح المشاركة والتفاعلالمدرب لديه القدرة        6 

 7 الالتزام بالجدول الزمني للبرنامج بداية ونهاية      

 

غير 
موافق 
 بشدة

 
غير 
 موافق

 
 محايد

 

 
 موافق

 
موافق 
 بشدة

 

 المادة العلمية 
 
 م
 

 0 أهمية موضوع الدورة     

 2 تنظيم وسهولة محتوى المادة العلمية     

معلومات حديثة وقيمةاشتملت الدورة على        3 

 4 احتوت المادة التدريبية لعدد من الأنشطة والتدريبات العملية     

 5 أسهم محتوى الدورة في إثراء معارفي ومهاراتي     

 

غير 
موافق 
 بشدة

 
غير 
 موافق

 
 محايد

 

 
 موافق

 
موافق 
 بشدة

 

  التنظيم العام للبرنامج 

 
 م
 

 0 آلية التسجيل في الدورة     

 2 مكان انعقاد الدورة     

 3 الفترة الزمنية للدورة     

 4 توفر التجهيزات والمتطلبات المهمة للدورة     

..........:............................................................................................................................المقترحات

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................... 

 

 عزيزي ) عزيزتي ( المتدرب / المتدربة :  

نظراً لما سيكون لنتائج هذا الاستطلاع من كبير الأثر في تطوير العملية التدريبية , فإننا نأمل منك إبداء الرأي بصدق 

 .وموضوعية وذلك من خلال قراءة مفردات الاستبانة بدقة وعناية  



  فى نهاية الدورة حضور للسادة المشاركينالوقد تم توزيع شهادات ب

 

 
 

 

 مدير مكتب متابعة الخريجين

 

  أ.د/ رانيا رمضان ذكى   

 وكيل كلية العلوم                      

 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة                      
 

  رزق مصطفى ابراهيم السيدأ.د/                      

 إعداد التقرير: 

 منسق مكتب متابعة الخريجين

 / دعاء زين العابدين  الأستاذة  

 


