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 17/20/1022 :ةـــــــــــتاريخ اعتماد الكلي

21/7/1027 :تجديد اعتماد الكليةتاريخ 
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 شكر وتقدير

تتقدم وحدة ضمان الجودة بكلية  الللةوم ماةلة  المرةةوأة ب آةمت الةار ال ةك   

والتقدل  الت الاآتاذ الدكتوأ/عميد الكلي  والسادة وكلاء الكلي  علت دعمهم وت جيلهم 

 المستم  والبراء للوحدة.

بالكلية  باةالا ال ةك  والتقةدل  للسةادة كما لتقدم أعضاء وحدة ضةمان الجةودة  

اعضاء هيئ  التدألس ومميع اللةاةلي  بالكلية  الة ل  كةاأكوا عةت اعةداد هة ا  التق لة  

 .كما نتقدم بال ك  لم كز ضمان الجودة بالجاةل  لدعمه المستم  للوحدة

                                                 

 مدير وحدة ضمان الجودة                                                                    

 د. الشحات عبد العزيز صالح  
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 بيانات عامة: -2

 كلية العلوم أسم المؤسسة

 جامعة المنصورة الجهة التابعة لها

 الدرجات العلمية التى تمنحها المؤسسة
 دبلـــــوم   بكالوريوس      ليسانس 

  العلومدكــــتوراه     الفلسفة دكــــتوراه ماجستيـــــر 

 خاتم المؤسسة           12/1/8102: تاريخ اعتماد التقرير 

 رؤية المؤسسة ورسالتها وأهدافها: -1

 رؤية المؤسسة 

 عةام ال ة   الأوآة نسلت عي كلي  الللوم ماةل  المرةوأة أن نكون ة  بي  أعضل ع   كليار للللوم الأآاآةي  عةي 
0202. 

 رسالة المؤسسة

لم حلتةةي  عةةي الللةةوم الأآاآةةي  تقةةدم بةة اةا دأاآةةي ، حكوةيةة وبحثيةة  كليةة  الللةةوم ماةلةة  المرةةةوأة ةيآسةة  تلليميةة  

البكالوألوس والدأاآار اللليا لإنتةا  رة لا ةتميةز وبحةم علمةت ةتلةوأ، للوعةاء بمتللبةار تلةول  المجتمةع وترمية  

 البيئ .

 أهداف المؤسسة

 تلزلز وتلول  التلليم والتللم. (1

 تلزلز وتلول  ب اةا الدأاآار اللليا. (0

 تلزلز وتلول  البحم الللمي بما لساعد علت الترمي  الاقتةادل  للمجتمع.  (0

 تلزلز وتلول  الادةار المجتملي . (4

 القدأار الإداأل  والترظيمي . وتلول  تلزلز (5

 ترمي  المواأد ال اتي  للكلي  لتدعيم اللملي  التلليمي  والبحثي . (6
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 نجازات وأنشطة متميزة شاركت فيها المؤسسة إ -3

رقم  بقرارلهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد من اول الكلية على الإعتماد الأكاديمى حص  -2

 .كثانى كلية علوم بعد علوم أسيوط 17/20/1022( بتاريخ 201)

( بتاريخ 228رقم ) بقرارإعتماد الكلية من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد  تجديد  -1

 كأول كلية علوم تم التجديد لها. 21/7/1027

 :1027/1028 أعضاء هيئة التدريس الحاصلين علي جوائز علمية محلية/ إقليمية/ دولية  -3

  لكل من: جائزة الجامعة التقديرية 

  السيد ا.د/ حشمت سليمان الدسوقي استاذ قسم النبات 

  السيد ا.د/محمد كمال عبد السلام عوف استاذ قسم الرياضيات المتفرغ 

 قسم الكيمياءالأستاذ بمحمد احمد اسماعيل ابو العينين  لسيد ا.د/ل جائزة الجامعة للإبداع 

 مناصفةً لكل من جائزة الجامعة للتفوق العلمى 

  قسم الكيمياءب ستاذ الكيمياء التحليليةأالسيدة ا.د/ ماجدة على عبد العزيز  

  قسم الكيمياءبستاذ الكيمياء العضوية أ ا.د/ وفاء سلامة على احمد حمامةالسيدة 

 جائزة الجامعة لاحسن رسالة دكتوراه 

 قسم الرياضيات المدرس ب أبو هواش د/ محمد عبد العظيم محمد 

 جائزة الجامعة لاحسن رسالة ماجيستير 

 قسم الكيمياءالمساعد ب المدرس/ اسلام عبد الغفار اسلام السيد 

  خلال احتفالية عيد العلم العاشرتم تكريم عدد من العلماء والباحثين : 

 ى نوط الامتياز من الطبقة الاولىاستاذ الرياضيات لحصوله عل -أ.د/ سمير حمودة صقر. 

  الأستاذ المتفرغ بقسم الكيمياء الحيويه لحصووله علوى جوائزة شةصوية العوام لنشوره  -أ.د/ محمد الفار

سرطان وكذلك التطبيق الرائد في العولا  العديد من البحوث والمؤلفات في مجال الاكتشاف المبكر لل

 .يناميكي الضوئي بالليزر للأورامالد
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   موودرس بقسووم الجيولوجيووا بكليووة العلوووم لاكتشووافه العووالمي للديناصووور )منصووورا الد/ هشووام سوولام

 .(صورس

  .لترقية الأساتذة والأساتذة المساعدينالدائمة العلمية أستاذ  كأعضاء فى اللجان  5يشارك عدد   -1

 11/3/1027-10لال الفترة من خ عشر للكيمياء ودورها في التنميةالمؤتمر الدولي الثالث عقد تم   -5

 بقاعه السيد ا.د احمد حمزة بالكلية.  27/7/1028يوم الثامن ملتقى شباب الباحثين  عقدتم   -2

للطووولاب  بتووواريخ  و الأكووواديميتوووم عقووود ورشوووة عمووول تحوووت عنووووان والسووواعات المعتمووودة والإرشووواد   -7

 (.2بمدر  ) 22/1/1027

 (.2بمدر  ) 28/1/1027للطلاب الجدد بالتعاون مع إدارة الكلية بتاريخ  التعريفيتم عقد اللقاء   -8

و للطولاب بالتعواون موع وكيول المصور تم عقد ورشة عمل تحت عنوان و المكتبة الرقمية وبنك المعرفة   -1

 (.1در  )بم 11/20/1027الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث بتاريخ 

تووم عقوود ورشووة عموول تحووت عنوووان و كيفيووة كتابووة البحووث العلمووى والنشوور الوودولىو للسووادة أعضوواء هيئووة   -20

التوودريس والهيئووة المعاونووة وطوولاب الدراسووات العليووا بالتعوواون مووع وكيوول الكليووة لشووئون الدراسووات العليووا 

 (.1بقاعة ) 12/22/1027والبحوث بتاريخ 

قيووات البحووث العلمووىو للسووادة أعضوواء هيئووة التوودريس والهيئووة تووم عقوود ورشووة عموول تحووت عنوووان و أخلا  -22

المعاونووة وطوولاب الدراسووات العليووا بالتعوواون مووع وكيوول الكليووة لشووئون الدراسووات العليووا والبحوووث بتوواريخ 

 قاعة أ.د. أحمد أمين حمزة. 18/22/1027

و  Scifinder, your first step in scientific researchتوم عقود ورشوة عمول تحوت عنووان و   -21

للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وطلاب الدراسات العليا بالتعاون مع وكيل الكليوة لشوئون 

 قاعة أ.د. أحمد أمين حمزة. 21/21/1027الدراسات العليا والبحوث بتاريخ 

و للسوادة أعضواء هيئوة التودريس SPSSتم عقد ورشة عمل تحت عنوان والتحليل الاحصوائى باسوتةدام   -23

 (. 3بقاعة ) 18/1/1028الهيئة المعاونة والدراسات العليا بتاريخ و

يوم الأحد الموافوق تم عقد ورشة عمل عن المراجعة الداخلية للبرامج مع منسقي برامج قسم الرياضيات   -21

 .وحدة ضمان الجودةب 15/3/1028

تكماله لبواقى عقد ورشة عمل عون توصويا البرنوامج الدراسوي والمقورر الدراسوي بقسوم الرياضويات واسو  -25

 الأقسام العلمية.
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 زيادة عدد المشروعات البحثية الممولة من جهات محلية/ خارجية في الثلاث سنوات الأخيرة :  -22

  هت ورمسون الف مريه آتمائ و اثران ةليونبمبلغ إممالت  ة  وع بحثي 14عدد 

1. Biotechnological production of  biodegradable plastic  by the Bacterium 

Ralostina species  

اآت اتيجي  الت ييدل  الجدلدة لم تقار البوألفي  ةلتمدة علت أنظم  ةالف  ة  التفاعلار  .0

 لاآتادةها عت الللا  الضوء دلراةيكت.

 اآترباط هج  ة  القمح والأع اب القمحي  غي  ةلدل  وأاثياَ وةقاوة  للملوح . .0

دام الااةار الجيولومي  الأولي  عت انتا  آماد الملادن اللبيلي  ةقابل السماد الكيميائت اآتا .4

 لأنتا  غ اء اة  وحمال  للبيئ .

الميك ار الفسيولومي  الكيموحيول  والجزلئي  كتقري  عحا لتحمل الجفاف عت الأنماط  .5

 الجيري  للقمح.

 ريت وميري  عت حقول ال أة.نها ميروةت وظيفت لتقليل الاعتماد علت الأآمدة ال .6

 نها مدلد لاآتادام الميلاتوني  عت علا  الأطفال الم ضت بمتلازة  داون. .7

 تلول  الاآاليب الةراعي  لانتا  الانزلمار الميك وبي  المقاوة  لدأم  الح اأة اللالي . .8

بدل  دأاآ  الآليار الجزلئي  الم اأك  عت ةقاوة  الالالا الجزعي  عت آ طان الالالا الك .9

 لللقاقي .

 مسيمار  الرانو البوليمي ل  تستهدف آ طان الثدي عي الإنسان" " .12

ةت اكبار نانوةست ل  ة  الكيروزان والأحماض الفيرولي  اللبيلي  وبلض الملادن "  .11

 كمةدار انتقائي  للس طان وةضار حيواني  لاآتاداةها عــــت التلبيقار اللبي   "

دوناليلا كمةدأ ةتجدد لإنتا  البيتاكاأوتي ، الوقود الحيوي، إنتا  الكتل  الحيول  ة  طحلب  .10

 الغ اءوالللف "

 " التةريع الحيوي، التوصيف والتوظيف المتلدد لجسيمار الفضــ   الرانول   " .10

" ة  وع تلول  ةلمل الضوء بكلي  الللوم /ماةل  المرةوأة بهدف توصيل الألياف  .14

والهولوم اعيا ال قمي  الحدلث  )ةرح  براء قدأار والمواد بإآتادام أنظم  التدارل الضوئت 

10092" ) 

 -11الوودولي السووادس للعلوووم البيولوجيووة والبيئووة بالكليووة ومدينووه الأقصوور فووي الفتوورة موون عقوود المووؤتمر   -27

12/3/1028. 

 .هيئة تدريس فى مهمات علميةأعضاء من  28ايفاد   -28

الأنظمة القياسية للدكتور سومير صوقر الأسوتاذ بقسوم صدر مؤخراً كتاب بعنوان المتباينات الديناميكية فى   -21

 الرياضيات بكلية العلوم جامعة المنصورة وهو إنتا  مشترك مع رئيس قسم الرياضيات بجامعة تكساس

 M.A يعد هذا الكتاب هو الثانى للموؤلفين منشوور دوليوا فوى دار  .وأيضاً أستاذ بالجامعة الأهلية بأيرلندا
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صووحيفة وهووو الكتوواب الأول الووذ  يحموول هووذا العنوووان فووى مجووال  150يقووع فووى النشوور سووبرنجر والكتوواب 

 .التةصص

 %.80 تزيد عن بنسبة Google Scholarادخال قواعد بيانات أعضاء هيئة التدريس على نظام تم   -10

 ( Research Gate)  صفحات لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على إنشاءمتابعة   -12

النشور فوي المجولات العلميوة الدوليوة التوي لهوا لجوائز حوافز  المتقدمينزيادة عدد أعضاء هيئة التدريس   -11

 .272بعدد أبحاث  1022لعام  عضو هيئة تدريس 71معامل تأثير معنو  : 

زيادة اتفاقيات التعاون متمثلة في )شوراكة/ اتفاقيوات/ مشوروعات/ استشوارات/ .....الوخ( موع المؤسسوات   -13

 برتوكولات. 8الإنتاجية والةدمية في المجتمع المحيط بالمؤسسة: 

 ةة  للزلور.  .1

 الدقهلي  لإنتا  السك . .0

 كوةان للبلاآتيك. .0

 ك ك  ةياه ال  ب والة ف الةحت. .4

 يع ال هب.ك ك  الجيبت مولد لتةر .5

 وك ك  الدلتا للأآمدة والةراعار الكيميائي   .6

 ك ك  ةوبيكو للأآمدة .7

 البيئ  الدول  ل ئون وزاأة .8

 من  المقدمة برامج التمويل اتفاقية تعاون بين جامعة المنصورة وجامعة بورتو بالبرتغال وذلك للاستفادة من
 للاتفاقية. الفيزياء منسقا الاتحاد الاوروبى وتحديد ا.د/ محمد صلاح السعيد الأستاذ بقسم

  تطوير اتفاقية التعاون بين جامعة المنصورة وجامعة بتشتى برومانيا لتشمل معهد البحوث النووية ببتشتى
صلاح السعيد الأستاذ  ا.د/ محمدوذلك للإغراض التدريبية فى مجالات التقنيات النووية والإشعاعية وتحديد 

 للاتفاقية. بقسم الفيزياء منسقا
 ل الشراكة بين جامعة المنصورة وجامعة فرحات عباس سيتف بالجزائر فى مجالات تبادل الباحثين تفعي

تنمية البرامج التدريسية والبحثية والشراكة فى الإشراف المشترك  –وأعضاء هيئة التدريس ) تبادل الطلاب 
 على الرسائل العلمية.

مووع التطووورات العالميووة واحتياجووات خطووط  اسووتحداث بوورامج أكاديميووة حديثووة أو بينيووة متطووورة تتناسوو   -11

 التنمية:

وقةةد تةةم اللمةةل بب نةةاةا التكرولوميةةا الحيولةة   اعار الملتمةةدةب نةةاةا عةةت نظةةام السةة 0تةةم اآةةتحداد عةةدد 

لللةةام  ميولوميةةا البتةة ول والتلةةدل علةةت ب نةةاةا وتةةم اللمةةل  0210/0214وتلبيقاتهةةا لللةةام الجةةاةلت 

 .0216-0215تفليل ب ناةا البت وكيماولار وتلبيقاتها  وتم 0214/0215الجاةلت 
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 شغل عدد من أعضاء هيئه التدريس بالكلية قيادات أكاديمية فى أماكن مةتلفة :  -15

 أئيسا للجاةل  الب للانيه أ.د/ أحمد أةي  حمزه -1

 البيوتكرولومت المست اأ الللمت ل ئيس الجاةل  وةدل  وحدة عم  عبدالسميع ال هابت أ.د/ -0

 وكيل كليه طب أآران بجاةل  الدلتا محمد محمد الرجاأ أ.د/ -0

 ةدل  ة كز تلول  الأداء الجاةلت عبداللزلز عتوح أ.د/ -4

 عم و المسي ىمحمد  أ.د/ -5

 لمرسق اللام لب ناةا عحا الابحاد الللمي  )ةرح الانتحال الادبتا

Turnitin   )  15/0/0215ة 

 1/1/0214ة   EGBASةدل  تح ل  المجل  المة ل  للللوم الاآاآي  

 ا.د./عزة اآماعيل عثمان -6
ةكتب ب اءار  - الاك اف علت ةكاتب التالكو )ةكتب المرح المحلي  والدولي 

 8/8/0216ةكتب نقل وتسولق التكرولوميا( ة   - الارت اع

 اةي  اللجر  الوطري  لل لاضيار أ.د./آمي  حموده علوه صق  -7

 الللاقار الدولي ةسئول ةكتب  ا.د./ محمد صلاح السليد -8

 د. أحمد عك ى عبد الحق -9

  01/10/0218إلت  1/1/0217ةدل ا لمكتب المرح المحلي  والدولي  ة  

( ة   (ICTPوميا المللوةار بالجاةل ةرسقا لم  وع تلول  نظم تكرول

02/7/0218 

 1/1/0217نائبا لمدل  ةكتب المرح المحلي  والدولي  بالجاةل  ة   د. لميس محمد السيد -12

 خلال ثلاث سنوات البحوث المنشورة من رسائل علمية عدد  -12

 من رسائل علمية عدد البحوث المنشورة العام الجامعى

1025/1022 118 

1022/1027 238 

1027/1028 287 
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 سنوات. ثلاثزيادة أعداد الطلاب الوافدين خلال   -17

 

 

 

 

 

 

 

المؤسسة علي مراكز متقدمة في الأنشطة الطلابية علي المستو  المحلي/ الدولي خلال حصول   -18

 السنوات الثلاث السابقة.

 معدل المراكز المتقدمة التى حصلت عليها الكلية العام الجامعى

1025/1022 21 

1022/1027 32 

1027/1028 12 

 ة كز كل عام عت رلال السروار الثلاث  الماضي . 04حةلت الكلي  علت ة اكز ةتقدة  بلدل ةتوآ  
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 بالمؤسسة :  MISزيادة كفاءة استةدام نظام الإدارة الالكترونية   -11

 لغلت اآتادام نظام الإداأة الإلكت وني  بالكلي  الأقسام الإداأل  الآتي  وهت : -

 االجودة و الاعتماد.نظام الفاأابت لضمان  -1

http://app1.mans.edu.eg/muQA/qa/QAlogin.aspx 

 نظام اب  الهيثم إداأار كئون االللاب والاةتحانار واالا لجي  والجداول الدأاآي . -0

 http://app1.mans.edu.eg/mudb3/Education/Login/ibnalhaitham.asp 

  نظام اب  الهيثم لإداأة الدأاآار اللليا.-0

                http://app1.mans.edu.eg/mudb3/pgs.asp 

الب  ل  )نظام أعضاء هيئ  التدألس والللاقار الثقاعي  وكئون  المواأد لإداأة الفاأو  نظام -4

    الحضوأ والإنة اف والإآتحقاقار (. -اللاةلي 

                           http://app4.mans.edu.eg/mudbhr/ 

   .لإداأة المكتبارنظام المستقبل  -5

          http://app2.mans.edu.eg/future.htm 

     اللهد. و الماازن لاداأة الأةي  نظام -6

   http://app5.mans.edu.eg/mudb3/stores.htm  

    .نظام كئون الواعدل  -7

http://app1.mans.edu.eg/mudb3/foriegners/login/arrivals.htm 

 .نظام البيانار الأكادلمي  لأعضاء هيئ  التدألس -8

http://eupc.mans.edu.eg/ 

http://app1.mans.edu.eg/muQA/qa/QAlogin.aspx
http://app1.mans.edu.eg/muQA/qa/QAlogin.aspx
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/Education/Login/ibnalhaitham.asp
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/pgs.asp
http://app4.mans.edu.eg/mudbhr/
http://app2.mans.edu.eg/future.htm
http://app5.mans.edu.eg/mudb3/stores.htm
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/foriegners/login/arrivals.htm
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/foriegners/login/arrivals.htm
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 تـــقــريـــر الأداء -1

 التةطيط الإستراتيجى : .2

  ( مممن مجلممس 7102ديسمممبر  – 7102تممم اعتممماد الاطممة الإجرائيممة عممن النصممف السممابل مممن الاطممة )يوليممو
 ، وتم متابعة تنفيذها 07/6/7102( بتاريخ 667الكلية رقم )

  ( مممن 7102يونيمم   – 7102الاطممة الإسممتراتيجية )ينمماير تممم اعتممماد معممدل الإنجمما  بالنصممف السممادس مممن
 .02/2/7102( بتاريخ 666مجلس الكلية رقم )

  ( مممن 7102ديسمممبر  – 7102تممم اعتممماد معممدل الإنجمما  بالنصممف السممابل مممن الاطممة الإسممتراتيجية )يوليممو
 .01/0/7102( بتاريخ 621مجلس الكلية رقم )

  ممن مجلمس الكليمة  7102يونيم   – 7102ممن الاطمة )ينماير  منالاطة الإجرائيمة عمن النصمف الثماتم اعتماد
 ، وتم متابعة تنفيذها.01/0/7102( بتاريخ 621رقم )

 القيادة والحوكمة : .1
 طبقا للتالت: حدثت بلض التغيي ار عت القيادار الأكادلمي  بالكلي   

 تاألخ التليي  التغيي  الأآم الوظيف  م

 01/7/0217 عزة إآماعيل عثمانأ.د. حل ةحل  مريدىالسيد أ.د. عادل محمد  عميـــــد الكليـــــــ  1

0 
وكيل الكلي  ل ئون التلليم 

 والللاب

أ.د. حسرت حس  السيد 

 غزال 
 8/11/0217 مريدىالسيد عادل محمد أ.د. حل ةحل 

0 
وكيل الكلي  للدأاآار اللليا 

 والبحود
 12/9/0218 اب اهيم الدآوقت السيدأ.د. حل ةحل  أآاة  اب اهيم الليانأ.د. 

4 
وكيل الكلي  ل ئون ردة  

 المجتمع وترمي  البيئ 
 12/9/0218 ةاه  عاة  علت عاة  أ.د.حل ةحل   أز  ةةلفت اب اهيمأ.د. 

 ةدل  وحدة ضمان الجودة 5
د. ال حار عبد اللزلز 

 صالح
 00/9/0217 ةمدوح عبد المجيب محمدأ.د. حل ةحل 

6 
ضمان نائب ةدل  وحدة 

 الجودة
 1/0/0218 د. ك لف أةضان عبد الغرتحل ةحل  محمد عبد الك لم البق ىأ.د. 

 أئيس قسم الفيزلـــــاء 7
علاالله محمد أحمد أ.د. 

 الحمبلت
 05/9/0217 اب اهيم الدة اوى مملهحل ةحل أ.د. 

 أئيس قسم الجيولوميا 8
أحمد السيد أحمد أ.د. 

  المحمودى
 غزاله حسرت حس  السيدحل ةحل 

02/10/

0217 

 أئيس قسم ال لاضيار 9
حران السيد عوض أ.د. 

 دأولش
0/9/0218 ةجدى إلياس عاأس حل ةحل أ.د.  

8/8/0217 حل ةحل أ.د. نجوى عبد اللال نواأ ةمدوح عبد المجيب محمدأ.د.  أئيس قسم الكيميــــاء 12  

 1/11/0217 أ.د. أةوأة ابو الرجاحل ةحل  السيد قاآم عبد الهادىأ.د.  أئيس قسم علم الحيوان 11

 أئيس قسم الربــــــار 10
)قائم   محمد علت عباسأ.د. 

 بلمل(
 5/9/0218 ح مت آليمان الدآوقتحل ةحل أ.د/ 
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عةادل محمد السةيد ة للأآةتاذ الةدكتوأ لانتهةاء الفتة ة المحةددعقةد عة ن نتيجة  عميةد الكلية  عيما لاا ةرةب 

الجدلةد برةاءع علةت الملةالي  الوامةب تواع هةا عةت القيةادة الأكادلمية  ةة  الرزاهة  اللميد ، وتم ارتياأ مريدى

لجر  ت كيح عمةداء الكليةار والملاهةد اللليةا بجاةلة  والكفاءة والاب ة وتم التداول والت اوأ علت ةستوى 

 .المرةوأة

طبقوا توم تعييونهم فما يةص منسوقى الأقسوام ومنسوقى البورامج طبقوا لتحوديث نظوام الجوودة بالكليوة  فقود 

 لمعايير: 

   أو المدأآي .أن لكون ة  بي  الأآات ة أو الأآات ة المساعدل 

 رب ة عت اآتادام الحاآب وتكرولوميا المللوةار. 

 تحمل أعباء اللمل. 

  اهتمت الجاةل  بتوعي  ب ناةا ةرع الانتحالturnitin  لمرع انتهةا  حقةو  الملكية  الفك لة  المسةئول عرةه

أآةتاذ بقسةم علةم الحيةوان بالكلية ، ولومةد ةرسةقي  لكةل قسةم  علت ةسةتوى الجاةلة  أ.د. عمة و المسةي ي،

 لك ف الانتحال والحفاظ علت حقو  الملكي  الفك ل  لأصحابها.

 الفك ل  حيم تلدل الموضوعار ل اعت عت ةجالس الأقسام وةجلس الكلي  الجانب المتللق بحقو  الملكي  

 المل وض  علت المجالس ة اعاة له ه الحقو .

   تومد ةلةقار بالأقسام الللمي  والأداأل  والمكتبي  بمرع تةول  الكتب حفاظا علت حقو  الملكي  الفك ل

 والر  ، تقوم الكلي  بتجدلدها والحفاظ عليها.

 ل كة عت ةة  رةلال ة كةز التقرية  بجاةلة  المرةةوأة لتم التة لح بإآتادام ب اةا الحاآب بالكلي  ب ةك

 ب رة  ة  ك ك  ةيك وآوعت للجاةل .

 (  به ا الاةوص بةدليل أرلاقيةار 08، 02للحفاظ علت حقو  الملكي  الفك ل  والر   تم صياغ  عق تي )

 المهر .

 م ب اةا ةرسور  .تقوم الكلي  بالتربيه علت الساده أعضاء هيئه التدألس واللاةلي  والللاب بلدم إآتادا 

  تلليمار الكرت ول التت تلم علت كل الملريي  كل عةل دأاآت تضم  اللدال  وعةدم التمييةز بةي  اللةلاب

 عت التقييم.

 . قواعد لجان الت قيه تضم  اللدال  وعدم التمييز بي  أعضاء هيئه التدألس عت الت قي 

  لجي .قواعد تليي  المليدل  تضم  اللدال  وعدم التمييز بي  الا 

  ع ع للمساواه بي  الللاب وةرلا لمرع أى عضو هيئ  تدألس ة  الإكت ا  عت أى إرتباأ به أحد أقاأبه ضمانا

 لأى ةماأآ  غي  عادل  ةحتمل .

  ةرلا له ه المماأآار أل  حال  غش بالإرتباأار، تال بالمساواه بي  الللاب، تحيلها الكلي  لمجلس ت دلب

 .غي  اللادل 

 

 



 نموذج التقرير السنوى المقدم للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد | 04من  13
 

 والتطويرادارة الجودة  .3

 التــطـــويــــــر 

 ( واعتمادها من مجلمس الكليمة رقمم )( بتماريخ 667مراجعة آلية تعيين القيادات الأكاديمية )مسئولية العميد
07/6/7102. 

  ( بتمماريخ 662مممن مجلممس الكليممة رقممم ) 7102/7102اعتممماد الاطممة التدريبيممة لوحممدة ومممان الجممودة
01/01/7102. 

 01/01/7102( بتاريخ 662الأكاديمى من مجلس الكلية رقم ) اعتماد آلية تفعيل الإرشاد. 
  ( بتماريخ 621من مجلمس الكليمة رقمم ) 7102/7102اعتماد ميزانية وحدة وومان الجودة للعام الجامعي

01/0/7102. 
 ( بتماريخ 620تعيين أ.د. محمد عبد الكريم البقرى نائم  ممدير وحمدة وممان الجمودة ممن مجلمس الكليمة رقمم )

( بتمماريخ 667طبقممالآ يليممة ارتيممار القيممادات الأكاديميممة المعتمممدة مممن مجلممس الكليممة رقممم ) 00/7/7102
07/6/7102. 

 لعممل 1المتابعة مل مدير مكت  متابعة الامريجين لعممل نممام متابعمة الالكترونمى لدراسمة احتياجمات سمو  ا
 العمل. للاستفادة منها فى تطوير البرامج والمقررات الدراسية لتلائم احتياجات سو  

   مااطبممة أ.د. وليممل الكليممة لشممئون ردمممة المجتمممل وتنميممة البيئممة لإنشمماء وتفعيممل مرلممز التعلمميم والتممدري
 المستمر لتأهيل الطلاب والاريجين لسو  العمل.

 :تطوير البرامج والمقررات 

 ( 667تم اعتماد آلية التأكد من قياس لل المارجات التعليمية المستهدمة من مجلمس الكليمة رقمم)  بتماريخ
07/6/7102 

   مقترح للعرض على عميد الكلية ووليل الكلية لشئون التعليم والطلاب بشأن مقمرر البحمو والمقمال باعتبمار
 .72/1/7102ورقة امتحانية بتاريخ 

  .متابعة استكمال توصيف وتقارير البرامج والمقررات الدراسية بلائحة الساعات المعتمدة 
 تمدريس لإسممتكمال تواصميف وتقمارير البمرامج والمقمررات الدراسمية وملفممات متابعمة ومسماعدة أعضماء هيئمة ال

 البرامج والمقررات بالأقسام العلمية.
  تشكيل لجمان المراجعمة الدارليمة للبمرامج والمقمررات الدراسمية لمرحلتمي البكمالوريوس والدراسمات العليما والبمدأ

 فى اجراء المراجعة.
 المقررات الإلكترونية بالكلية. مااطبة وحدة التعليم الإلكترونى بتفعيل 
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  التــدريـــ 

  06/2/7102للطملاب  بتماريخ  " الأكماديميتم عقد ورشة عمل تحت عنوان "السماعات المعتممدة والإرشماد 
 (.0بمدرج )

  (.0بمدرج ) 02/2/7102للطلاب الجدد بالتعاون مل إدارة الكلية بتاريخ  التعريفيتم عقد اللقاء 
  للطمملاب بالتعمماون مممل وليممل المصممر  تممم عقممد ورشممة عمممل تحممت عنمموان " المكتبممة الرقميممة وبنممك المعرفممة "

 (.7بمدرج ) 72/01/7102الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث بتاريخ 
  تممم عقممد ورشممة عمممل تحممت عنمموان " ليبيممة لتابممة البحممو العلمممى والنشممر الممدولى" للسممادة أعضمماء هيئممة

المعاونمممة وطممملاب الدراسمممات العليممما بالتعمماون ممممل وليمممل الكليمممة لشمممئون الدراسمممات العليممما  التممدريس والهيئمممة
 (.7بقاعة ) 70/00/7102والبحوث بتاريخ 

  تم عقد ورشة عمل تحت عنوان " أرلاقيات البحو العلمى" للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئمة المعاونمة
 72/00/7102شمئون الدراسمات العليما والبحموث بتماريخ وطلاب الدراسات العليا بالتعاون مل وليل الكلية ل

 قاعة أ.د. أحمد أمين حمزة.
  " تمم عقمد ورشمة عممل تحمت عنموانScifinder, your first step in scientific research  "

للسادة أعضاء هيئة التمدريس والهيئمة المعاونمة وطملاب الدراسمات العليما بالتعماون ممل وليمل الكليمة لشمئون 
 قاعة أ.د. أحمد أمين حمزة. 02/07/7102العليا والبحوث بتاريخ  الدراسات

  تممم عقممد ورشممة عمممل تحممت عنمموان "التحليممل الاحصممائى باسممتادامSPSS للسممادة أعضمماء هيئممة التممدريس "
 (.6بقاعة ) 72/7/7102والهيئة المعاونة والدراسات العليا بتاريخ 

 نسمقي بمرامج قسمم الرياوميات يموم الأحمد الموافم  تم عقد ورشة عمل عن المراجعمة الدارليمة للبمرامج ممل م
 بمقر الوحدة. 71/6/7102

  عقممد ورشممة عمممل عممن توصمميف البرنممامج الدراسممي والمقممرر الدراسممي بقسممم الرياومميات واسممتكمال  لبمماقى
 الأقسام العلمية.

 قياس الأداء 

  الورقة الإمتحانية.مااطبة السادة رؤساء الأقسام العلمية بتشكيل لجان دارلية بكل قسم لتقييم 
  للسممادة أعضمماء هيئممة التممدريس، ومممن  ممم العمليممة  التقييممميقيمماس جممودة الورقممة الإمتحانيممة، لتقممويم الأداء

 الأكماديميللعمام  الثماني الدراسميالتعليمية، وذلمك باسمتادام نمموذج قيماس جمودة الورقمة الإمتحانيمة للفصمل 
 .7102/7102 اديميالأكالأول للعام  الدراسي، ولذلك الفصل 7106/7102

 .تم الاستعانة باستبيان المقرر الدراسي للطلاب في قياس الأداء التدريسي للسادة أعضاء هيئة التدريس 
 .تفعيل الإرشاد الأكاديمى لطلاب مرحلة البكالوريوس 
 .تفعيل استبيانات تقييم الطلاب على نمام الفارابى 
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 قياس الرضــــا 

 طلاب.تفعيل نمام الشكاوى والمقترحات لل 
  تممم قيمماس رومما جميممل المعنيممين وذلممك باسممتبيان آراء عينممة مممن أعضمماء الجهمما  الإدار ، أعضمماء هيئممة

التممدريس والهيئممة المعاونممة، الاممريجين، طمملاب الدراسممات العليمما وطمملاب مرحلممة البكممالوريوس، وتممم تحليممل 
 الاستبيانات وصياغة التوصيات والإجراءات العلاجية.

 أعضاء هيئة التدريس: .1

  0217/0218الجدول التالت لوضح عدد ونسب  أعضاء هيئ  التدألس والهيئ  الملاون  الت عدد الللاب  

البرنامج المفعلة بالمرحلة 

 الجامعية الأولى
 القسم العلمي

عدد 

أعضاء 

هيئة 

 التدريس

عدد 

الهيئة 

 المعاونة

عدد 

 الطلاب

نسبة أعضاء 

هيئة التدريس 

لطلاب 

 البرنامج

نسبة الهيئة 

اونة المع

لطلاب 

 البرنامج

نسبة أعضاء 

هيئة 

التدريس 

 لطلاب القسم

نسبة الهيئة 

المعاونة لطلاب 

 القسم

 الرياضيات. 2

 27 64 الرياضيات

90 211 011 

2 :2  2 :23  
1 

الإحصاء وعلوم 

 الحاس .
264 511 1411 

 الفيزياء. 3
 23 63 الفيزياء

103 311 711 
2 :8  2 :10  

 1011 511 315 الفيزياء الحيوية. 1

 الجيوفيزياء. 5

 19 35 الجيولوجيا

215 711 1211 

2 :25  2 :18  
 511 311 89 الجيولوجيا 2

7 
جيولوجيا البترول 

 والتعدين )نوعى(
218 711 1211 

 الكيمياء. 8

 38 96 الكيمياء

1481 1211 2911 

2 :25  2 :38  
 811 011 342 الكيمياء الحيوية. 1

20 
البتروكيمياويات 

 وتطبيقاتها )نوعى(
26 111 111 

 الكيمياء والنبات. 22

 34 51 النبات

292 611 1411 

2 :27  2 :11  
 1611 911 057 الميكروبيولوجى. 21

23 
التكنولوجيا الحيوية 

 وتطبيقاتها )نوعى(
147 311 011 

 الكيمياء والحيوان. 21
 17 58 علم الحيوان

959 1711 5711 
2 :21  2 :21  

 811 311 124 العلوم البيئية. 25

23: 2   1278 251 323 الكلية الإجمالى  2 :32  

 . تدأس الكلي  الآن الاآتلان  بللاب المرح لسد اللجز عي الهيئ  الملاون  ولاآتيفاء الرسب الملياأل 

  الب اةا والمق أار الدأاآي  وةلفار  ةتابل  وةساعدة أعضاء هيئ  التدألس لإآتكمال تواصيف وتقاأل

 الب اةا والمق أار بالأقسام الللمي .

  ت كيل لجةان الم املة  الدارلية  للبة اةا والمقة أار الدأاآةي  لم حلتةي البكةالوألوس والدأاآةار اللليةا

 والبدأ عت ام اء الم امل .
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  بواآةةل  ة كةةز ترميةة  قةةدأار هيئةة  والهيئةة  الملاونةة   ةةة  أعضةةاء هيئةة  التةةدألس 068تةةم تةةدألب عةةدد

 . FLDPالتدألس 

 الكود البرنامج م
 عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

2016/2017 2017/2018 

 R4 25 36 اخلاقيات البحث العلمى 1

 R2 14 18 ادارة الفريق البحثى 2

 L4 14 18 ادارة الوقت والاجتماعات 3

 T1 08 15 التدريساستخدام التكنولوجيا فى  0

 L2 12 4 الادارة الجامعية 5

 L4/2 2 15 الادارة الجامعية و إدارة الوقت و الإجتماعات 6

 L1 32 28 التخطيط الاستراتيجى 7

 L3 33 01 الجوانب المالية والقانونية فى الاعمال الجامعية 8

 C2 16 15 العرض الفعال 9

 R1 34 27 النشر العلمى 14

 Q1 14 24 المعايير الأكاديمية للبرنامج التعليميىتطبيق  11

 C3 22 28 تنظيم المؤتمرات العلمية 12

 C4 29 19 سلوكيات المهنة 13

 R3 33 24 مشروعات البحوث التنافسية المحلية و العالمية 10

 T4 04 27 معايير الجودة فى العملية التدريسية 15

 C1 20 13 المختلفةمهارات الاتصال فى انماط التعليم  16

 T2 35 15 نظام الساعات المعتمدة 17

 T3 10 13 نظم الامتحانات وتقويم الطلاب 18

 لأعضاء هيئ  التدألس والهيئ  الملاون  والردوارتدألبي  ال اردوأاللدلد ة  ال كما قاةت الكلي  بلقد: 

عنوان الدورة 

 التدريبية أو الندوة
 تاريخ الإنعقاد المكان المحاضر

عدد الحضور من 

 هيئة التدريس

عدد الحضور 

 من فئات أخرى

كيفيةةةة  كتابةةةةة  البحةةةةةم 

 الللمت الر   الدولت
Dr. Robert Kruger 

قاع  أ.د. أحمد أةي  

 حمزة
01/11/0217 02 08 

أرلاقيةةةةةةةةار البحةةةةةةةةم 

 الللمت

لحيةت عبةد الأآتاذ الدكتوأ/ 

 المرلم اللاز 

قاع  أ.د. أحمد أةي  

 حمزة
08/11/0217 61 102 

Scifinder, Your 

First Step in 

Scientific 

Research 

أآةاة  ابةو الأآتاذ الةدكتوأ/ 

 آيف

قاع  أ.د. أحمد أةي  

 حمزة
19/10/0217 17 4 

التحليةةةةةةل الإحةةةةةةةائت 

 SPSSباآتادام 
 07 9 08/0/0218 (0)قاع   أ.د. محمد عزةت رفامت

توصةةةةةيف المقةةةةة أار 

 والب اةا

ال ةةةحار الأآةةةتاذ الةةةدكتوأ/ 

ةةةةدل  عبةةةد اللزلةةةز صةةةالح 

 وحدة ضمان الجودة بالكلي 

 - 11 05/0/0218 وحدة ضمان الجودة
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  ،تم تةميم نمةوذ  لقيةاس مةودة الوأقة  الإةتحانية ، لتقةولم الأداء التقييمةي للسةادة أعضةاء هيئة  التةدألس

 وة  ثم اللملي  التلليمي .

 التقييمةةي للضةةو هيئةة  التةةدألس للفةةةل الدأاآةةي الأول وآةةوف تلمةةم نتةةائا بةةاقي تلمةةم نتةةائا القيةةاس  تةةم

 عوأ الإنتهاء ةرها علت الأقسام الللمي .القياآار 

 .تم الاآتلان  باآتبيان الللاب عي قياس أضاء الللاب ع  الأداء التدألسي للسادة أعضاء هيئ  التدألس 

  تحليله والتوصةي  بةالإم اءار اللازةة   وتمقياس أضا أعضاء هيئ  التدألس بقاةت وحدة ضمان الجودة

  .9/7/0218، وتم ةراق   نقاط انافاض ال ضا بالميتم  الللمي للكلي  لوم الأحد ل عع ال ضا

 ةــــيـوصـالت تبيانــجة الاسيــنت

% راضوووووون عووووون الاشوووووتراك فوووووي الووووودوريات 1881  -2

  الإلكترونية المتةصصة.
  الإشتراك فى الدورات الإلكترونية المتةصصة.زيادة  -

% راضووون موودى توووفر الوودعم لإنتووا  المقووررات 5583  -1

  الإلكترونية.
  مراجعة وتفعيل خطة إنتا  المقررات الإلكترونية. -

% راضووون عوون موودى تناسوو  المعاموول مووع عوودد 5781  -3

  الطلاب.
  مراجعة عدد الساعات العملية مع المعامل. -

% راضووون عوون موودى ملائمووة المعاموول للعمليووة 5381  -1

الأجهوزة  -وسوائل الإيضوا  -التهويوة-التعليمية )الإضاءة

 والتجهيزات(. 

  الإستمرار فى تدعيم المعامل بالأجهزة والإمكانات العملية. -

 % يرون أن الدعم المادى للبحث العلمى كافى. 885  -5

التوووودري  علووووى صوووويا ة المشووووروعات البحثيووووة للمنافسووووة  -

  والحصول على دعم للمشروعات البحثية.

  إحتساب المشروعات البحثية فى قياس الأداء . -

% يووورون أنوووه توجووود دليوووات لتحديووود الاحتياجوووات 1787  -2

  التدريبية.
  مراجعة طرق الإعلام. -

  % يرون أنه توجد دلية لتقييم الأداء.5381  -7

  دلية تقييم الأداء.% راضون عن 1182  -8  الإستمرار فى تطوير دلية قياس الأداء. -

% يوووورون انووووه تعتموووود دليووووة تقيوووويم الأداء علووووى 1187  -1

  الشفافية.

  تطوير نظام نظافة المكات . -  % راضون عن نظام نظافة المكات .1182  -20

 الجهاز الإدارى: .5

  واآتادام تحس  أداء الإداألي  زلادةMIS   ال  الترفي ل  للتدألب ترفي  البكفاءة نتيج. 

  ( ة  أعضاء الجهاز الإداأى علت ب اةا ترمي  ةهاأار اللاةلي  بالجاةل .  05عدد )وقد تم تدألب 

  تم قياس أضا أعضاء الجهاز الإداأي وةراق   نقاط انافاض ال ضا ةع الإداألي  بالميتم  الللمةي

 .9/7/0218للكلي  لوم الأحد 
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 ةــــيـوصـالت تبيانــجة الاسيــنت

  إعلان مبررات التعيين. -  الأكاديمية الشفافية فى التعيين والترقية% تراعى القيادة 2081  -2

  تشجيع الأراء والمقترحات البناءة. -  % يرون أن نمط القيادة الإدارية يشجع على حرية النقد و الابتكار. 2181  -1

  % راضون عن مدى وضو  المسئوليات لدى كل موظا. 2182  -3
مراجعة وإعلان التوصويا الووظيفى لأعضواء  -

  الجهاز الإدارى.

  تعيين إداريين قدر الإمكان . -  % راضون عن مدى كفاية الوحدات الوظيفية لاعمال الكلية.5283  -1

 –الإسوووووتعانة بالحاسووووو  وقواعووووود البيانوووووات  -

 التدري  
  % راضون عن مدى ملاءمة الأعباء الوظيفية. 2788  -5

  % راضون عن عدم التمييز فى توزيع المكافآت والحوافز. 1181  -2

  % يرون أنه لا تتناس  الحوافز و المكافآت مع جودة الأداء. 1188  -7  مراجعة توزيع الحوافز والمكافآت. -

  % يرون أنه لا توجد دلية معتمدة لتوزيع الحوافز و المكافآت. 1081  -8

  % يرون انه توجد دليات لتحديد الاحتياجات التدريبية.5188  -1
  مراجعة نظام الإعلام. -

% يورون موودى الاسوتفادة موون الوودورات التدريبيوة لتنميووة قوودرات 2182  -20  البرنامج التدريبى للجهاز الإدارى.مراجعة  -

  الجهاز الإدارى.

  % راضون عن مدى ملائمة دلية تقييم الأداء. 2081  -22
  إعلان دلية تقييم الأداء للجهاز الإدارى. -

  الشفافية.% راضون عن مدى اعتماد دلية تقييم الأداء على  2585  -21

 الموارد المالية والمادية: .2

  0217/0218تهدف الكلي  إلت أعع كفاءة الملاةل، ل لك عقد قاةت رلال اللام 

 ( (6، نبات )(6جيولوجيا )(، 0صيانة شبابيك وبنشات المعامل الطلابية ) فيزياء ) -
 مل ترميم لامل لدورة ميا  الكنترولات الفرعيةع  -
 ترميم وتجهيز حجرة الدفل الالكتروني بإدارة الكلية  -
 ترميم معمل الحفريات والطبقات بقسم الجيولوجيا -

  ع هرا  ة كل  اللجز عت المواأد المالي  ،لك  الكلي  قاةت بجهد كبي  عةت تحسةي  ةةواأد الةدعم الة اتي دائما

 ة  رلال:

لائح  مدلةدة برظةام السةاعار الملتمةدة حةلاع تحسي  اللملي  التلليمي  بالدأاآار اللليا وذلك بةياغ   -

لم اكل اللائح  القدلم ، ةما كان له أث  كبي  عت م ب أعداد ةتزالةدة ةة  الواعةدل  للدأاآةار اللليةا 

 ( طالب(.010) 0210/0214طالب ةقاأن  باللام الماضت  001)حيم بلغ عدد الواعدل  

وتةم  0210/0214الكيميةاء الحيولة  عةت اللةام إضاع  ل لك تم البةدء عةت دبلةوم الدأاآةار اللليةا عةت  -

 . 0214/0215طالب عت اللام الجاةلت  92قبول 

 0217/0218طالةب لللةةام  127رةوعي "التكرولوميةا الحيولة  وتلبيقاتهةا" الب نةاةا عةدد طةلاب ال -

وكةة لك الب نةةاةا الرةةوعت "ميولوميةةا البتةة ول والتلةةدل " بلةةدد  0216/0217لللةةام  طالةةب 124و
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، والب نةةةةةاةا الرةةةةةوعت 0216/0217طالةةةةةب لللةةةةةام  188و 0217/0218للةةةةةام ل طالةةةةةب 018

طالةةةةةةب لللةةةةةةام  18و 0217/0218طالةةةةةةب لللةةةةةةام  06"البت وكيماولةةةةةةار وتلبيقاتهةةةةةةا" بلةةةةةةدد 

طالةب  011و 0217/0218طالةب لللةام  470، عدد طلاب دبلوم الكيمياء الحيوى 0216/0217

 .0216/0217لللام 

 الماضيي : هو ةوضح بالجدول رلال السرتي كما عقد حققت ه ه المواأد درلاع  -

 1028/1027 1027/1022 مصدر الدخل 

 2512215815 287702875 دبلوم الكيمياء الحيوية

برنامج التكنولوجيا الحيوية 

 وتطبيقاتها
2225127805 228581781 

برنامج جيولوجيا البترول 

 والتعدين
1231815885 1305222835 

برنامج البتروكيماويات 

 وتطبيقاتها
11182881 111373815 

 5317521815 1127233805 الإجمالى

 

 البرامج التعليمية والمعايير الأكاديمية: .7

   تح ص الكلي  علت الوعاء بمتللبار الملالي  الأكادلمي ، عتقوم وحدة ضمان الجودة بالتدألب والتوعي

ة  رلال ةرسقت الأقسام وةرسقت الب اةا، علت ةةفوعار الت كد ة  اتسا  الملالي  الأكادلمي  ةع 

للم المستادة ، ولكت ةا مار التللم المستهدع  ة  الب اةا، واتساقها ةع كل ة  أآاليب التلليم والت

وليست  Summative Assessmentsتكون أآاليب التقييم ةلزة ، أى تكون ة  القياآار التجميلي  

،تم تلدلل اللوائح الدارلي  بحيم لكون هرا  دأمار علت  Formative Assessmentsقياآار تكولري  

 القياآار الماتلف  التت تغلت كل نواتا التللم المستهدع .

 ع لإقبال آو  اللمل علت تم تفلي ل ب ناةجي  عق  بلائح  الساعار الملتمدة لكل قسم أكادلمت طبقا

ر لجيهم، عتم اغلا  ب اةا الربار الااص والحيوان الااص وعتح ب اةا الميك وبيولومت وعلوم البيئ  

وعي  لحتامها اآتجاب  لإحتيامار آو  اللمل واتجاهاته. اضاع  ل لك اتجهت الكلي  لفتح ب اةا دأاآي  ن

آو  اللمل ةثل ب ناةا التكرولوميا الحيول  وتلبيقاتها، وب ناةا ميولوميا البت ول والتلدل ، وتم 

المواعق  علت ب ناةا البت وكيماولار وتلبيقاتها ، ليجد الا لجون ع ص  بسو  اللمل، ولتكون ةةدأ 

 دعم ذاتت للكلي  لساعد عت تلول  اللملي  التلليمي  ب كملها.

 ( بتاألخ 660اعتماد الي  الت كد ة  قياس كل الما مار التلليمي  المستهدة  ة  ةجلس الكلي  أقم ) تم

10/6/0217 

  ةقت ح للل ض علت عميد الكلي  ووكيل الكلي  ل ئون التلليم والللاب ب  ن ةق أ البحم والمقال

 .09/4/0218باعتباأه وأق  اةتحاني  بتاألخ 
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 ةل  الب اةا والمق أار الدأاآي  بلائح  الساعار الملتمدةتابل  اآتكمال توصيف وتقاأ . 

  وةلفار  ةتابل  وةساعدة أعضاء هيئ  التدألس لإآتكمال تواصيف وتقاأل  الب اةا والمق أار الدأاآي

 الب اةا والمق أار بالأقسام الللمي .

  البكالوألوس والدأاآار اللليات كيل لجان الم امل  الدارلي  للب اةا والمق أار الدأاآي  لم حلتي 

 .والبدأ عت ام اء الم امل 

 الداعمة: تالتعليم والتعلم والتسهيلا .8

  ت كز الكلي  علت اآت اتيجيار التلليم التت تدعع اللالب للتفكي  بةدلاع ةة  الحفةم، ةثةل المراق ة  والوصةف

للتفاعةةل ةةةع اللةةلاب الةة هرت وعةة ض الم ةةكلار، لةة لك تضةةع الكليةة  آةةاعار للتم لرةةار لةةبلض المةةواد، 

 وتلولدهم علت التحليل والتفكي  والتلبيق وحل الم كلار.

  تتةةابع الأقسةةام أعضةةاء هيئةة  التةةدألس عةةت عةة ض مةةدول السةةاعار المكتبيةة  علةةت أبةةواب الغةة ف ليتةة دد

اللةةلاب علةةت أآةةتاذهم لفهةةم أى صةةلوب ، لمحاأبةة  الةةدأوس الاةوصةةي . اضةةاع  لةة لك بةةدأر الكليةة  عةةت 

 -اء هيئةةة  التةةةدألس لإآةةةتادام أحةةةد بةةة اةا ادأاة المقةةة أار الإلكت ونيةةة  "ةةةةوودل التلمةةةيم علةةةت أعضةةة

Moodle وال ى لمك  ة  عتح ةرتدلار نقاش بي  الأآتاذ وطلابه، وبه تفاعةل وأبة  ميةد بةي  اللةلاب "

 % ة  اممالت المق أار التت تدأس به ا الب ناةا.92والأآتاذ، وتهدف الكلي  الت تغلي  ةا لا لقل ع  

 طالةب، وتقةوم  122ةةدأمار مدلةدة آةل   4كثاع  اللددل  بالفةول الدأاآي  تغلبةت عليهةا الكلية  ببرةاء ال

وحدة الجداول بتوزلع الللاب علت القاعار الدأاآةي  بحيةم لتراآةب عةدد ةجموعة  اللةلاب ةةع ةسةاح  

ءاع ةة  اللةام الجةاةلت القاع ، وبانتهاء اللائح  القدلم  تكون لائح  الساعار الملتمدة عقة  هةت الملبقة  بةد

تبيان ، وهة ا ةةا أكةده اآةتكون الأةاك  ةتاح  أكث  ولا لكون هرا  أى ة كل  كثاع  عددلة  0214/0215

 .قياس أضا الللاب

  تقوم الكلية  بالةة ف ةة  صةردو  الاةدةار التلليمية  علةت لةوازم اللملية  التلليمية  ةة  صةيان  للقاعةار

 وتزولد المستهلكار ورلاعه.

 الإرتباأر علت لجر  ةمتحري  ةكون  ة  عميد الكلي  ووكيل الكلي  ل ئون اللةلاب وأئةيس  تل ض نتائا

الكرت ول وأؤآاء ةجالس الأقسام الللمي  لمراق   المواد التت بها نسب  نجاح ةرافض ، لللا  أى قةةوأ 

ء الأقسةام ةحتمل ة  مانب المحاض ، عتقوم ب عع نسب  الرجاح ل عع الظلم عة  اللةلاب، كمةا لقةوم أؤآةا

 باآتبدال عضو هيئ  التدألس بآر  اذا لزم الأة .

  وتم تزولد الملاةل باةكانيار ةلملية  بقيمة  وتلول  ةلمل عيزلاء  قاعار دأاآي ، 4بالإضاع  لإآتحداد

 مريه. 022222حوالت 090809
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 أولا : الاعمال الةاصة بالتعليم الالكتروني

 (:Moodleالجزء الةاص بالموديل )

 16عةةةدد  تةةةم عةةةتح ( ةقةةة أ علةةةي ب نةةةاةا إداأة المقةةة أارMoodle عةةةي التةةة م الأول لللةةةام  الدأاآةةةي )

 وذلك علت ال اب  التالي:  0217/0218

http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=289 

 الدراسي الأول :الفصل 

  عاة  د. ألم  صبحي عيزلاء 

 fermentation and Fermentation Technology    د / احمد عبده احمد عبد ال زا 

  د / احمد عبده احمد عبد ال زا علم البكت لا 

 الجزء الةاص بالمقررات الالكترونية المنتجة 

    تم تجدلد تفليل وإتاح  ةق أ " ميوعيزلاء بيئي  وأث ل  " الاةاص بقسةم الجيولوميةا بكلية  الللةوم بجاةلة

 المرةوأة و ةيلف المق أ الأآتاذ الدكتوأ / عادل كاةل محمد السيد ، أاب  المق أ:

lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=395http:// 

    تةةم تجدلةةد تفليةةل وإتاحةة  ةقةة أ " تسةةجيلار الآبةةاأ " الاةةاص بقسةةم الجيولوميةةا بكليةة  الللةةوم بجاةلةة

 المرةوأة و ةيلف المق أ الأآتاذ الدكتوأ / عادل كاةل محمد السيد ، أاب  المق أ:

http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=239 

   الااص بقسةم علةم الحيةوان بكلية  الللةوم بجاةلـــــــــــةـ   - 1تم تجدلد  تفليل وإتاح  ةق أ "بيولومي "

، ب نةاةا صةح  وآةلاة  الغة اء المرةوأة و ةيلف المق أ السيد الدكتوأ / ةمدوح أكةاد عة   الةةاوي 

 طب بيل ي ، وذلك عب  ال اب  التالي:

http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=316 

  وان بكليةة  الللـــــــةةـوم بجاةلةة  " الاةةاص بقسةةم علةةم الحيةة -1تةةم تجدلةةد تفليةةل وإتاحةة  ةقةة أ "بيولةةومي

المرةوأة و ةيلف المق أ السيد الةدكتوأ / ةمةدوح أكةاد عة   الةةاوي ، ب نةاةا ت بية  ةميةز ،  وذلةك 

 عب  ال اب  التالي:

http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=316 

   تم تجدلد تفليل وإتاح  ةقة أ " طة   كه بية  وكه وةغراطيسةي   " الاةاص بقســــــــــةـم    الجيولوميةا

بكلي  الللوم بجاةل  المرةوأة و ةيلف المق أ الأآتاذ الدكتوأ / عادل كاةل محمد السيد ، بالمجلس الأعلت 

 اةلار ،  أاب  المق أ :للج

http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=289
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/view.php?id=1502
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/view.php?id=1502
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/view.php?id=1578
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/view.php?id=1578
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=79535&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=79535&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=395
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=395
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=239
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=316
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=316
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http://cms2.nelc.edu.eg/login/index.php 

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةع التربيةةةةةةةةةةةةةةةةه : علةةةةةةةةةةةةةةةةي ان تكةةةةةةةةةةةةةةةةون بيانةةةةةةةةةةةةةةةةار كةةةةةةةةةةةةةةةةل طالةةةةةةةةةةةةةةةةب كةةةةةةةةةةةةةةةةالآتي:

 (IDاآةةةةةةةةةةةةةةةم المسةةةةةةةةةةةةةةةتادم : أقةةةةةةةةةةةةةةةم البلاقةةةةةةةةةةةةةةة  الجاةليةةةةةةةةةةةةةةة  لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةق ال اةةةةةةةةةةةةةةةةي  )

 البكلم  المــــ وأ : تاألخ ةيلاد الل

    تم توزلع اآتماأار لفتح ةق أار الكت وني  علي مميع أقسام الكلي 

 .ثانياً : ورش العمل والندوات الةاصة بالتعليم الالكتروني

  تم الم اأك  بوأش عمل " المق أار الإلكت وني  " بوحدة ضمان الجودة بالكلي  لدأاآ  رلة  الكلية  بمةا

 لاا المق أار لللام الدأاآي الحالي .

 الجزء الةاص بالمقررات الالكترونية المنتجة ذاتيا :

 .ةوضح بالجدول التالي بيان المق أار المرتج  ذاتيا بالفلل لللام الدأاآي الحالي 

Staff Subject Name 

  02فسيولوجي  د / ممدو  رشاد فر  الصاو .ا

 بيولوجي د / ممدو  رشاد فر  الصاو .ا

 تسجيلات دبار د/عادل كامل محمد السيد إمام.ا

 جيوفيزياء بيئية وأثرية د/عادل كامل محمد السيد إمام.ا

 طرق كهربية وكهرومغناطيسية د/عادل كامل محمد السيد إمام.ا

  وماأي اللمل علت طلبار إعادة تفليل عدد ة  المق أار المرتج  ذاتيةا عةي عتة ة آةابق  برةاءا علةت طلةب

 السادة أعضاء هيئ  التدألس أصحابها وةرها : 

Staff Subject Name 

 physiolog seed physiologyy 1 -2فسيولوجي سليمان أحمد الدسوقي ا.د/حشمت

 Neotration عامر ماهر ا.د/

 

  

http://cms2.nelc.edu.eg/login/index.php
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=36000&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=36000&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/view.php?id=1473
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=36000&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=36000&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
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 الطلاب والةريجون : .1

  آياآةةار القبةةول بالكليةة  لةةم تتغيةة  وهةةت ة تبلةة  برظةةام ةكتةةب الترسةةيق ة اعةةاةع لللدالةة  بةةي  اللةةلاب، أةةةا

آياآار القبول بةالب اةا الدأاآةي  عهةت ةللرة  بموقةع الكلية  وبتوصةيف البة اةا ودليةل اللالةب، اتجهةت 

ثةل ب نةاةا التكرولوميةا الكلي  ةير اع إلت التومه لإضاع  بلض البة اةا الروعية  كمةةدأ للةدعم الة اتت ة

، وب ناةا ميولوميةا البتة ول والتلةدل  بةدأ بالفلةل  0210/0214الحيول  وتلبيقاتها بدأ بالفلل عي اللام 

 0215/0216ةةة  اللةةام الأكةةادلمت  بةةدأوب نةةاةا البت وكيماولةةار وتلبيقاتهةةا،  0214/0215عةةي اللةةام 

 ا.آياآار القبول لتم إعلانها لجميع الللاب عرد البدء به

 بالكلي للللاب للاب ة حل  البكالوألوس وتم التحليل وصياغ  التوصيار ل عع ال ضا ياس ال ضا لتم ق 

 كالآتت:

 ةــــيـوصـالت تبيانــجة الاسيــنت

% يووووورون أن  المعلوموووووات المتاحوووووة عووووون 5288  -2

 سياسات القبول والتحويل دقيقة وواضحة. 
  مراجعة سياسات القبول والتحويل . -

مرونووة التحويوول موون برنووامج إلووى  % يوورون2287  -1

  أخر

مراجعووة مووواد اال ئحووة الداخليووة المتعلقووة بمرونووة التحويوول موون  -

  برنامج دراسى إلى دخر.

% يوووووورون أن البوووووورامج التعليميووووووة تلبووووووى 1285  -3

  إحتياجات سوق العمل.

بذل جهد أكبر فى قيواس إحتياجوات سووق العمول وتوجيوة الطولاب  -

  العمل  مع تدعيم البرنامج ماديا.للبرامج التى يحتاجها سوق 

% يوووورون موووودى ملائمووووة طوووورق التوووودريس 1181  -1

وتكنولوجيوووا التعلووويم لإكسووواب المعوووارف والمهوووارات 

  المستهدفة.

بووووذل جهوووود أكبوووور فووووى إكسوووواب الطوووولاب المعووووارف والمهووووارات  -

  المستهدفة.

% راضووووون عوووون الشووووفافية فووووى الأعمووووال 5583  -5

  الفصلية.

قبول شوهر مون الإختبوارات النهائيوة  الإنتهاء من الأعمال الفصلية -

  وإعلانها للطلاب.

  أعداد الللاب المحولي  ة  وإلت الكلي  عادةع ةا تكون ع وائي  وقليل  الدلالة  لأنهةا تلتمةد علةت تحةوللار

 ب المقبولي  الجدد بالكلي تقليل الإغت اب للللا

الطلاب المحولين من الكلية عدد العام الجامعى الطلاب المحولين الى الكلية عدد   

1025/1022  3 27 

1022/1027  35 5 

1027/1028  51 18 
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  6.8  طالب برسب  018الدعم الللابت: عدد الللاب المستفيدل  ة  الدعم الللابت .% 

 

 . نسب  الللاب الم اأكي  عي الأن ل  الماتلف  إلي إممالي عدد الللب  رلال السروار الثلاد السابق 

 نسبة الطلاب المشاركين عدد الطلاب المشاركين العام الجامعى

1025/1022  181/5051  2185%  

1022/1027  1031/1713  1181%  

1027/1028  2835/1278  31%  
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  ةلدل حةول الميآس  علي ة اكز ةتقدة  عةي الأن ةل  الللابية  علةي المسةتوي المحلةي/ الةدولي رةلال

 السروار الثلاد السابق .

 معدل المراكز المتقدمة التى حصلت عليها الكلية الجامعىالعام 

1025/1022 21 

1022/1027 32 

1027/1028 12 

 ة كز كل عام عت رلال السروار الثلاث  الماضي . 04حةلت الكلي  علت ة اكز ةتقدة  بملدل ةتوآ  

 

  تةةدألب النسةةب  ة ةةاأك  اللةةلاب لم حلةة  البكةةالوألوس/ الليسةةانس ةةةع الميآسةةار المجتمليةة  ةةة  رةةلال

 رلال السروار الثلاد السابق . قواعلوالميداني ال

 النسبة عدد الطلاب المشاركين فى التدري  الميدانى العام الجامعى

1025/1022 111/815  52831%  

1022/1027 211/272  21831%  

1027/1028 271/2212  20821%  
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  تةةةم قيةةةاس أضةةةا اللةةةلاب وةراق ةةة  نقةةةاط انافةةةاض ال ضةةةا ةلهةةةم بةةةالميتم  الللمةةةي للكليةةة  لةةةوم الأحةةةد

9/7/0218. 

 والأنشطة العلمية البحث العلمى .20

  0218/ 0217للباحثي  عت اللام ل  اء الأمهزة الللمي  مريها  221235850قدةت الكلي  دعما ةقداأه  

 التكلفــــة بيان

 50100800  أجهزه علميه لقسم النبات 

  373185850  أجهزه علميه لقسم الكيمياء

 أجهزه علميه لقسم علم الحيوان

 شراء حضانه بمشتملاتها
210000800  

 50500800 أجهزه علميه لقسم الفيزياء

 221235850 إجمالى شراء الأجهزه العلمية

 ع وعةدد الم ة وعار البحثية  الممولة  ةة  وحةدة  والجدول التالي لبي  عدد البحود ع وةحليا المر وأة عالميا

حساب البحود بالجاةلة  والممولة  ةة  مهةار راأمية  وعةدد أعضةاء هيئة  التةدألس الة ل  كةاأكوا عةت 

 0218ةيتم ار علمي  رلال اللاةي  الآر ل ، ةع الأر  عةي الإعتبةاأ أن عةدد البحةود المر ةوأة لللةام 

ع.  ةازال ةتح كا
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 2417/2418 2417/ 2416 العام

 391 064 عدد البحوث المنشورة عالميا

 24 38 عدد الأبحاث المنشورة محليا

 13 17 عدد المشروعات البحثية الممولة من وحدة حساب البحوث بالجامعة

 1 1 عدد المشروعات البحثية الممولة من جهات خارجية

 101 112 مؤتمرات علميةعدد أعضاء هيئة التدريس الذين شاركوا فى 

  رلال ثلاد آروار عدد البحود المر وأة ة  أآائل علمي 

 من رسائل علمية عدد البحوث المنشورة العام الجامعى

1025/1022 118 

1022/1027 238 

1027/1028 287 

 

 وان "نمتمم عقمد ورشمة عممل تحمت عNutraceutical in the prevention and Treatment of 
cancer"  للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وطملاب الدراسمات العليما وذلمك فمي إطمار التعماون

( 6بقاعمممة ) 1/2/7102الثمممدى بتممماريخ البحثمممى بمممين مصمممر والهنمممد لإنتممماج وتطممموير دواء لعممملاج سمممرطان 
 بالكلية.

  أعضمماء هيئممة تممم عقممد ورشممة عمممل تحممت عنمموان " ليبيممة لتابممة البحممو العلمممى والنشممر الممدولى" للسممادة
التممدريس والهيئمممة المعاونمممة وطممملاب الدراسمممات العليممما بالتعمماون ممممل وليمممل الكليمممة لشمممئون الدراسمممات العليممما 

 بالكلية. (7بقاعة ) 70/00/7102والبحوث بتاريخ 
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  تم عقد ورشة عمل تحت عنوان " أرلاقيات البحو العلمى" للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئمة المعاونمة
 72/00/7102ت العليا بالتعاون مل وليل الكلية لشمئون الدراسمات العليما والبحموث بتماريخ وطلاب الدراسا

 .بالكلية قاعة أ.د. أحمد أمين حمزة
  " تمم عقمد ورشمة عممل تحمت عنموانScifinder, your first step in scientific research  "

ليما بالتعماون ممل وليمل الكليمة لشمئون للسادة أعضاء هيئة التمدريس والهيئمة المعاونمة وطملاب الدراسمات الع
 .بالكلية قاعة أ.د. أحمد أمين حمزة 02/07/7102الدراسات العليا والبحوث بتاريخ 

  تممم عقممد ورشممة عمممل تحممت عنمموان "التحليممل الاحصممائى باسممتادامSPSS للسممادة أعضمماء هيئممة التممدريس "
 .بالكلية (6بقاعة ) 72/7/7102والهيئة المعاونة والدراسات العليا بتاريخ 

  01عممدد  يمادة عمدد المشممروعات البحثيمة الممولمة مممن جهمات محليمة/ رارجيممة فمي المثلاث سممنوات الأريمرة 
 .ا نان مليون وستمائة ورمسون الف جني مشروع بحثي بمبلغ إجمالى 

  77عقممد الممم تمر الممدولي السممادس للعلمموم البيولوجيممة والبيئممة بالكليممة ومدينمم  الأقصممر فممي الفتممرة مممن- 
76/6/7102. 

  هيئة تدريس فى مهمات علميةأعضاء من  02ايفاد. 
  ادرال قواعد بيانات أعضاء هيئة التدريس على نمام تمGoogle Scholar  21بنسبة تزيد عن.% 
  صفحات لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على إنشاءمتابعة  (Research Gate ) 
  النشمر فمي المجملات العلميمة الدوليمة التمي لهما لجموائز حموافز  المتقمدمين يادة عدد أعضماء هيئمة التمدريس

 .020بعدد أبحاث  7106لعام  عضو هيئة تدريس 22معامل تأ ير معنو  : 
  تفعيل الشمراكة بمين جامعمة المنصمورة وجامعمة فرحمات عبماس سميتف بمالجزائر فمى مجمالات تبمادل البماحثين

تنميمممة البمممرامج التدريسمممية والبحثيمممة والشمممراكة فمممى الإشمممراف  –وأعضممماء هيئمممة التمممدريس ) تبمممادل الطممملاب 
 المشترك على الرسائل العلمية.

  تطمموير اتفاقيممة التعمماون بممين جامعممة المنصممورة وجامعممة بتشممتى برومانيمما لتشمممل معهممد البحمموث النوويممة
صملاح السمعيد  ا.د/ محمدببتشتى وذلك للإغراض التدريبية فى مجالات التقنيات النوويمة والإشمعاعية وتحديمد 

 للاتفاقية. الأستاذ بقسم الفيزياء منسقا
 المقدممة بمرامج التمويمل اتفاقية تعاون بين جامعة المنصمورة وجامعمة بورتمو بالبرتغمال وذلمك للاسمتفادة ممن 

 للاتفاقية. من الاتحاد الاوروبى وتحديد ا.د/ محمد صلاح السعيد الأستاذ بقسم الفيزياء منسقا
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 الدراسات العليا   .22

 0754 تةةم إعتمةةاد لائحةة  الدأاآةةار اللليةةا برظةةام السةةاعار الملتمةةدة بقةة اأ وزلةة  التللةةيم اللةةالت أقةةم 

، وتلتبة  الئئحة  تلةول  لللدلةد ةة  0214/ 0210وتم البدء بها عت اللام الجاةلت  1/12/0210بتاألخ

 القةوأ بالئئح  القدلم .

  0217/ 0216ةقاأن  باللام  0218/ 0217دأم  دكتوأاه عت اللام  02دأم  ةامستي   70تم ةرح 

 2417/2418 2417/ 2416 الدرجة

 73 67 درجات الماجستير الممنوحة

 34 28 درجات الدكتوراه الممنوحة

 13 19 أعداد المسجلين للماجستير داخلى

 57 197 أعداد المسجلين للماجستير خارجى

 13 10 أعداد المسجلين دكتوراه داخلى

 17 04 دكتوراه خارجىأعداد المسجلين 

 

 

 

  قاةت الكلي  بتغي  نظام التقييم بحيةم لةتم تقيةيم كةل نةواتا الةتللم المسةتهدعه تقيمةا تجميليةاsummative 

assessment . وأعلت ة  مودة القاعار الدأاآي  وزودتها ب مهزة الل ض لتحسي  اللملي  التلليمي 

  تم قياس ال ضا لللاب الدأاآار اللليا وتةم تحليلةه والتوصةي  بمةا للةزم ةة  إمة اءار أعةع أضةا طةلاب

 .9/7/0218بالميتم  الللمي للكلي  لوم الأحد وتم ةراق   نقاط انافاض ال ضا الدأاآار اللليا، 
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 ةــــيـوصـالت تبيانــجة الاسيــنت

الطوولاب % يوورون أنووه توجوود دليووة معلنووة لتشووجيع 1181  -2

  المتميزين.
  مراجعة طرق الإعلام لتشجيع الطلاب المتميزين. -

% يوورون ان الكليووة توووفر مصووادر تعلوويم متنوعووة 5783  -1

  (.Internet –الدوريات العلمية  –)الكت  
  الاستمرار فى دعم مصادر التعلم. -

% يرون أن المةتبرات والمعامل ملائمة من حيث 5783  -3

  التجهيزات المطلوبة.
  الاستمرارا فى دعم تجهيزات المعامل. -

  % تحفز الكلية الطلاب على التعلم الذاتي.25  -1
إضوافة دورة تدريبيوة لأعضواء هيئووة التودريس عون طوورق  -

  تحفيز الطلاب على التعلم الذاتى.

% يووورون أنوووه توجووود دليوووة للتعامووول موووع مشووواكل 2182  -5

  الإشراف العلمى.
  العلمى للطلاب.إعلان دلية التعامل مع مشاكل الإشراف  -

% يووورون مووودى فاعليوووة المشووواركة فوووي مناقشوووة 2182  -2

  القررات المتعلقة بطلاب الدراسات العليا.

تحديد موعد ثابوت لإجتمواع وكيول الكليوة للدراسوات العليوا  -

  والبحوث بطلاب الدراسات العليا لمناقشة موضوعاتهم.

% يوورون كفوواءة وحداثووة الأجهووزة داخوول المعاموول 3288  -7

 والمةتبرات.
 الإستمرار فى دعم الأجهزة والإمكانات العملية بالمعامل -

% راضون عن مدى تفاعل المرشد الأكاديمى موع 5583  -8

  الطال .
 بذل جهد أكبر لتفعيل نظام الإرشاد الأكاديمى -

% يرون أن الإرشاد الأكاديمى يؤدى إلى مساعدة 5182  -1

  الطال  فى حل مشاكله.

دليوووة موثقوووة لاكتشووواف % يووورون أنوووه توجووود 1081  -20

 المتعثرين دراسيا.
  وضع دلية للإكتشاف مبكر للمتعثرين دراسيا وتفعيلها. -

% يوورون انووه توجوود بوورامج لرعايووة الطوولاب 5285  -22

  المتعثرين فى الدراسة.
  وضع نظام لرعاية المتعثرين دراسيا. -

% راضوووون عووون وجوووود صوووناديق للشوووكاوى 5883  -21

  والمقترحات بالأقسام.
 صناديق الشكاوى والمقترحات.تفعيل  -

% راضووون عوون سوورعة البووت فووى الشووكاوى 1381  -23

 والمقترحات. 

% يوورون أنووه لاتوجوود دليووات لتحديوود الاحتياجووات 22  -21

  التدريبية.
 وضع نظام دورات تدريبية لتنمية قدرات الطلاب. -

%  يووور راضوووون عووون مووودى الاسوووتفادة مووون 1881  -25

  الدورات التدريبية لتنمية القدرات.
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 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة : .21

 : 1028 - 1027اللقاء السنو  للاحتفال والترحي  بالطلبة الجدد والقدامى للعام الجامعي  -2

لتجدد اللقاء السروي عت بدال  كل عام دأاآي وال ي تح ص إداأة الكلي  ةمثل  عي أعال  الأآتاذ    

الدكتوأ/ عادل محمد السيد مريةدي عميةد الكلية  والسةادة الةوكلاء وةكتةب أعالة  اللةلاب بالكلية  وترظةيم 

علةةت ألةةدلهم  ة ةةت   ةةة  مميةةع أعضةةاء الفةة   الللابيةة  للت حيةةب بةةالللاب ) القةةداةت والجةةدد( وال ةةد

بم اأك  ك لمه ة  أد/ أك ف عبد الباآ  نائب أئيس الجاةل  ل ئون التلليم والللاب والساهد وكلاء 

الكلي والسادة أؤآاء الأقسام الللمي   والاداأله وح د كبي  ة  السادة أعضاء هيئ  التدألس وأعضةاء 

 الجهاز الاداأى وةئار ة  الللاب القداةت والجدد . 

 لعامة.المحاضرات ا -1

 ةحاض ار Healthy and safety  عت ةلاةل كلي  الللوم ( والتي لقوم بهةا ةجموعة   )الةح  والسلاة

لإلقةةاء الضةةوء علةةت ةلةةالي  الةةةح  والسةةلاة  عةةت ةلاةةةل الكيميةةاء  ةتميةةزة ةةة  أعضةةاء هيئةة  التةةدألس

تلاةةةل ةةةع المةةواد والفيزلةةاء والبيولةةومي لةةدعم اللةةلاب الجةةدد للمحاعظةة  علةةت صةةحتهم وآةةلاةتهم أثرةةاء ال

 الكيميائي  والليرار البيولومي  .

   توزلع كتيب ع  إم اءار الأة  والسلاة  عت ةلاةل كلي  الللوم ضم المللوةار التي تهةم اللةلاب بكلية

حيم ألقــــــــةـت آةيادتها  ... الللوم وإأكادار الةح  والسلاة  .كما كاأكت عت اللقاء د. آاأة البحي ي

 . أعع ةهاأار الللاب لموامه  آو  اللملةحاض ة ع  كيفي  

 ألقتهةا الةدكتوأة/ أةانــــــــةـي   كيةف تكةون آةليدلللةلاب وأعضةاء هيئة  التةدألس  ترظيم ةحاض ه ثقاعيةه

ربي ة السلادة والمدأب المل وف وعضو هيئ  التدألس بكلي  التجاأة ماةلــــــــ   ةةلفت كاةل توعيق

ل محمد السةيد مريةدي عميةد الكلية  وة ةاأك  أد/ ةةاه  عةاة  علةت عةاة  المرةوأة ب عال  السيد أ. د/ عاد

 ردة  المجتمع وترمي  البيئ  وإداأة أعال  الللاب . وكيل الكلي  لقلاع كئون

 تنظيم المؤتمرات: -3

   0218ةةةةةاأس  06 – 00)المةةةةيتم  الةةةةدولي السةةةةادس للللةةةةوم البيولوميةةةة  والبيئيةةةة ( عةةةةي الفتةةةة ة ةةةةة 

 .نظمةةت كليةة  الللةةوم ماةلةة  المرةةةوأة " المةةيتم  الةةدولي السةةادس للللةةومالأقةةة   –المرــــةةـةوأة 

البيولومي  والبيئي  " بقاع  الدكتوأ احمد أةي  حمةزة ب عالة  الأآةتاذ الةدكتوأ/ محمد حسة  القرةاوي أئةيس 

للدأاآةار اللليةا والبحةود ،  ماةله المرةوأة ،الأآةتاذ الةدكتوأ اكة ف محمد آةوللم نائةب أئةيس الجاةلة 

ل ةئون ردةةه المجتمةع وترميةه البيئة  للقةد المةيتم   ضوأ ا. د/ زكي محمد زلدان نائةب أئةيس الجاةلة وبح

ب ئاآ  الأآتاذ الدكتوأ/ عادل محمد السيد مريدي عميد الكلي  وة اأك  أ.د / ةاه  عاة  علةي عةاة  وكيةل 

آليمــــةةـان أئةةيس ةجلةةس علةةم وحضةةوأ ا. د/ح ةةمت السةةيد .الكليةة  ل ةةئون ،ردةةةه المجتمةةع وترميةةه البيئةة 

وةة  الملة وف أن ملسةار المةيتم  .الربار ا.د/السةيد قاآةم عبةد الهةادي أئةيس ةجلةس قسةم علةم الحيةوان

وقاعار ةاةة  لاآةتكمال الجلسةار بمدلرة  الأقةة  وإقاةة   ةقسمه بي  قاعار كلي  الللوم بالمرةوأة

وقلةاع كةئون ردةة  المجتمةع ل ةك  إداأة  اليالرالل ك وز لمدة أأبل  ألام وثةلاد لية أعضاء الميتم  عت

ن ةك  كةل ةة  آةاهم عةت ترظةيم المةيتم  ةة  أعضةاء هيئة  التةدألس  الكلي  لدعمها وأعالتها للميتم  كما

 والللاب .



 نموذج التقرير السنوى المقدم للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد | 04من  32
 

  بم ةةاأك  الجمليةة  الأة لكيةة  لجيولةةومي البتةة ول  0218/ 10/0ةةةيتم  التلةةدل  لةةوم الاثرةةي  المواعةةق

 AAPG – Mansoura University Studentوالتلةةدل  وطةةلاب ب نةةاةا ميولوميةةا البتةة ول

Chapter)   وحضوأ عدد كبي  ة  ال ةوز الللمي  عةي ةجةال البتة ول والتلةدل  بالاضةاعه إلةت ةجموعة

 ة  الللاب ة  اللدلد ة  الجاةلار المة ل  .

 احتفالية تكريم المتفوقين -1

   أ.د / ةةاه  عةاة  علةي عةاة  وكيةل الكلية   والسيد –تحت أعال  أ.د / عادل محمد السيد مريدي عميد الكلي

نظةم قسةم  –والسيد أ.د/ السيد قاآم أئيس ةجلس قسةم علةم الحيةوان  –ل ئون ردة  المجتمع وترمي  البيئ  

علم الحيوان احتفالي  كب ي للللب  المتفوقي  بالقسةم وتةم تقةدلم كةهادار تقةدل  وةيةداليار ت كاألةه وةبةالغ 

 .14/0/0218ليه وذلك لوم الأأبلاء ةا

   والسيد أ.د / ةةاه  عةاة  علةي عةاة  وكيةل الكلية   –تحت أعال  أ.د / عادل محمد السيد مريدي عميد الكلي

 –والسيد أ.د/ أحمد السيد المحمودي أئيس ةجلةس قسةم الجيولوميةا  –ل ئون ردة  المجتمع وترمي  البيئ  

نظةةم قسةةم الجيولوميةةا احتفاليةة  للللبةة  والسةةيد أ.د/ أحمةةد عبةةد اللليةةف ةةةدل  ب نةةاةا البتةة ول والتلةةدل  

يةةةه وذلةةةك لةةةوم الثلاثةةةاء المتفةةةوقي  بالقسةةةم وتةةةم تقةةةدلم كةةةهادار تقةةةدل  وةيةةةداليار ت كاألةةةه وةبةةةالغ ةال

01/12/0217. 

 المعارض الةيرية -5

 -عي اطاأ الاهتمام ب برائرا الللاب وراص  عيما لتللق بب ناةا الدعم الامتماعي ةع بدال  عةل ال ةتاء 

لأآتاذ الدكتوأ محمد حس  القراوي أئيس ماةله المرةوأة ، الأآتاذ الدكتوأ/ زكي محمد زلدان نائب ب عال  ا

ل ةئون ردةةه المجتمةع وترميةه البيئة  وة ةاأك  أ.د / ةةاه  عةاة  علةي عةاة  وكيةل الكلية   أئةيس الجاةلة 

الايةة ي للللبةة   تةةم اعتتةةاح الملةة ض.ل ةةئون ،ردةةةه المجتمةةع وترميةةه البيئةة  عةةت لجرةة  الإعةةداد للملةة ض 

واللالبةةار بالجاةلةة  حيةةم تةةم عةة ض ةجموعةة  ةةة  ةسةةتلزةار اللةةلاب واللالبةةار ةةة  الملابةةس وال ةةر  

 والبدل والأح ل  ب آلاأ أةزله.

 الندوات العلمية والبحثية  -2

لةوم الأحةد   " الم اكل البحثي  التي توامةه الانتهةا  ب ة ك  الدقهلية  للسةك  "تم إقاة  ندوة تحت عروان 

.    تحت أعال  أ.د / عادل محمد السيد مريدي عميد الكلي  والسيد أ.د / ةاه  عاة  علي عةاة  04/9/0217

وكيل الكلي  ل ئون ردة  المجتمع وترمي  البيئ   والسيد الدكتوأ / إآماعيل ال وادعي نائب أئةيس المةةانع 

متاةةةي  عةت المجةال البحثةي المة تب  بةةراع  ب  ك  الدقهلي  للسك  بحضوأ عدد كبي  ة  الأآةات ة ال

 السك  والةراعار الم تبل  بها .

 تنظيم المحاضرات والندوات وورش العمل:  -7

   والثانيةة  عةة  " التغ لةة  الةةةحي   –نةةدوار بقسةةم علةةم الحيةةوان : الأولةةي تثقيفيةة  عةة  الماةةدأار والتةةدري

 الوقائي  عي حال  الانيميا " 

 الللمي بحضوأ الأآتاذ الدكتوأ/"عادل محمد السيد مردي"عميد  كلي  الللوم،  نظم ع لق آوب  الللمي اليوم

و أ.د/ "علةةا الله الحربلةةي" أئةةيس قسةةم الفيزلةةاء بكليةة  الللةةوم ماةلةة  المرةةةوأة، وةجموعةة  ةتميةةزة ةةة  

 أآات ة قسم الفيزلاء. بدأ اللقاء بكلمار ت حيبي  ثم ةحاضة ة قةةي ة عة  تلةوأ الللةم وتلةوأ التكرولوميةا
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عت السف  وأحلار الفضاء وإةكاني  السف  إلت كواكب أر ى  ثم ةحاض ة لللالب حازم صلاح " طالةب 

لللاقة  ال مسةي  "عة   Re-Nile "  بالف ق  ال ابلة  بجاةلة  زولةل للللةوم والتكرولوميةا وةيآةس كة ك 

حثي  والاآتفادة ةة  ألادة الأعمال وكيف لفك  الللاب ب عكاأ ة األع وكيف للملوا علت ترفي  الأعكاأ الب

 Dream Catcher )  ةيآةةس أكادلميةة  "عائةةداتها، وتبلــــــــــــةةـه بالحةةدلم الأآةةتاذ "محمد عيةةد

Academy) .الماتة  عي تلليم اللغار ع  اللغ  الانجليزل  وأهميتها عت آو  اللمل والتلليم 

  تم إقاة  عدد ة  المحاض ار الللمي  بقسم الجيولوميا 

  ة  المحاض ار الللمي  بقسم الربار وعدد ة  وأش اللمل.تم إقاة  عدد 

  وذلك ضم  الر اط الللمي للقسم” التحولار الروعي  عي بحود الإكلاع“نظم قسم الفيزلاء، ندوه بلروان. 

 الرحلات العلمية :  -8

 تم ترظيم عدد ة  ال حلار الللمي  الااأمي  لللاب قسم الكيمياء 

 المستوى الثالةم ب نةاةا بت وكيماولةار عةي ةلهةد بحةود البتة ول  : لللاب ال حل  الللمي  الأولي

 .0218عب ال   01المة ي لوم الأأبلاء 

  للةةلاب المسةةتوى الثالةةم ب نةةاةا بتةة و كيماولةةار عةةي كةة ك  المرةةةوأة  ال حلةة  الللميةة  الثانيةة :

 .0218ةاأس  01للبت ول لوم الأأبلاء 

  سةم الجيولوميةا وقسةم علةم الحيةوان كةاأ  عيهةا : بقسةم الربةار وقكما تم ترظيم عةدة أحةلار علمية

اللدلد ة  الللاب واللالبار بم اأك  الم  عي  ة  أعضاء هيئ  التدألس المتاةةي  عي علوم 

 البيئ  والتةريف وعلم الحيوان والجيولوميا.

 الزيارات المدرسية الي كلية العلوم : -1

  (   ةدأآ  لزلاأة طلابها للم17تم اآتقبال عدد آبل  ع ) تةاحف والملاةةل البحثية  وحضةوأ ةحاضة ة

لترميةة  وعةةي اللةةلاب واللالبةةار والسةةادة المةة اعقي  ةةة  المةةداأس حةةول كليةة  الللةةوم ةةة  حيةةم انجازاتهةةا 

البحثي  وباحثيها وةا تقدةه للمجتمع ة  ردةار. لةم تلةد الزلةاأار المدأآةي  لكلية  الللةوم ةجة د زلةاأار 

ل ةحاضة ار عاةة  بقاعة  المحاضة ار  الكبة ي للتل لةف بكلية  ت عيهي  ولكرها زلاأار علمية  تبةدأ بلمة

الللةةوم وأقسةةاةها وأؤلتهةةا وأآةةالتها بالإضةةاع  إلةةي نبةة ه عةة  علمةةاء كليةة  علةةوم المرةةةوأة وعلمةةاء ةةة  

ر لجي كليار الللوم بجمهوأل  ةة  الل بي  بالاضاعه إلت زلادة الثقاع  المجتملي  ع  دوأ كلي  الللةوم 

. 

 ةتحةف قسةم علةم الحيةوان والمتحةف الجيولةومي بالإضةاع  إلةي  –لةاأة لمتةاحف الكلية  ثم للةي بلةد ذلةك ز

المل ب  الرباتي  وعي كل زلاأة له ه الأةاك  لتم تاةيا عضو هيئ  تدألس عي ةجال التاةةا للمةل 

عةةة ض واعةةةي لمةةةا لحتولةةةه المتحةةةف والةةة د علةةةي الأآةةةئل  الااصةةة  باآتفسةةةاأار اللةةةلاب والم ةةة عي   

ولتم ألضا ة  رلال ال حل  عة ض عة  التوعية  ب ةئون ردةة  المجتمةع وترمية   –ل حل  الم اأكي  عي ا

 وةل ع  الإةكانار المادل  والب  ل  للكلي  . –البيئ  وةدي ةا تقدةه الكلي  ة  ردةار 

  ثم ترتهي ال حل  بلدد ة  الةوأ الت كاأل  للم اأكي  ة  اللةلاب والم ة عي  القةائمي  علةي ال حلة  ةةع

لأآتاذ الدكتوأ /  وكيل الكلي  ل ئون ردةة  المجتمةع وترمية  البيئة  والسةادة أعضةاء هيئة  التةدألس السيد ا

 الم اأكي  عت الجولار الللمي  دارل الكلي .   

  زلةاأة طةلاب ماةلةة  اللفةل إلةت كليةة  الللةوم حيةةم تةم عمةل ب نةةاةا ةكثةف رةلال الزلةةاأة للتلة ف علةةت

إةكانةةار كليةة  الللةةوم ةةة  رةةلال ةحاضةة ه ألقاهةةا أد/ ةةةاه  عةةاة  علةةت عةةاة  وكيةةل الكليةة  ل ةةئون ردةةة  
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حثية  والأمهةزة المجتمع وترمي  البيئ  وتم عمل مول للتلة ف علةت الأقسةام الللمية  الماتلفة  والملاةةل الب

 الللمي  بالاضاعه إلت المتاحف بقسم الحيوان وقسم الجيولوميا.

 تفعيل دور مكت  متابعة الةريجين:  -20

   عمل قاعدة بيانار للا لجي  والتواصل ةلهم لاضللاعهم علي ع ص اللمل المتاح  والدوأار التدألبي

 المل وح   

 بحضةوأ السةيد أ.د/  نائةب أئةيس  17/4/0218اعةق وم الثلاثةاء الموةلتقي الا لجي  والتوظيف ل تم عقد

والأآةتاذ الةدكتوأ / عميةد الكلية  والسةادة أؤآةاء ةجةالس  –الجاةل  ل ئون ردةة  المجتمةع وترمية  البيئة  

 إداأة ال  كار المتلاون  عي ةجال التدألب والبحم الللمي وذلك لل ح ع ص توظيفي  وتدألبي  .

 واصل الامتماعي " الفيس بو  " ع  عة ص للتةدألب للةدد كبية  ةة  تم الإعلان ع  ط لــــــق ةوقع الت

 ر لجي الكلي  

  وعةةي إطةةاأ تفليةةل ب وتوكةةول التلةةاون  الموقةةع بةةي  كليةة  الللةةوم  وبةةي  ال ةة ك  القابضةة  لميةةاه ال ةة ب

( 02( طالب " التدألب الةيفي " وعدد ) 122والة ف الةحي بالدقهلي  عي ةجال تـــــــدألب للدد ) 

 الف ص  ر لا ةجانا بال  ك  عقد تم الإعلان ع  ط لق ةوقع التواصل الامتماعي ألضا ع  ه ه

   تم الإعلان ع  ط لــــق ةوقع ةكتــــــب ةتــــابل  ر لــــجي كليـــــ  الللوم ) الفةيس بةو  ( عة  تةوعي

 ع ص عمل لأةاك  عدلدة تم رلالها عمل ةقابلار كاةيه 

   بحضةوأ السةادة  –بللاةا  –.برةادي القةوار المسةلح  0216الم اأك  عي احتفالي  عيد الا لجي  آبتمب

وعدد كبي  ة  الساده أعضاء هيئ  التدألس بالكلي  لم اأك  اللةلاب واللالبةار احتفةالاتهم بيةوم الوكلاء 

 التا   بحضوأ أولياء أةوأ الللاب حيم تم تسليم كهادار تقدل  وأر  الةوأ الت كاأل  . 

 أعدا المعينين المقبولين المتقدمين أسم الشركة أو المؤسسة م

 تحت الاختبار 33 227 مركز الكبد المصرى بشربين 2

 73 73 251 الشركة القابضة لمياة الشرب والصرف الصحى 1

 1 1 17 مدارس جلورى الأمريكية 3

 20 22 22 شركة سفكو  1

 20 21 21 مدارس كولديج للغات 5

 المشاركة فى اجتماع الطلاب الوافدين :  -22

للدأاآةار  إبة اهيم الدآةوقي وكيةل الكلية لقاء دوأي بي  إداأة الكلي  ةمثله بالأآةتاذ الةدكتوأ / السةيد 

ل ةئون ردةة  المجتمةع وترمية  البيئة   اللليا والبحود والأآتاذ الدكتوأ/ ةاه  عاة  علت عاة  وكيل الكلي 

الواعةدل  طةلاب المامسةتي   الدكتوأ/ محمد أبو الروأ ةسئول ةكتب الواعةدل  وذلةك لمراق ة  اللةلاب والأآتاذ

أكةاد الجميةع بالتلاةةل الأرةوي والمتميةز ةة  إداأة  عار الااصة  بهةم وقةدوالةدكتوأاه عة  مميةع الموضةو

حال  ومودها كما أكاد الجميع ب ن إداأة الكلي  دائما ةةا تفةتح أبوابهةا وقلوبهةا  الكلي  وت ليل كل الةلاب عت

  وأنهةم لال ةل ون بة ي غ بةه عةت ةةة لكل واعد والجميع للتب  أن كلي  الللوم هي ةرةاأة الللةم عةي ةةة 

 الواعدل  ودائما لظل ه ا ال لوأ تجاه ةة نا الحبيب . كك ا لجميع الللاب وك نهم عت بلادهم
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 الاحتفال بذكر  نصر أكتوبر العظيم:   -21

والسةيد أ.د / ةةاه  عةاة  علةي عةاة  وكيةل  –تحت أعال  أ.د / عادل محمد السةيد مريةدي عميةد الكلية  

قام السةيد اللةواء / نبيةل أبةو الرجةا بلةل الةةاعق  المةة ل  عةي  –الكلي  ل ئون ردة  المجتمع وترمي  البيئ  

"   1970ح ب أكتوب  بإلقاء ةحاض ة عاة  تحةت عرةوان" آةيراء وبلةولار الةةاعق  عةي حة ب أكتةوب  

 .9/12/0217لوم الاثري  

 المشاركة فى تحكيم مسابقة الأبحاث العلمية لطلاب مدارس التربية والتعليم: -23

  وأد/ ةةاه  عةاة  علةت عةاة   آلادة أد/ عادل محمد السيد مريةدي عميةد كلية  الللةوم عت تج به أائده كاأ

ونابةه ةتميةزة ةة  السةادة الللمةاء أعضةاء هيئة  التةدألس  وكيل الكلي  ل ئون ردة  المجتمع وترمي  البيئ 

ك لمةةه ةةة  السةةيد المهرةةدس/ علةةت عبةةد الةة ؤوف أحمةةد وكيةةل وزاأة الت بيةة   وبةةدعوة بكليةة  الللةةوم

الله  بالدقهلي  والسيد ه ام اللدأوآت ةدل  ة كز التلول  والسيد ةةةلفت ةحمةود عبةد لليــــــــــــــموالت

  ةسئول التدألــب.

  بمدأآ  ناص  ال آمي  للغار. 0/10/0217كاأ  الجميـــع عت علاليار ةسابق  انتل السف لوم 

   الهيثم للاعكاأ والأبحاد الللمي  لوم كما كاأكت ةجموع  ة  أعضاء هيئ  التدألس ألضا عي ةسابق  اب

 .18/0/0218الأحد 

 أنشطة خدمية خارجية :    -21

   0218/  0217إعةةداد ارتبةةاأار تقيةةيم السةةادة ر لجةةي كليةة  الللةةوم للتليةةي  عةةت الوظةةائف المللرةة  لسةةر    

ااصة     بال  ك  القابض  لمياه ال  ب والة ف الةحي بالدقهلي  بالاضاعه الت الم اأك  ضم  اللجرة  ال

 بالمقابلار ال اةي  لارتياأ الا لا المراآب لللمل بال  ك 

    الم اأك  عي علاليار لوم الكفيف ال ي تمةت علالياتةه برةادي الريةل بحضةوأ السةيد الأآةتاذ الةدكتوأ/ زكةت

 محمد زلدان نائب أئيس الجاةل  ل ئون ردة  المجتمع وترمي  البيئ 

 ماةلةةةةة   –الةةةةةدم بالكليةةةةة  بالتلةةةةةاون ةةةةةةع كليةةةةة  اللةةةةةب الم ةةةةةاأك  عةةةةةي حملةةةةة  عةةةةة  أهميةةةةة  التبةةةةة ع ب

 المرةـــــــــــــــــــوأة 

 الاحتفال بيوم التميز بقسم الجيولوجيا  -25

والسةيد أ.د / ةةاه  عةاة  علةي عةاة  وكيةل  –تحت أعال  أ.د / عادل محمد السةيد مريةدي عميةد الكلية  

الكليةة  ل ةةئون التللةةيم  ت غزالةةه وكيةةلوالسةةيد أ.د/ حسةةر –الكليةة  ل ةةئون ردةةة  المجتمةةع وترميةة  البيئةة  

/ أحمد المحمودى ةرسق الاحتفال وةجموعة  الترظةيم  واللـــــــــــلاب وأئيس قسم الجيولوميا السابق وأ.د

الأةةوأ وطلبة  وطالبةار  أعضاء هيئة  التةدألس والسةادة أوليةاءــــالي  الدكتوأة / لميس محمد وللاحتفـــــــــــ

وتةةم تقةةدلم كةةهادار تقةةدل   14/10/0218لوميةةا وقسةةم ميوعيزلةةاء لةةوم الامةةيس كليةة  الللةةوم قسةةم الجيو

 وةيداليار ت كاأله وةبالغ ةاليه. 

 معرض الجامعة لمنتجات الوحدات ذات الطابع الةاص   -22

القرةاوي أئةيس  المل ض السروي للوحدار ذار اللابع الااص تحت أعال  وبم اأك  أ.د/ محمد حس 

المجتمع وترمي  البيئ  وة اأك  أ.د/ ةةاه   لدان نائب أئيس الجاةل  ل ئون ردة الجاةل  وأ.د/ زكت محمد ز



 نموذج التقرير السنوى المقدم للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد | 04من  36
 

البيئة  بكلية  الللةوم وأ.د/ ةجةدي لوآةف وأ.د/  عاة  علةت عةاة  وكيةل الكلية  ل ةئون ردةة  المجتمةع ترمةي

 آةت عبةد الجليةل ود/ محمد حسة  وأرةةائي ةلمةل التحاليةل الدقيقة  وأ/ ة إلهاب عبد اللليةف وأ.د/ إبة اهيم

 ةدل  الت غيل بوحدة البلاآتيك. الم آت

 المحاضرات العامة  -27

بم ةاأك  وترظةيم ع لةق ةتميةز ةة  اللةلاب )  " نقلة  تحةول "تم ترظيم ةحاض ة عاة  تحت عروان 

ع لق ةريونز( والتةي ألقاهةا السةيد الةدكتوأ / أآةلام نجةم ربية  الترمية  الب ة ل .تحت أعالة  أ.د / عةادل محمد 

والسيد أ.د / ةاه  عاة  علي عاة  وكيل الكلية  ل ةئون ردةة  المجتمةع وترمية   –السيد مريدي عميد الكلي  

 أانيا أةضان زكي ةدل  ةكتب وةتابل  الا لجي  والأآتاذ بقسم الكيمياء.والسيدة أ.د/  –البيئ  

 الدورات التدريبية   -28

   دوأة تلبيقةةةار الحاآةةةب وتكرولوميةةةا المللوةةةةار بالتلةةةاون ةةةةع أكادلميةةةITC   وة كةةةز الدأاآةةةار

& لغة  انجليزلة  &  ICDLوالاآت اأار الهردآةي  بالاضةاعه الةت دوأار قةةي ة عةي ةجةالار ةتروعة  

 وأار أرـــــ ي.ود

   0218اب لةل  16 – 14إقاة  دوأة تدألبي  عي ةجال صراع  البلاآتيك ولمدة ثةلاد ألةام عةي الفتة ة ةة 

 ترظمها وحدة بحود وتلول  صراع  البلاآتيك والملاط . 

 .لتم الإعداد لدوأة ع  اآتادام حيوانار التجاأب عت الأبحاد الللمي  بقسم علم الحيوان 

 يج لأنشطة خدمة المجتمع و ما تقدمه الكلية من خدمات :الإعلان والترو   -21

دارةةل الكليةة  ةةة  رةةلال المحاضةة ار اللاةةة  والرةةدوار والمةةيتم ار للسةةادة أعضةةاء هيئةة  التةةدألس 

ة  رلال وآائل الاتةال المتاح  دارةل الكلية  وراأمهةا للميآسةار والقلةاع  -واللاةلـــــــــي  والللاب 

وعلةت صةفحار  -ةوقع وكال  ردة  المجتمع وترمية  البيئة   -ةوقع الكلي   -ي  الةراعي المحي  )كاك  الكل

التواصـــــــــــــــةةـل الامتمةةاعي )الفةةيس بةةو ( والإعلانةةار الوأقيةة  واللوحةةار ورةةاأ  الكليةة  ةةة  رةةلال 

الللمةي الزلاأار واللقةاءار المتبةادل بةي  إداأة الكلية  و ال ة كار والت كيةد علةت أغبة  الكلية  عةت التلةاون 

والبحثةةي والتةةدألبي والم ةةاأك  عةةت حةةل الم ةةكلار التةةت توامةةه قلةةاع الإنتةةا  ةةة  رةةلال ع ضةةها علةةت 

المتاةةي  للمساهم  عت وضع الحلول كما تم اآتحداد لجر  التواصل المجتمع والتي تضم نابه ةتميزة 

تلبيقية  التةت تاةدم المجتمةع ة  أعضاء هيئ  التدألس المتمـــــيزل  والمهتمي  بقضالا الإنتا  والأبحةاد ال

 الةراعي لتكون همزة وصل علميــــــــــه وبحثيه لكلي  الللوم.

 استطلاعات الرأ  حول الأنشطة والةدمات التى تقدمها الكلية للأطراف المجتمعية -10

عةة  ط لةةق اللقةةاءار  –تسةةلي كليةة  الللةةوم  –ةةة  رةةلال قلةةاع كةةئون ردةةة  المجتمةةع وترميةة  البيئةةه 

والمقابلار المباك ة بالأط اف المجتملي  عي المراآبار الللمي  والامتماعية  الماتلفة  ب صةد الاحتيامةار 

ئةار المجتمةع بمةاعيهم الحقيقي  للأط اف المجتملي  والتوعي  بمةا تقدةة  الكلية  ةة  رةدةار وأن ةله لكاعة  ع

الا لجي  آواء عت الدأاآار اللليا أو الا لجي  القداةت عت أةاك  اللمل ودعوتهم عي المراآبار الماتلف  

ل صد احتياماتهم الحقيقي  والتوعي  بما تقدة  الكلي  ة  ردةار وقياس ةدى أضائهم ع  الادةار المقدة  
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عمةال عةت ةسةتوى الاة لجي   وةة  رةلال ذلةك نحةاول وةقت حاتهم للاأتقاء بها وراص  أأى أصةحاب الأ

 الوصول إلت ر لا ةتميز لتراآب ةع ةا تتللبه ه ه ال  كار ة  ةهاأار.  

 اآتللاع أأى حول ةستوي أضا أصحاب الأعمال ع  الادةار التي تقدةها الكلي . .1

  .اآتللاع أأى حول ةستوي أضا الا لجي  ع  الادةار التي تقدةـــــــــــها الكلي .0

 اآتللاع أأى حول ةستوي أضا الأط اف المجتملي  ع  ةستوى ر لجي الكلي . .0

براءا علت ةستالةار التحليل الاحةائت له ه الاآتبيانار ونتائا اللقاءار، لتم بلوأتها وع ضها علةت لجرة  

 كئون البيئ   والتي بدوأها تل ضها علت ةجلس الكلي  لاتااذ ةاللزم حيال ترفي ها.

  زيووادة فوورص توودري  الطوولاب لمرحلووة البكووالوريوس/ الليسووانس مووع المؤسسووات المجتمعيووة موون خوولال

فقد وصلت نسبة المتودربين خوار  الكليوة بهوذه المؤسسوات المجتمعيوة  كموا  قوافلوالميداني التدري  ال

 :%20هو مستهدف بالةطة الاستراتيجية للكلية إلى 

التدري  الميدانى عدد الطلاب المشاركين فى العام الجامعى  النسبة 

1025/1022 111/815  52831%  

1022/1027 211/272  21831%  

1027/1028 271/2212  20821%  
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 الوحدات ذات الطابع الةاص

 1028/ 1027تقرير عن نشاط  وحدة  البكتريولوجى في الفترة من 

  -اولا : المحاضرات بمعامل الوحدة :

  زةيد ة  بكت لا انري وبكت كوليكتالجزلئي وراأط  ةتكاةل  لبلاتم عمل ةحاض ة ع  التوصيف. 

 

 -ثانيا : سمينارات :

   ع  تقييم ت ثي  الالجيرار عت نمو البادأار الرباتي 

   دأاآار علت الت ثي ار الوقائي  للميلاتوني  ضد آمي  ال صاص عي نبار الموألرجا 

  تار اللبي  المة ل  للفةيل  الم كب البيئ  ال اتي  والفاعلي  البيولومي  لبلض الربا 

  تروع دلراةيكي  البكت لا الساكر  دارل نبار آتيفيا 

 دأاآار علت كفاءة البكت لا المثبت  للرت ومي  عي نبار بقولي 

 1028/ 1027تقرير عن نشاط وحدة  التحاليل الدقيقة في الفترة من 

 معمل الامتصاص الذرى:  -2

 راأ  ودارل الجاةل  كالتالي:تم تحليل عدد ة  الليرار لجهار 

  )عير (. 8)  ال  ك  المة ل  للغازار )ماآكو 

  عير (. 6)   ك ك  بت وميت للبت ول 

   عير (. 150)    كلي  طب الأزه 

   عير (. 4)    ماةل  المروعي 

   عير (. 05)  ةست فت الكلت و المسالك البولي 

    عير (. 48)   المرةوأة –كلي  الزأاع 

  عير ( 7)   مرةوأة للغارةدأآ  ال 

   عير ( 045)  أعضاء هيئ  التدألس بالكلي 

 جنيها 21280عينة  إجمالي الدخل  502بإجمالي عدد العينات 

 معمل البيئة:  -1

 قام الململ بالتلاون ةع الجهار التالي :

    عير ( 0)     ةزأع  دوام 

  عير ( 0)     قسم ال لاضيار 

   عير ( 0)   ك ك  بت وميت للبت ول 

  عير ( 5)  ك ك  ةة  للزلور و الةابون 

 جنيها 3185عينة  إجمالي الدخل  21بإجمالي عدد العينات 
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 معمل التحليل الطيفي:  -3

 قام الململ بتحاليل التالي : 

  عير ( 475)   مهاز الأكل  تحت الحم اء 

   عير ( 142)    مهاز ةلياف الكتل 

   عير ( 12)  مهاز ك وةاتوم اعت الغاز/الكتل 

  عير ( 042) الأكل  عو  البرفسجي  والم ئي  مهاز 

 جنيها 10150عينة  إجمالي الدخل  125بإجمالي عدد العينات  

 معمل المنظفات الصناعية:  -1

 قام الململ بتوألد ةرتجاته الت: 

       عبوة ةرظف الألدي(. 8عبوة كلوأ،  82)  وحدة الللا  بام  بالجاةل 

  عبوة صابون آائل( 022)     كلي  الللوم 

  عبوة صابون آائل( 08)    كلي  الفرون الجميل 

  1200عبوة صابون سائل  إجمالي الدخل  112عبوة كلور و 80بإجمالي عدد 

  05/8طالب ة  طلاب المستوى الثالم ب نةاةا الكيميةاء وكيميةاء حيةوي عةت الفتة ة ةة   52تدألب عدد 

       02/9/0217إلت 

  معمل التحليل الحرار : -5

 الململ ةتوقف ع  اللمل نتيج  ومود علل بالجهاز وماأى اللمل لإصلاحه ة  قبل الوكيل.

 : C&Hمعمل  -2

 ( ولسةتادم عةي التةدألب 1981الململ ةتوقف ع  اللمل نتيج  قدم وانتهاء اللم  الاعت اضةي للأمهةزة )

 الةيفي للللاب كوآيل  توضيحيه.

   المستوى الثالم للب اةا الماتلف .ك لك تقوم كل ةلاةل الوحدة بتدألب طلب 

 :  1028/ 1027وحدة بحوث وتطوير صناعة البلاستيك والمطاط  

  ةاللي: علت والملاط البلاآتيك صراع  وتلول  بحود ن اط وحدة رلال اللام المرة م أكتمل

 إن ةائه عةي ةرة  لةه صةيان  أعمةال إمة اء لتم لم ال ي الوحدة ةق  ت هيل إعادة نحو ةلموآ  رلوار إتااذ 

ع  أو الوحدة لاا ةالا كل باآتبلاد وذلك الماضي الق ن تسليريار  .ةقة  الوحةدة وترظيةف أن لتها ة  ألا

 عةي مهةداع  لا لة لون ال ل  البيئ  وترمي  المجتمع ردة  ل ئون الكلي  ووكيل عميدها عي ةمثل  الكلي  وإداأة

 .الةدد ه ا

 صةراع   عة  م 2018 أب لةل 16 - 14 ةة  الفتة ة عةي ألةام ثلاثة  لمةدة تدألبية  دوأة وإقاةة  ترظةيم تةم

بةةراع   والمهتمةي  الجاةلة  ةة  والاة لجي  اللةلاب وتوعية  لمسةاعدة ترظيمهةا تةم والتةي البلاآةتيك

ع  24 المتدأبي  عدد بلغ .ةتروع  صغي ة صراعي  أن ل  ة  بها لتةل وةا البلاآتيك وقد  وةتدأب  ةتدأبا

ع  عيهةا حاضة  علةت  ب ناةجهةا عةي التدألبية  الةدوأة إكةتملت كمةا .الةةراع  وأمةال الأكةادلمي  ةة  بلضةا

 :الآتي
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 إنتا  أغ ي  عمليار حيم وممةه الجدلدة دةياط بمدلرتي للبلاآتيك كوةان لمةانع علمي  زلاأة -

 واللباع  البلاآتيك المرسوم ، ككائ  إنتا  وك لك وغي ه الرفخ بتقري  إلثيلي  البولي ة  البلاآتيك

 طة   علةت التلة ف بالإضاع  إلت والمتقدة  الحدلث  بالتقريار البلاآتيك ة  الماتلف  الأنواع علت

 .مودتها لضمان المرتجار وتقييم تحليل وتقريار

 حيةم المرةةوأة ة كةز أمةا ط لةق آةلكا بق لة  الأك لليك للبانيوهار الليب لمةرع علمي  زلاأة -

عةي  المرةتا وتجهيةز البةانيو تةريع ة احل ثم البانيوهار قوالب وتجهيز عمل كيفي  المتدأبي  كاهد

 .وتغليفه الرهائي ككله

الدقهلي   ةحاعظ  ع ع المة ي الأحم  الهلال مملي  ة  لمتلوعي  عملي ب داء ةدعوة  ةحاض ة -

 وةةا والكةواأد الأزةةار حالة  عةي التةة ف بكيفي  المجتمع توعي  رلالهم وة  المتدأبي  لتوعي 

 .المهري  والسلاة  الأةان إم اءار للزم ة 

 أر ى لكلي  كجم 50 وك لك المرةوأة بجاةل  الجاةلي  المدن لإداأة إلثيلي  بولي أكياس كجم 90 توألد 

 .الوحدة إنتا  ة  الللوم

 الكلي  إداأة ب عال  للوحدة الةيان  عمليار إآتكمال ماأي. 

 كوةان للبلاآتيك ك ك  بمل ع  وذلك للوحدة التابل  البلاآتيك لماكير  كاةل  ةجاني  صيان  إم اء ماأي 

 .والكلي  الوحدة ةع البراء تلاونهم علت ال ك  علهم

 هردآة  قسةم طلةب علةت برةاءع  المرةةوأة ماةلة  الهردآ  كلي  ةع ة ت   علمي تلاون أتفا  إب ام ماأي 

 .بالوحدة المتوع ة والتلبيقي  الأكادلمي  بالاب ار للإآتفادة بها القوى
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