
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سنوىالتقرير ال

 جامعة المنصورة –مقدم من كلية العلوم 

 للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد
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 12/20/1022: من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ـةتاريخ اعتماد الكليــــــ

29/2/1022: من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد تاريخ تجديد اعتماد الكلية
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 شكر وتقدير

تتقدم وحدة ضمان الجودة بكلية  الللةوم ماةلة  المرةةوأة ب آةمت الةار ال ةك   

الدكتوأ/عميد الكلي  والسادة وكلاء الكلي  علت دعمهم وت جيلهم والتقدل  الت الاآتاذ 

 المستم  والبراء للوحدة.

كما لتقدم أعضاء وحدة ضةمان الجةودة بالكلية  بصةالش ال ةك  والتقةدل  للسةادة  

اعضاء هيئ  التدألس ومميع اللةاةلي  بالكلية  الة ل  كةاأكوا عةت اعةداد هة ا  التق لة  

 .ان الجودة بالجاةل  لدعمه المستم  للوحدةكما نتقدم بال ك  لم كز ضم

                                                 

 مدير وحدة ضمان الجودة                                                                    

 د. الشحات عبد العزيز صالح  
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 بيانات عامة: -2

 كلية العلوم أسم المؤسسة

 جامعة المنصورة التابعة لهاالجهة 

 الدرجات العلمية التى تمنحها المؤسسة
 دبلـــــوم   بكالوريوس      ليسانس 

  العلومدكــــتوراه     الفلسفة دكــــتوراه ماجستيـــــر 

 خاتم المؤسسة                       22/22/1029: تاريخ اعتماد التقرير 

 ورسالتها وأهدافها:رؤية المؤسسة  -1

 رؤية المؤسسة 

 عةام ال ة   الأوآة نسلت عي كلي  الللوم ماةل  المرةوأة أن نكون ة  بي  أعضل ع   كليار للللوم الأآاآةي  عةي 
0202. 

 رسالة المؤسسة

لم حلتةةي  عةةي الللةةوم الأآاآةةي  تقةةدم بةة اةا دأاآةةي ، حكوةيةة وبحثيةة  كليةة  الللةةوم ماةلةة  المرةةةوأة ةيآسةة  تلليميةة  

البكالوألوس والدأاآار اللليا لإنتةا  رة لا ةتميةز وبحةم علمةت ةتلةوأ، للوعةاء بمتللبةار تلةول  المجتمةع وترمية  

 البيئ .

 أهداف المؤسسة

 تلزلز وتلول  التلليم والتللم. (1

 تلزلز وتلول  ب اةا الدأاآار اللليا. (0

 تلزلز وتلول  البحم الللمي بما لساعد علت الترمي  الاقتةادل  للمجتمع.  (0

 تلزلز وتلول  الصدةار المجتملي . (4

 القدأار الإداأل  والترظيمي . وتلول  تلزلز (5

 ترمي  المواأد ال اتي  للكلي  لتدعيم اللملي  التلليمي  والبحثي . (6
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 -:نجازات وأنشطة متميزة شاركت فيها المؤسسة إ -3

رقم  بقرارلهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد من احصول الكلية على الإعتماد الأكاديمى   -2

 .كثانى كلية علوم بعد علوم أسيوط 12/20/1022( بتاريخ 201)

( بتاريخ 268رقم ) بقرارتجديد إعتماد الكلية من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد   -1

 كأول كلية علوم تم التجديد لها. 29/2/1022

 :1028/1029 أعضاء هيئة التدريس الحاصلين علي جوائز علمية محلية/ إقليمية/ دولية  -3

  1028الدولة التشجيعية فى العلوم الأساسية  لعام  جائزة 

 السيد د/ هيثم سيد العطفى                   المدرس بقسم الجيولوجيــــــــا 

  التقديريةجائزة الجامعة 

 د/ محمد عمرو المسيرى             الأستاذ المتفرغ بقسم علم الحيوان0السيد أ 

 لكل من: جائزة الجامعة للتفوق العلمى  

 السيدا.د/ ممدوح عبد المجيب               الأستاذ  بقســم  الكيميــــــــــاء 

 بقســــم الفيزيـــــــــــاءالأستاذ  عبد الكريم البقرى           السيد ا.د/ محمد 

  التشجيعية  الجامعةجائزة 

 السيد د/ هيثم سيد العطفى                   المدرس بقسم الجيولوجيــــــــا 

 جائزة الجامعة لأحسن بحث لشباب الباحثين تحت سن الاربعين 

 السيد د/ محمد إبراهيم الحناوى               المدرس بقسم  الفيزيـــــــاء 

 جائزة الجامعة لاحسن رسالة دكتوراه 

 السـيد د/ دعاء عبد السلام نعمان           المدرس  بقسم النبــــــــات 

  السيد د/ فاطمة السيد الدسوقي             المدرس بقسم الجيولوجيـــا 

 جائزة الجامعة لاحسن رسالة ماجيستير 

 مساعد بقسم الفيزياءالباحث/ أيمن مجدي الحلواني              المدرس ال 

 الباحثة/ أية حسن طلبة                      المدرس المساعد بقسم الفيزياء 
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  حصول دكتور/ هيثم سيد أحمد العطفي علىى جىائزة“ALAN HIGGINS” وتعنىي التميىز فىي ،

الجمعيىة البريطانيىة للحفريىات الدقيقىة من م  1028الأبحاث التطبيقية للحفريات الدقيقة في نوفمبر

"THE MICROPALAEONTOLOGY SOCIETY". 

 أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على براءة اختراع:  -1

  تسجيل براءة اختراع من أكاديمية البحث العلمى والتكنولوجيا للأستاذ الدكتور عوض ابراهيم أحمد

 أستاذ الكيمياء الفيزيائية بالكلية. 

  بالجامعة حادى عشرخلال احتفالية عيد العلم التم تكريم عدد من العلماء والباحثين : 

  /أسىتاذ الكيميىاء الفيزيائيىة لتسىجيلا بىراءة اختىراع مىن أكاديميىة البحىث  -عوض ابراهيم أحمىد أ.د

 العلمى والتكنولوجيا.

 لحصىولا علىى جىائزة شةصىية العىام لنشىره  الجيولوجيىابقسم  المساعدالأستاذ  - هشام سلام.د/ .مأ

 العديد من البحوث والمؤلفات

 الإكتشافات العلمية:  -5

 بالكلية جامعة المنصورة تسجل ثانى اكتشاف حفرى عالمى جديد لفريق مركز الحفريات الفقارية. 

  تم العثور علىى اكتشىافات حفريىة جديىدة بالصىحراء ال ربيىة تىم اكتشىافها بواسىطة فريىق بحثىى مىن

 1028سىجل المركىز خىلال عىام ، فقىد ثالىث اكتشىاف عىالمى جديىدحيث يعد  بالكلية مركز الحفريات

اكبر اكتشافين " ديناصور، جزء من فك قردة الليمور " مسىجلين دوليىا فىى مجلىة الناتشىر الدوليىة 

 .والتى ستساهم بتوضيح الت ييرات الطبيعية على الكرة الأرضية فى مةتلف العصور

 وزيىر التربيىة والتعلىيم والتعلىيم الفنىى ورئىيس بنىك  -لأسىتاذ الىدكتور/ طىارق شىوقى دشن كلا مىن ا

وزيىىرة البيئىىة، الأسىىتاذ الىىدكتور/ أشىىرف عبىىد  -المعرفىىة المصىىرى، الىىدكتورة/ ياسىىمين صىىلاح فىىؤاد 

مىدير مركىز الحفريىات الفقاريىة  -رئيس جامعة المنصورة والأستاذ الىدكتور/ هشىام سىلام  -الباسط 

الرسمى لمركز الحفريات الفقارية بكلية العلوم بجامعة المنصورة، بحضور كىلا مىن ممثلىى الإفتتاح 

تم إعلان تدشين الإفتتاح الرسمى خلال إحتفالية نظمها بنىك ، حيث الهيئات الدولية وهيئة اليونسكو

المعرفة المصىرى بالتعىاون مىس إسىبرنجر نيتشىر فىى إطىار دعىم البىاحثين والبحىث العلمىى وتعريىف 

لمركىىز أول مركىىز متةصىىر للحفريىىات الفقاريىىة ، ويعىىد امجتمىىس بنجاحىىات البىىاحثين المصىىريينال
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بالشرق الأوسط وشمال أفريقيا، ويضم العديد من الحفريات الفقارية من العصور الجيولوجيىة التىى 

يرجس عمرها عشرات بل مئات الملايين من السنين، وهو مهتم بدراسىة التىراث الطبيعىى للحفريىات 

بحث دولى فى كبرى المجلات العلميىة العالميىة والىوى وثىق فيىا  10رية، كما تم نشر أكثر من الفقا

أنىىواع جديىىدة مىىن الكائنىىات التىىى عاشىىت قبىىل لاهىىور الإنسىىان بملايىىين السىىنين ومىىن أهىىم إكتشىىافات 

المركز تسجيل نوع جديىد مىن الديناصىورات والىوى لىم يكتشىف مىن قبىل والىوى سىمى ب سىم جامعىة 

 المنصوراصورس".المنصورة "

 أعضاء هيئة التدريس المشاركين والمحكمين فى اللجان العلمية الدائمة:  -6

  .لترقية الأساتوة والأساتوة المساعدينالدائمة العلمية أستاذ كأعضاء فى اللجان  5يشارك عدد  -

 .اللجان العلمية الدائمة لترقية الأساتوة والأساتوة المساعدينأستاذ كمحكم فى  93يشارك عدد  -

 المؤتمرات العلمية الدولية والمحلية:  -2

خىلال الفتىرة مىن بالكليىة ومدينىة ال ردقىة  عشر للكيمياء ودورهىا فىي التنميىة رابسالمؤتمر الدولي العقد  -

15-18/3/1029. 

سىبتمبر  10-28عقد مؤتمر المنصورة الأول لبحوث الدراسات العليىا فىي الفيزيىاء وذلىك فىي الفتىرة مىن  -

1028. 

 العمل:الدورات وورش   -8

 بقاعا السيد ا.د احمد حمزة بالكلية.  22/2/1028يوم  تاسسالملتقى شباب الباحثين  عقد -

للطلاب الجىدد تحىت اشىراف نةبىة " الصحة والسلاما بمعامل كلية العلوم" عنوان تحت ورشة عمل عقد -

 بتىىىاريخ قطىىىاع شىىىئون خدمىىىة المجتمىىىس وتنميىىىة البيئىىىة هىىىامىىىن اعضىىىاء هيئىىىة التىىىدريس بالكليىىىة ينظم

 .)2بمدرج ) 15/9/1028

 -11لمىدة اسىبوع مىن عقد البرنامج التعريفى للساعات المعتمدة للطلاب الجدد بالتعىاون مىس إدارة الكليىة  -

12/9/1028. 

بتىاريخ  لأعضىاء هيئىة التىدريس" الأكىاديميعقد ورشة عمل تحت عنوان "الساعات المعتمدة والإرشىاد  -

 (.3) قاعةب 2/20/1028

 البيئىة قطاع شئون خدمة المجتمس وتنمية هاينظم "صناعة المنظفات الكيميائية"عقد دورة تحت عنوان  -

 بقاعة أ.د/ أحمد أمين حمزة. 20/20/1028-2بتاريخ 
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عقد ورشة عمل تحت عنوان "الساعات المعتمىدة والإرشىاد الأكىاديمى"  للسىادة أعضىاء هيئىة التىدريس  -

 ).3بقاعة ) 25/20/1028خ والهيئة المعاونة بتاري

تحىىت شىىعار "هنشىىت ل بعىىد مىىا  "1029تأهيىىل طىىلاب وخريجىىي كليىىة العلىىوم لسىىوق العمىىل "عقىىد دورة  -

 بقاعة أ.د/ أحمد أمين حمزة. 20/1/1029-9نتةرج" بتاريخ 

بالتعىاون مىس معامىل البيئىة  قطاع شئون خدمة المجتمس وتنمية هاينظم( Healthy Dayعقد يوم طبي ) -

لمستحضىىرات  ATRACTAلجراحىىات التجميىىل والليىىزر وشىىركة  Cairo Cosmoومركىىز  ميتىىرا

 بقاعة أ.د/ أحمد أمين حمزة. 16/1/1029التجميل بتاريخ 

للسىادة  "Clarivate web of science –Endnote Online " نعقىد ورشىة عمىل تحىت عنىوا -

 .لمؤتمراتبقاعة ا 5/5/1029أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وطلاب الدراسات العليا بتاريخ 

الفعاليىة العلميىة التىي ينظمهىا قسىم الفيزيىاء بكليىة العلىوم جامعىة المنصىورة بعنىوان "يىوم الفيزيىاء عقد  -

 .1029يونيو  15، 11المصري الروماني" يومي الأثنين والثلاثاء 

 :المشروعات البحثية التى حصلت عليها الكلية  -9

 /خارجية في الثلاث سنوات الأخيرة : زيادة عدد المشروعات البحثية الممولة من جهات محلية 

 هت  الف مريه وثمانيمائ  اثران ةليونبمبلغ إممالت  ة  وع بحثي 14عدد 

اآت اتيجي  الت ييدل  الجدلدة لم تقار البوألفي  ةلتمدة علت أنظم  ةصلف  ة  التفاعلار  .1

 لاآتصدةها عت الللا  الضوء دلراةيكت.

 القمحي  غي  ةلدل  وأاثياَ وةقاوة  للملوح .اآترباط هج  ة  القمح والأع اب  .0

اآتصدام الصاةار الجيولومي  الأولي  عت انتا  آماد الملادن اللبيلي  ةقابل السماد الكيميائت  .0

 لأنتا  غ اء اة  وحمال  للبيئ .

الميك ار الفسيولومي  الكيموحيول  والجزلئي  كتقري  عحش لتحمل الجفاف عت الأنماط  .4

 الجيري  للقمح.

 نها ميروةت وظيفت لتقليل الاعتماد علت الأآمدة الريت وميري  عت حقول ال أة. .5

 نها مدلد لاآتصدام الميلاتوني  عت علا  الأطفال الم ضت بمتلازة  داون. .6

 تلول  الاآاليب الةراعي  لانتا  الانزلمار الميك وبي  المقاوة  لدأم  الح اأة اللالي . .7

عت ةقاوة  الصلالا الجزعي  عت آ طان الصلالا الكبدل   دأاآ  الآليار الجزلئي  الم اأك  .8

 لللقاقي .

 .مسيمار  الرانو البوليمي ل  تستهدف آ طان الثدي عي الإنسان .9

ةت اكبار نانوةست ل  ة  الكيروزان والأحماض الفيرولي  اللبيلي  وبلض الملادن كمةدار  .12

 التلبيقار اللبي .تصداةها عــــت انتقائي  للس طان وةضار حيواني  لاآ
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الحيوي،  إنتا  الكتل  الحيول  ة  طحلب دوناليلا كمةدأ ةتجدد لإنتا  البيتاكاأوتي ، الوقود .11

 .والللف الغ اء

 .التةريع الحيوي، التوصيف والتوظيف المتلدد لجسيمار الفضــ   الرانول  .10

 مضادار الس طانثرائت الكالكوعيتار وبدائلها الثيازولي  ون اطها  ك  0، 0تةميم وت ييد  .10

14- Sleep habitat and trichloroethylene exposure on increasing the risk of cancer. 

 المهمات العلمية والبعثات الةارجية:  -20

 .هيئة تدريس فى مهمات علميةأعضاء من  2ايفاد  -

 .منحة أجازة دراسيةو بعثة أشراف مشتركعضو هيئة معاونة فى بعثات خارجية و 16ايفاد  -

 تمثيل أعضاء هيئة التدريس فى اتفاقيات التعاون بين جامعة المنصورة وجامعات دولية:  -22

 من  المقدمة برامج التمويل اتفاقية تعاون بين جامعة المنصورة وجامعة بورتو بالبرتغال وذلك للاستفادة من
 فاقية.للات الاتحاد الاوروبى وتحديد ا.د/ محمد صلاح السعيد الأستاذ بقسم الفيزياء منسقا

  تطوير اتفاقية التعاون بين جامعة المنصورة وجامعة بتشتى برومانيا لتشمل معهد البحوث النووية ببتشتى
صلاح السعيد الأستاذ  ا.د/ محمدوذلك للإغراض التدريبية فى مجالات التقنيات النووية والإشعاعية وتحديد 

 للاتفاقية. بقسم الفيزياءمنسقا
  تفعيللل الشللراية بللين جامعللة المنصللورة وجامعللة فرفللات عبللاف سلليتت بللالجزابر فللى مجللالات تبللادل البللاف ين

تنميللة البللرامج التدريسللية والبح يللة والشللراية فللى الإشللرا  المشللتر   –وأعضللاء ئي للة التللدريا ل تبللادل الطلللا  
 .ياء منسقا للاتفاقيةوتحديد ا.د/ سحر إبراهيم مصطفى الأستاذ بقسم الكيمعلى الرسابل العلمية 

زيىىادة اتفاقيىىات التعىىاون متمثلىىة فىىي )شىىراكة/ اتفاقيىىات/ مشىىروعات/ استشىىارات/ .....الىىخ( مىىس   -21

 برتوكولات. 8المؤسسات الإنتاجية والةدمية في المجتمس المحيط بالمؤسسة: 

 ةة  للزلور.  .1

 الدقهلي  لإنتا  السك . .0

 كوةان للبلاآتيك. .0

 ك ك  ةياه ال  ب والة ف الةحت. .4

 ك ك  الجيبت مولد لتةريع ال هب. .5

 وك ك  الدلتا للأآمدة والةراعار الكيميائي   .6

 ك ك  ةوبيكو للأآمدة .7

 وزاأة الدول  ل ئون البيئ  .8

 الأبحاث المنشورة فى مجلات علمية دولية ذات معامل تأثير عالى:  -23
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النشىر فىي المجىلات العلميىة الدوليىة التىي لهىا لجوائز حوافز  المتقدمينزيادة عدد أعضاء هيئة التدريس  -

 .225بعدد أبحاث  1022لعام  عضو هيئة تدريس 26:  عالىمعامل تأثير 

 خلال الثلاث سنوات السابقة عدد البحوث المنشورة من رسائل علميةزيادة   -21

 من رسائل علمية عدد البحوث المنشورة العام الجامعى

1026/1022 238 

1022/1028 282 

1028/1029 221 

 

 ش ل عدد من أعضاء هيئا التدريس بالكلية قيادات أكاديمية فى أماكن مةتلفة :  -25

 أئيسا للجاةل  الب للانيه أ.د/ أحمد أةي  حمزه -1

 البيوتكرولومت المست اأ الللمت ل ئيس الجاةل  وةدل  وحدة عم  عبدالسميع ال هابت أ.د/ -0

 حس  علت علت عتمانأ.د./  -0
والتكرولومي ل ئيس الجاةل  وةرسقا عاةا لف ع ةلهد المست اأ الللمت 

 تكرولوميا المللوةار بالجاةل 

 وكيل كليه طب أآران بجاةل  الدلتا محمد محمد الرجاأ أ.د/ -4

 ةدل  ة كز تلول  الأداء الجاةلت عبداللزلز عتوح أ.د/ -5

 عم و المسي ىمحمد  أ.د/ -6

 الانتحال الادبتلمرسق اللام لب ناةا عحش الابحاث الللمي  )ةرح ا

Turnitin   )  15/0/0215ة 

 1/1/0214ة   EGBASةدل  تح ل  المجل  المة ل  للللوم الاآاآي  

 ا.د./عزة اآماعيل عثمان -7

 ةست اأاً ل ئيس الجاةل  للللاقار الدولي 

ةكتب ب اءار  - الاك اف علت ةكاتب التالكو )ةكتب المرح المحلي  والدولي 

 8/8/0216سولق التكرولوميا( ة  ةكتب نقل وت - الارت اع

 اةي  اللجر  الوطري  لل لاضيار أ.د./آمي  حموده علوه صق  -8

 ةسئول ةكتب الللاقار الدولي  ا.د./ محمد صلاح السليد -9
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عضوًا باللجر  الوطري  للفيزلاء بقلاع الللاقار الللمي  والثقاعي  ب كادلمي  

 البحم الللمت والتكرولوميا

ةدل  لم كز دأاآار تقييم الأث  البيئت والاآت اأار البيئي  بجاةل   أبو الرجا أ.م.د. زلرب كلبان -12

 المرةوأة

 د. أحمد عك ى عبد الحق  -11

  01/10/0218إلت  1/1/0217ةدل ا لمكتب المرح المحلي  والدولي  ة  

( ة   (ICTPنظم تكرولوميا المللوةار بالجاةل  ةرسقا لم  وع تلول 

02/7/0218 

 1/1/0217نائبا لمدل  ةكتب المرح المحلي  والدولي  بالجاةل  ة   د. لميس محمد السيد  -10

اسىتحداث بىرامج أكاديميىىة حديثىة أو بينيىىة متطىورة تتناسىىب مىس التطىىورات العالميىة واحتياجىىات   -26

 خطط التنمية:

وقةةد تةةم اللمةةل بب نةةاةا التكرولوميةةا الحيولةة  ب نةةاةا عةةت نظةةام السةةاعار الملتمةةدة  0تةةم اآةةتحداث عةةدد 

ميولوميةةا البتةة ول والتلةةدل  لللةةام وتةةم اللمةةل علةةت ب نةةاةا  0210/0214وتلبيقاتهةةا لللةةام الجةةاةلت 

 .0216-0215وتم تفليل ب ناةا البت وكيماولار وتلبيقاتها  0214/0215الجاةلت 

 %.80 تزيد عن بنسبة Google Scholarادخال قواعد بيانات أعضاء هيئة التدريس على نظام تم   -22

 ( Research Gate) صفحات لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على إنشاءمتابعة   -28

 .وعلى نظام البيانات الأكاديمية عمل الملفات التعريفية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  -29

 .عمل بنك المعرفة المصري لجميس المستفيدين  -10

بعنوان المتباينات الديناميكية فى الأنظمة القياسية للدكتور سىمير صىقر الأسىتاذ بقسىم صدر مؤخراً كتاب   -12

 الرياضيات بكلية العلوم جامعة المنصورة وهو إنتاج مشترك مس رئيس قسم الرياضيات بجامعة تكساس

 M.A ليىا فىى دار يعد هوا الكتاب هو الثانى للمىؤلفين منشىور دو .وأيضاً أستاذ بالجامعة الأهلية بأيرلندا

صىىحيفة وهىىو الكتىىاب الأول الىىوي يحمىىل هىىوا العنىىوان فىىى مجىىال  150النشىىر سىىبرنجر والكتىىاب يقىىس فىىى 

 .التةصر

 زيادة أعداد الطلاب الوافدين خلال ثلاث سنوات  -11

 

 

 

 

 

 

  أعداد الطلاب الوافدين العام الجامعى

1026/1022 91 

1022/1028 90 

1028/1029 62 
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مراكز متقدمة في الأنشطة الطلابية علي المستوي المحلي/ الدولي خىلال المؤسسة علي حصول   -13

 السنوات الثلاث السابقة.

 معدل المراكز المتقدمة التى حصلت عليها الكلية العام الجامعى

1026/1022 32 

1022/1028 16 

1028/1029 13 

 ة كز كل عام عت رلال السروار الثلاث  الماضي . 06لدل ةتوآ  محةلت الكلي  علت ة اكز ةتقدة  ب

 

 بالمؤسسة :  MISزيادة كفاءة استةدام نظام الإدارة الالكترونية   -11

 لغلت اآتصدام نظام الإداأة الإلكت وني  بالكلي  الأقسام الإداأل  الآتي  وهت : -

 نظام الفاأابت لضمان االجودة و الاعتماد. -1

http://app1.mans.edu.eg/muQA/qa/QAlogin.aspx 
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 نظام اب  الهيثم إداأار كئون االللاب والاةتحانار واالص لجي  والجداول الدأاآي . -0

 http://app1.mans.edu.eg/mudb3/Education/Login/ibnalhaitham.asp 

  نظام اب  الهيثم لإداأة الدأاآار اللليا.-0

                http://app1.mans.edu.eg/mudb3/pgs.asp 

الب  ل  )نظام أعضاء هيئ  التدألس والللاقار الثقاعي  وكئون  المواأد لإداأة الفاأو  نظام -4

    الحضوأ والإنة اف والإآتحقاقار (. -اللاةلي 

                           http://app4.mans.edu.eg/mudbhr/ 

   .نظام المستقبل لإداأة المكتبار -5

          http://app2.mans.edu.eg/future.htm 

     اللهد. و المصازن لاداأة الأةي  نظام -6

   http://app5.mans.edu.eg/mudb3/stores.htm  

    .الواعدل نظام كئون  -7

http://app1.mans.edu.eg/mudb3/foriegners/login/arrivals.htm 

 .نظام البيانار الأكادلمي  لأعضاء هيئ  التدألس -8

http://eupc.mans.edu.eg/ 

http://app1.mans.edu.eg/mudb3/Education/Login/ibnalhaitham.asp
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/pgs.asp
http://app4.mans.edu.eg/mudbhr/
http://app2.mans.edu.eg/future.htm
http://app5.mans.edu.eg/mudb3/stores.htm
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/foriegners/login/arrivals.htm
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/foriegners/login/arrivals.htm
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 تـــقــريـــر الأداء -1

 الإستراتيجى :التةطيط  .2

  يونيل   – 8102تم اعتماد معلدل الإنجلال للنصلت ال لانى ملن المرفللة ال امنلة ملن الرطلة الإسلتراتيجية لينلاير
 .01/6/8102( بتاريخ 676( من مجلا الكلية رقم ل8102

  8102تللم اعتمللاد الرطللة الإجرابيللة للنصللت ال للانى مللن المرفلللة التاسللعة مللن الرطللة الاسللتراتيجية ليوليللو – 
 ، وتم متابعة تنفيذئا 01/6/8102( بتاريخ 676( من مجلا الكلية رقم ل8102ديسمبر 

  8102سلمبر دي – 8102تم اعتماد معدل الإنجال بالرطة الإجرابية التاسعة من الرطلة الإسلتراتيجية ليوليلو )
 .00/8/8102( بتاريخ 626من مجلا الكلية رقم ل

  ملن مجللا الكليلة  8102يونيل   – 8102تم اعتماد الرطة الإجرابية العاشرة من الرطلة الإسلتراتيجية لينلاير
 ، وتم متابعة تنفيذئا.00/8/8102( بتاريخ 626رقم ل

  بتللاريخ 626ن مجلللا الكليللة رقللم لملل 8182-8102تللم اعتمللاد فريللد اعللداد الرطللة الإسللتراتيجية للكليللة )
00/8/8102. 

  8101وغاياتها في تنفيذ محاور رؤية مصر  8182-8102تم مناقشة ملامح الرطة الإستيراتيجية للكلية. 

 القيادة والحوكمة : .1
 : حدثت بلض التغيي ار عي القيادار الأكادلمي  ةوضح  بالجدول التالت

 تاألخ التليي  التغيي  الأآم الوظيف  م

 01/7/0217 لم لحدث أي تغيي  أ.د. عادل محمد السيد مريدى عميـــــد الكليـــــــ  1

0 
وكيل الكلي  ل ئون التلليم 

 والللاب
 8/11/0217 لم لحدث أي تغيي  أ.د. حسرت حس  السيد غزال 

0 
وكيل الكلي  للدأاآار 

 اللليا والبحوث
 12/9/0218 اب اهيم الدآوقتالسيد أ.د. حل ةحل  أ.د. أآاة  اب اهيم الليان

4 
وكيل الكلي  ل ئون ردة  

 المجتمع وترمي  البيئ 
 12/9/0218 ةاه  عاة  علت عاة  أ.د.حل ةحل   أز  ةةلفت اب اهيمأ.د. 

 00/9/0217 لم لحدث أي تغيي  د. ال حار عبد اللزلز صالح ةدل  وحدة ضمان الجودة 5

6 
نائب ةدل  وحدة ضمان 

 الجودة
 1/0/0218 لم لحدث أي تغيي  عبد الك لم البق ى أ.د. محمد

 05/9/0217 لم لحدث أي تغيي  علاالله محمد أحمد الحمبلتأ.د.  أئيس قسم الفيزلـــــاء 7

 أئيس قسم الجيولوميا 8
أحمد السيد أحمد أ.د. 

  المحمودى
 لم لحدث أي تغيي 

02/10/

0217 

0/9/0218 ةجدى إلياس عاأس حل ةحل أ.د. دأولشحران السيد عوض أ.د.  أئيس قسم ال لاضيار 9  

8/8/0217 لم لحدث أي تغيي  ةمدوح عبد المجيب محمدأ.د.  أئيس قسم الكيميــــاء 12  

 1/11/0217 لم لحدث أي تغيي  السيد قاآم عبد الهادىأ.د.  أئيس قسم علم الحيوان 11

 أئيس قسم الربــــــار 10
)قائم   محمد علت عباسأ.د. 

 بلمل(

حل ةحل أ.د/ ح مت آليمان 

 الدآوقت
5/9/0218 
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طبقىا تىم تعييىنهم فما يةر منسىقى الأقسىام ومنسىقى البىرامج طبقىا لتحىديث نظىام الجىودة بالكليىة، فقىد 

 لمعايير: 

   أو المدأآي .أن لكون ة  بي  الأآات ة أو الأآات ة المساعدل 

  المللوةاررب ة عت اآتصدام الحاآب وتكرولوميا. 

 تحمل أعباء اللمل. 

  اهتمت الجاةل  بتوعي  ب ناةا ةرع الانتحالturnitin  لمرع انتهةا  حقةو  الملكية  الفك لة  المسةئول عرةه

أآةتاذ بقسةم علةم الحيةوان بالكلية ، ولومةد ةرسةقي  لكةل قسةم  علت ةسةتوى الجاةلة  أ.د. عمة و المسةي ي،

 ك ل  لأصحابها.لك ف الانتحال والحفاظ علت حقو  الملكي  الف

  ل اعت عت ةجالس الأقسام وةجلس الكلي  الجانب المتللق بحقو  الملكي  الفك ل  حيم تلدل الموضوعار

 المل وض  علت المجالس ة اعاة له ه الحقو .

   تومد ةلةقار بالأقسام الللمي  والأداأل  والمكتبي  بمرع تةول  الكتب حفاظا علت حقو  الملكي  الفك ل

 تقوم الكلي  بتجدلدها والحفاظ عليها.والر  ، 

  لتم التة لح بإآتصدام ب اةا الحاآب بالكلي  ب ةكل كة عت ةة  رةلال ة كةز التقرية  بجاةلة  المرةةوأة

 ب رة  ة  ك ك  ةيك وآوعت للجاةل .

 (  به ا الصةوص بةدليل أرلاقيةار 08، 02للحفاظ علت حقو  الملكي  الفك ل  والر   تم صياغ  عق تي )

 المهر .

 .  تقوم الكلي  بالتربيه علت الساده أعضاء هيئه التدألس واللاةلي  والللاب بلدم إآتصدام ب اةا ةرسور 

  تلليمار الكرت ول التت تلم علت كل الملريي  كل عةل دأاآت تضم  اللدال  وعةدم التمييةز بةي  اللةلاب

 عت التقييم.

 هيئه التدألس عت الت قي . قواعد لجان الت قيه تضم  اللدال  وعدم التمييز بي  أعضاء 

 . قواعد تليي  المليدل  تضم  اللدال  وعدم التمييز بي  الص لجي 

  ًلمرع أى عضو هيئ  تدألس ة  الإكت ا  عت أى إرتباأ به أحد أقاأبه ضماناً للمساواه بي  الللاب وةرلا

 لأى ةماأآ  غي  عادل  ةحتمل .

 ةرلا له ه المماأآار لللاب، تحيلها الكلي  لمجلس ت دلب أل  حال  غش بالإرتباأار، تصل بالمساواه بي  ا

 .غي  اللادل 

 ادارة الجودة والتطوير .3

 التــطـــويــــــر 

 .اشترا  الكلية في التقدم لجابزة مصر للتميز الحكومي تحت رعاية السيد ربيا الجمهورية 
  جابزة مصر للتميز الحكومي.فضور ورشة العمل المقامة في إدارة الجامعة لمم لي الكلية في إعداد 
  فضللور ورشللة العمللل المقامللة فللي معهللد الترطلليي القللومي لمم لللي الكليللة فللي إعللداد جللابزة مصللر للتميللز

 الحكومي.



 

 المقدم للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتمادنموذج التقرير السنوى  | 22من  05
 

  02/0/8102إعداد ملت جابزة مصر للتميز الحكومي للمرفلة الأولي والتقدم ب  في. 
  2/6/8102ب  في إعداد ملت جابزة مصر للتميز الحكومي للمرفلة ال انية والتقدم. 
  بتللاريخ 676مللن مجلللا الكليللة رقللم ل 8102/8102اعتمللاد الرطللة التدريبيللة لوفللدة وللمان الجللودة )

01/6/8102. 
 627تجديد تعيين أ.د. محمد عبلد الكلريم البقلرا نابلي ملدير وفلدة ولمان الجلودة ملن مجللا الكليلة رقلم ل )

( 668ة المعتمللدة مللن مجلللا الكليللة رقللم لطبقللالآ يليللة ارتيللار ال يللادات الأياديميلل 01/0/8102بتللاريخ 
 .08/6/8107بتاريخ 

 :تطوير البرامج والمقررات 

 ةمتابعة استكمال توصيف وتقارير البرامج والمقررات الدراسية بلابحة الساعات المعتمد  . 
 وملفللات  متابعلة ومسلاعدة أعضلاء ئي لة التلدريا لإسللتكمال تواصليف وتقلارير البلرامج والمقلررات الدراسلية

 رامج والمقررات بالأقسام العلمية.الب
 والبلدأ  تشكيل لجلان المراجعلة الدارليلة للبلرامج والمقلررات الدراسلية لمرفلتلي البكلالوريوف والدراسلات العليلا

 .فى اجراء المراجعة
 .مراطبة وفدة التعليم الإلكترونى بتفعيل المقررات الإلكترونية بالكلية 

 التــدريـــب 

  88،80/2/8102التعريفى للساعات المعتمدة للطلا  الجدد بالتعاون مل  إدارة الكليلة يلومى تم عقد البرنامج 
 (.0بمدرج ل

   للسللادة أعضللاء ئي للة التللدرياتللم عقللد ورشللة عمللل تحللت عنللوان عالسللاعات المعتمللدة والإرشللاد الأيللاديمىع  
 (.0بقاعة ل 0/01/8102بتاريخ 

 والإرشللاد الأيللاديمىع  للسللادة أعضللاء ئي للة التللدريا  تللم عقللد ورشللة عمللل تحللت عنللوان عالسللاعات المعتمللدة
 .(0بقاعة ل 06/01/8102والهي ة المعاونة بتاريخ 

  تم عقد ورشة عمل تحت عنلوان عClarivate web of science – Endnote Online ع للسلادة أعضلاء
 المؤتمرات.بقاعة  6/6/8102ئي ة التدريا والهي ة المعاونة وطلا  الدراسات العليا بتاريخ 

  ع لمناقشللة البللدأ فللى الرطللة الإسللتراتيجية 8182-8102تللم عقللد اجتمللاق عفريللد اعللداد الرطللة الإسللتراتيجية
 .06/6/8102بتاريخ  8101تنفيذالآ لرؤية مصر  8102-8182
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 قياس الأداء 

 .مراطبة السادة رؤساء الأقسام العلمية بتشكيل لجان دارلية بكل قسم لتقييم الورقة الإمتحانية 
 يللاف جللودة الورقللة الإمتحانيللة، لتقللويم الأداء التقييمللي للسللادة أعضللاء ئي للة التللدريا، ومللن  للم العمليللة ق

التعليمية، وذللك باسلتردام نملوذج قيلاف جلودة الورقلة الإمتحانيلة للفصلل الدراسلى ال لانى للعلام الأيلاديمى 
 .8102/8102، وكذلك الفصل الدراسى الأول للعام الأياديمى 8107/8102

 س الرضــــاقيا 

 . تفعيل نظام الشكاوا والمقترفات للطلا 
  تللم قيللاف روللا جميلل  المعنيللين وذلللك باسللتبيان عراء عينللة مللن أعضللاء الجهللال الإدار ، أعضللاء ئي للة

التللدريا والهي للة المعاونللة، الرللريجين، طلللا  الدراسللات العليللا وطلللا  مرفلللة البكللالوريوف، وتللم تحليللل 
 والإجراءات العلاجية.الاستبيانات وصياغة التوصيات 

 أعضاء هيئة التدريس: .1

  0218/0219الجدول التالت لوضح عدد ونسب  أعضاء هيئ  التدألس والهيئ  الملاون  الت عدد الللاب  

البرنامج المفعلة بالمرحلة 

 الجامعية الأولى
 القسم العلمي

عدد 

أعضاء 

هيئة 

 التدريس

عدد 

الهيئة 

 المعاونة

عدد 

 الطلاب

نسبة أعضاء 

التدريس  هيئة

لطلاب 

 البرنامج

نسبة الهيئة 

المعاونة 

لطلاب 

 البرنامج

نسبة أعضاء 

هيئة 

التدريس 

 لطلاب القسم

نسبة الهيئة 

المعاونة لطلاب 

 القسم

 الرياضيات. 2
 28 52 الرياضيات

60 2:0 3:0 
6:2 21:2 

 9:0 5:0 251 الإحصاء وعلوم الحاسب. 1

 الفيزياء. 3
 22 59 الفيزياء

016 2:0 5:0 
2:2 26:2 

 02:0 5:0 268 الفيزياء الحيوية. 1

 الجيوفيزياء. 5

 05 37 الجيولوجيا

062 5:0 00:0 

20:2 15:2 
 3:0 2:0 22 الجيولوجيا 6

2 
جيولوجيا البترول 

 والتعدين )نوعى(
055 5:0 00:0 

 الكيمياء. 8

 22 83 الكيمياء

822 00:0 20:0 

21:2 12:2 
 6:0 3:0 226 الكيمياء الحيوية. 9

20 
البتروكيمياويات 

 وتطبيقاتها )نوعى(
22 0:0 0:0 

 الكيمياء والنبات. 22

 33 50 النبات

062 2:0 5:0 

21:2 29:2 
 00:0 7:0 328 الميكروبيولوجى. 21

23 
التكنولوجيا الحيوية 

 وتطبيقاتها )نوعى(
012 2:0 2:0 

والحيوان.الكيمياء  21  

 09 55 علم الحيوان

786 05:0 22:0 

26:2 11:2 
 2:0 0:0 20 العلوم البيئية. 25

 
حيوان خاص 

 )مستوى أول(
23 0:0 2:0 

   23:0 00:0 3608 060 339 الكلية الإجمالى
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  الملياأل .تدأس الكلي  الآن الاآتلان  بللاب المرح لسد اللجز عي الهيئ  الملاون  ولاآتيفاء الرسب 

  ةتابل  وةساعدة أعضاء هيئ  التدألس لإآتكمال تواصيف وتقاأل  الب اةا والمق أار الدأاآي  وةلفار

 الب اةا والمق أار بالأقسام الللمي .

  ت كيل لجةان الم املة  الدارلية  للبة اةا والمقة أار الدأاآةي  لم حلتةي البكةالوألوس والدأاآةار اللليةا

 .والبدأ عت ام اء الم امل 

  بواآةةل  ة كةةز ترميةة  قةةدأار هيئةة  والهيئةة  الملاونةة   ةةة  أعضةةاء هيئةة  التةةدألس 004تةةم تةةدألب عةةدد

 . FLDPالتدألس 

 الكود البرنامج م
 عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

2017/2018 2018/2019 

 R4 06 06 اخلاقيات البحث العلمى 0

 N4 09 08 ادارة  المراجع وفهرستها الكترونيا 2

 L7 21 02 ادارة الازمات  والكوارث 3

 R2 8 6 ادارة الفريق البحثى 2

 L4 9 01 ادارة الوقت والاجتماعات 5

 T1 00 01 استخدام التكنولوجيا فى التدريس 6

 8 00 /// اعداد و تصميم الاختبارات الالكترونية 7

 L2 0 2 الادارة الجامعية 8

 L1 01 5 التخطيط الاستراتيجى 9

 L3 8 01 الجوانب المالية والقانونية فى الاعمال الجامعية 01

 C2 06 21 العرض الفعال 00

 R1 8 8 النشر العلمى 02

 SC2 1 0 البيولوجيا الجزيئية المتقدمه 03

 N2 00 8 تصميم المواقع الشخصية  لاعضاء هيئة التدريس 02

 N2 01 5 تصميم و انتاج المقررات الالكترونيه 05

 N1 3 2 تصميم ومراجعة الابحاث العلمية 06

 Q1 6 3 تطبيق المعايير الأكاديمية للبرنامج التعليميى 07

 C3 8 5 تنظيم المؤتمرات العلمية 08

 C4 2 0 سلوكيات المهنة 09

 03 05 // كيفية كتابة المقالة العلمية 21

 03 22 // محركات البحث العلمى وطرق تصنيف الجامعات 20

 R3 8 25 مشروعات البحوث التنافسية المحلية و العالمية 22

 T4 3 2 معايير الجودة فى العملية التدريسية 23

 N5 1 2 مكافحة الفساد والتعريف به 22

 C1 03 3 مهارات الاتصال فى انماط التعليم المختلفة 25

 02 26 // مهارات التحليل الإحصائى 26

 T2 05 2 نظام الساعات المعتمدة 27

 T3 2 2 نظم الامتحانات وتقويم الطلاب 28
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 لأعضاء هيئ  التدألس والهيئ  الملاون  والردوارتدألبي  ال اردوأاللدلد ة  ال كما قاةت الكلي  بلقد: 

 تاريخ الإنعقاد المكان المحاضر عنوان الدورة التدريبية أو الندوة

 ت فيريرا الب للاني ةرح 
ةسئولي ب اةا المرح عي 

 الم كز الثقاعي الب للاني
 17/12/0218 قاع  أ.د. أحمد أةي  حمزة

صراع  البت ول والغاز اللبيلت 

لترمي  وعت وادأا  الللب  بالأهمي  

القوةي  له ه الةراع  لجمهوأل  

 ةة  الل بي 

ع لق عمل ب  ك  دان  غاز 

وهت ك ك  اةاأاتي  تلمل 

 عت ةجال الغاز اللبيلت

 14/11/0218 حمزةقاع  أ.د. أحمد أةي  

 17/7/0219 قاع  أ.د. أحمد أةي  حمزة السيد الدكتوأ/ محمد كلبي اللقاأب والثلابي  الساة 

Promotion your research 

capabilities.  the modern 

knowledge cycle 

قلاع كئون ردة   هالرظم

 البيئ  المجتمع وترمي 
 08/7/0219 قاع  أ.د. أحمد أةي  حمزة

Clarivate web of science – 

Endnote Online 
 5/5/0219 قاع  أ.د. أحمد أةي  حمزة ةهردس/ أحمد علاء

التوعي  والك ف المبك  ع  

 آ طان الثدي

قلاع كئون ردة   هالرظم

 البيئ  المجتمع وترمي 

بالتلاون ةع ة كز الأوأام 

واداأة الإتةالار 

 والميتم ار

 09/12/0219 (0قاع  المراق ار )

"An integrated approach to 

reservoir characterization" 

ANDREA 

MOSCARIELLO 
 0219 / 09 – 06 بقسم الجيولوميا بكلي  الللوم

  ،تم تةميم نمةوذ  لقيةاس مةودة الوأقة  الإةتحانية ، لتقةولم الأداء التقييمةي للسةادة أعضةاء هيئة  التةدألس

 وة  ثم اللملي  التلليمي .

 التقييمةةي للضةةو هيئةة  التةةدألس للفةةةل الدأاآةةي الأول وآةةوف تلمةةم نتةةائا بةةاقي م نتةةائا القيةةاس يتلمةة تةةم

 عوأ الإنتهاء ةرها علت الأقسام الللمي .القياآار 

 .تم الاآتلان  باآتبيان الللاب عي قياس أضاء الللاب ع  الأداء التدألسي للسادة أعضاء هيئ  التدألس 

  تحليله والتوصةي  بةالإم اءار اللازةة   وتمقياس أضا أعضاء هيئ  التدألس بقاةت وحدة ضمان الجودة

 . 9/7/0219 الثلاثاء، وتم ةراق   نقاط انصفاض ال ضا بالميتم  الللمي للكلي  لوم ل عع ال ضا

 ةــــيـوصـالت تبيانــجة الاسيــنت

 وتكنولوجيا المعلومات.الاستمرار في تعزيز خدمة الإنترنت  - .راضون عن خدمة الإنترنت % 6331  -

 % يرون أن الدعم المادى للبحث العلمى غير كافى. 8033 -
 آلية معتمدة لزيادة الدعم المادى للبحث العلمى.  -

 الإستمرار فى تدعيم المعامل بالأجهزة والإمكانات العملية. -
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التدريب على صىياغة المشىروعات البحثيىة للمنافسىة والحصىول  -

 على دعم للمشروعات البحثية.

 مراجعة آلية نظام الحوافز. - % يرون أن نظام الحوافز غير مرضى.6232 -

 % يرون أن مناخ العمل غير مناسب للابتكار.6331 -

 الإستمرار فى تحسين مناخ العمل.  -
 % يرون أن مناخ العمل لايساعد على التطوير. 5339 -

 % يرون أنا لا توجد آليات لتحديد الاحتياجات التدريبية.5233 -
آليىىة لقيىىاس وتحديىىد الاحتياجىىات التدريبيىىة لأعضىىاء هيئىىة وضىىس  -

 التدريس.

% راضىىون عىىن مىىدى الاسىىتفادة مىىن الىىدورات التدريبيىىة 6238 -

 لتنمية القدرات.

وضىىىس آليىىىة للاسىىىتفادة مىىىن الىىىدورات التدريبيىىىة لتنميىىىة قىىىدرات  -

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

 .راضون عن نظام نظافة المكاتب% 6135 -

 تطوير نظام نظافة وتجهيزات مكاتب أعضاء هيئة التدريس. -

 .راضون عن تجهيزات المكاتب 6238% -

 الجهاز الإدارى: .5

  واآتصدام تحس  أداء الإداألي  زلادةMIS   صل  الترفي ل  للتدألب ترفي  البكفاءة نتيج. 

 ( ة  أعضاء الجهاز الإداأى علت ب اةا ترمي  ةهاأار اللاةلي  بالجاةل . 45تم تدألب عدد ) 

  أعضاء الجهاز الإداأي وةراق   نقاط انصفاض ال ضا ةع الإداألةي  بةالميتم  الللمةي  اأاءتم قياس

 وقد أظه ر نتائا الإآتبيان ةاللت: 9/7/0219لوم الثلاثاء للكلي  

 ةــــيـوصـالت تبيانــجة الاسيــنت

الحصىىىول علىىىى المعلومىىىات مىىىن القيىىىادة  راضىىىون عىىىن%  59 -

 الإدارية.
 تفعيل الدورات التدريبية للقيادات الإدارية -

%  يرون أن نمط القيادة الادارية يشجس علىى المشىاركة  5338 -

 و إبداء الرأى.

 الجهاز الإدارى.مراجعة وإعلان التوصيف الولايفى لأعضاء  - %   راضون عن توزيس الاختصاصات طبقاً للتةصر.3539 -

 اعلان آلية نظام الشكاوى والمقترحات - %  راضون عن جودة نظام الشكاوي والمقترحات 12 -

 %  راضون عن آلية توزيس الحوافز والمكافآت 5338 -
مراجعىىىة آليىىىة توزيىىىس الحىىىوافز والمكافىىىآت مىىىس أعضىىىاء الجهىىىاز  -

 الإدارى
 %  راضون عن عدم التمييز في توزيس الحوافز والمكافآت59 -

% راضىىون عىىن تطبيىىق آليىىة اختيىىار وتعيىىين القيىىادات  5338 -

 الأكاديمية
 مراجعة  واعلان آلية اختيار وتعيين القيادات الادارية -

 تحسين مستوى نظافة أماكن العمل - %  راضون عن مستوى نظافة اماكن العمل 5338 -
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 الموارد المالية والمادية: .6

 لة لك عقةد قاةةت رةلال اللةام والحجة ار الإداألة  ودوأار الميةاه  تهةدف الكلية  إلةت أعةع كفةاءة الملاةةل ،

 بما للت: 0218/0219

 ( دورات مياه )الطابق الرابع بجوار القاعات / الطابق الثالث(4ترميم عدد ) -

 ( حجرات إدارية بجوار دورات المياه التي تم ترميمها  4ترميم عدد ) -

 العضوية بقسم الكيمياءاستكمال وترميم وتجهيز معمل الكيمياء  -

  بجهد كبي  عت تحسي  ةواأد الدعم ال اتي ة  رلال:الكلي  قاةت 

تحسي  اللملي  التلليمي  بالدأاآار اللليا وذلك بةياغ  لائح  مدلةدة برظةام السةاعار الملتمةدة حةلاً  -

 آار اللليا لم اكل اللائح  القدلم ، ةما كان له أث  كبي  عت م ب أعداد ةتزالدة ة  الواعدل  للدأا

الب عت ط 92وتم قبول  0210/0214البدء عت دبلوم الدأاآار اللليا عت الكيمياء الحيول  عت اللام  -

 .0217/0218طالب عي اللام  470إلت أن أصبح اللدد  0214/0215اللام الجاةلت 

   روعيالةا اب عدد طلاب الالرمو عي  -

 الماضيي : رلال السرتي كما هو ةوضح بالجدول عقد حققت ه ه المواأد درلاً  -

 1028/1029 1022/1028 مصدر الدخل 

 2100000 2618500 دبلوم الكيمياء الحيوية

برنامج التكنولوجيا الحيوية 

 وتطبيقاتها
939623332 995815392 

برنامج جيولوجيا البترول 

 والتعدين
2322122329 2319622318 

برنامج البتروكيماويات 

 وتطبيقاتها
22921538 393890309 

 1239393318 121532039 الإجمالى

 البرامج التعليمية والمعايير الأكاديمية: .2

   تح ص الكلي  علت الوعاء بمتللبار الملالي  الأكادلمي ، عتقوم وحدة ضمان الجودة بالتدألب والتوعي

ة  رلال ةرسقت الأقسام وةرسقت الب اةا، علت ةةفوعار الت كد ة  اتسا  الملالي  الأكادلمي  ةع 

للم المستصدة ، ولكت ةص مار التللم المستهدع  ة  الب اةا، واتساقها ةع كل ة  أآاليب التلليم والت

وليست  Summative Assessmentsتكون أآاليب التقييم ةلزة ، أى تكون ة  القياآار التجميلي  

،تم تلدلل اللوائح الدارلي  بحيم لكون هرا  دأمار علت  Formative Assessmentsقياآار تكولري  

 القياآار المصتلف  التت تغلت كل نواتا التللم المستهدع .
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 لإقبال آو  اللمل علت تم تفلي ً ل ب ناةجي  عق  بلائح  الساعار الملتمدة لكل قسم أكادلمت طبقا

والحيوان الصاص وعتح ب اةا الميك وبيولومت وعلوم البيئ  ر لجيهم، عتم اغلا  ب اةا الربار الصاص 

وعي  لحتامها اآتجاب  لإحتيامار آو  اللمل واتجاهاته. اضاع  ل لك اتجهت الكلي  لفتح ب اةا دأاآي  ن

آو  اللمل ةثل ب ناةا التكرولوميا الحيول  وتلبيقاتها، وب ناةا ميولوميا البت ول والتلدل ، وتم 

المواعق  علت ب ناةا البت وكيماولار وتلبيقاتها ، ليجد الص لجون ع ص  بسو  اللمل، ولتكون ةةدأ 

 دعم ذاتت للكلي  لساعد عت تلول  اللملي  التلليمي  ب كملها.

 ( بتاألخ 660اعتماد الي  الت كد ة  قياس كل المص مار التلليمي  المستهدة  ة  ةجلس الكلي  أقم ) تم

10/6/0217 

  ةقت ح للل ض علت عميد الكلي  ووكيل الكلي  ل ئون التلليم والللاب ب  ن ةق أ البحم والمقال

 .09/4/0218باعتباأه وأق  اةتحاني  بتاألخ 

 ةل  الب اةا والمق أار الدأاآي  بلائح  الساعار الملتمدةتابل  اآتكمال توصيف وتقاأ . 

  وةلفار  ةتابل  وةساعدة أعضاء هيئ  التدألس لإآتكمال تواصيف وتقاأل  الب اةا والمق أار الدأاآي

 الب اةا والمق أار بالأقسام الللمي .

 لوس والدأاآار اللليات كيل لجان الم امل  الدارلي  للب اةا والمق أار الدأاآي  لم حلتي البكالوأ 

 .والبدأ عت ام اء الم امل 
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  ت كز الكلي  علت اآت اتيجيار التلليم التت تدعع اللالب للتفكي  بةدلاً ةة  الحفةم، ةثةل المراق ة  والوصةف

ةةةع اللةةلاب الةة هرت وعةة ض الم ةةكلار، لةة لك تضةةع الكليةة  آةةاعار للتم لرةةار لةةبلض المةةواد، للتفاعةةل 

 وتلولدهم علت التحليل والتفكي  والتلبيق وحل الم كلار.

  تتةةابع الأقسةةام أعضةةاء هيئةة  التةةدألس عةةت عةة ض مةةدول السةةاعار المكتبيةة  علةةت أبةةواب الغةة ف ليتةة دد

اللةةلاب علةةت أآةةتاذهم لفهةةم أى صةةلوب ، لمحاأبةة  الةةدأوس الصةوصةةي . اضةةاع  لةة لك بةةدأر الكليةة  عةةت 

 -التةةةدألس لإآةةةتصدام أحةةةد بةةة اةا ادأاة المقةةة أار الإلكت ونيةةة  "ةةةةوودل التلمةةةيم علةةةت أعضةةةاء هيئةةة  

Moodle وال ى لمك  ة  عتح ةرتدلار نقاش بي  الأآتاذ وطلابه، وبه تفاعةل وأبة  ميةد بةي  اللةلاب "

 % ة  اممالت المق أار التت تدأس به ا الب ناةا.92والأآتاذ، وتهدف الكلي  الت تغلي  ةا لا لقل ع  

 طالةب، وتقةوم  122ةةدأمار مدلةدة آةل   4لددل  بالفةول الدأاآي  تغلبةت عليهةا الكلية  ببرةاء الكثاع  ال

وحدة الجداول بتوزلع الللاب علت القاعار الدأاآةي  بحيةم لتراآةب عةدد ةجموعة  اللةلاب ةةع ةسةاح  

للةام الجةاةلت القاع ، وبانتهاء اللائح  القدلم  تكون لائح  الساعار الملتمدة عقة  هةت الملبقة  بةدءاً ةة  ا

تبيان ، وهة ا ةةا أكةده اآةتكون الأةاك  ةتاح  أكث  ولا لكون هرا  أى ة كل  كثاع  عددلة  0214/0215

 قياس أضا الللاب.

  تقوم الكلية  بالةة ف ةة  صةردو  الصةدةار التلليمية  علةت لةوازم اللملية  التلليمية  ةة  صةيان  للقاعةار

 وتزولد المستهلكار ورلاعه.
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  الإرتباأر علت لجر  ةمتحري  ةكون  ة  عميد الكلي  ووكيل الكلي  ل ئون اللةلاب وأئةيس تل ض نتائا

الكرت ول وأؤآاء ةجالس الأقسام الللمي  لمراق   المواد التت بها نسب  نجاح ةرصفض ، لللا  أى قةةوأ 

الأقسةام  ةحتمل ة  مانب المحاض ، عتقوم ب عع نسب  الرجاح ل عع الظلم عة  اللةلاب، كمةا لقةوم أؤآةاء

 باآتبدال عضو هيئ  التدألس بآر  اذا لزم الأة .

   وتةم تزولةد الملاةةل باةكانيةار ةلملية  بقيمة  وتلةول  ةلمةل عيزلةاء  قاعةار دأاآةي ، 4 تحدلمبالإضاع

 مريه. 022222حوالت 090809

 أولا : الاعمال الةاصة بالتعليم الالكتروني

 (:Moodleالجزء الةاص بالموديل )

  16تةةةم عةةةتح عةةةدد ( ةقةةة أ علةةةي ب نةةةاةا إداأة المقةةة أارMoodle عةةةي التةةة م الأول لللةةةام  الدأاآةةةي )

 وذلك علت ال اب  التالي:  0217/0218

http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=289 

 الأول :الفصل الدراسي 

  عاة  د. ألم  صبحي عيزلاء 

 fermentation and Fermentation Technology    د / احمد عبده احمد عبد ال زا 

  د / احمد عبده احمد عبد ال زا علم البكت لا 

 الجزء الةاص بالمقررات الالكترونية المنتجة 

    تم تجدلد تفليل وإتاح  ةق أ " ميوعيزلاء بيئي  وأث ل  " الصةاص بقسةم الجيولوميةا بكلية  الللةوم بجاةلة

 المرةوأة و ةيلف المق أ الأآتاذ الدكتوأ / عادل كاةل محمد السيد ، أاب  المق أ:

http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=395 

    تةةم تجدلةةد تفليةةل وإتاحةة  ةقةة أ " تسةةجيلار الآبةةاأ " الصةةاص بقسةةم الجيولوميةةا بكليةة  الللةةوم بجاةلةة

 المرةوأة و ةيلف المق أ الأآتاذ الدكتوأ / عادل كاةل محمد السيد ، أاب  المق أ:

http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=239 

   الصاص بقسةم علةم الحيةوان بكلية  الللةوم بجاةلـــــــــــةـ   - 1تم تجدلد  تفليل وإتاح  ةق أ "بيولومي "

الةةاوي ، ب نةاةا صةح  وآةلاة  الغة اء المرةوأة و ةيلف المق أ السيد الدكتوأ / ةمدوح أكةاد عة   

 طب بيل ي ، وذلك عب  ال اب  التالي:

http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=316 

http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=289
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/view.php?id=1502
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/view.php?id=1502
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/view.php?id=1578
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/view.php?id=1578
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=79535&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=79535&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=395
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=395
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=239
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=316
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  لةةم الحيةةوان بكليةة  الللـــــــةةـوم بجاةلةة  " الصةةاص بقسةةم ع -1تةةم تجدلةةد تفليةةل وإتاحةة  ةقةة أ "بيولةةومي

المرةوأة و ةيلف المق أ السيد الةدكتوأ / ةمةدوح أكةاد عة   الةةاوي ، ب نةاةا ت بية  ةميةز ،  وذلةك 

 عب  ال اب  التالي:

http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=316 

   تم تجدلد تفليل وإتاح  ةقة أ " طة   كه بية  وكه وةغراطيسةي   " الصةاص بقســــــــــةـم    الجيولوميةا

بكلي  الللوم بجاةل  المرةوأة و ةيلف المق أ الأآتاذ الدكتوأ / عادل كاةل محمد السيد ، بالمجلس الأعلت 

 للجاةلار ،  أاب  المق أ :

http://cms2.nelc.edu.eg/login/index.php 

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةع التربيةةةةةةةةةةةةةةةةه : علةةةةةةةةةةةةةةةةي ان تكةةةةةةةةةةةةةةةةون بيانةةةةةةةةةةةةةةةةار كةةةةةةةةةةةةةةةةل طالةةةةةةةةةةةةةةةةب كةةةةةةةةةةةةةةةةالآتي:

 (IDاآةةةةةةةةةةةةةةةم المسةةةةةةةةةةةةةةةتصدم : أقةةةةةةةةةةةةةةةم البلاقةةةةةةةةةةةةةةة  الجاةليةةةةةةةةةةةةةةة  لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةق ال صةةةةةةةةةةةةةةةةي  )

 كلم  المــــ وأ : تاألخ ةيلاد اللالب

    تم توزلع اآتماأار لفتح ةق أار الكت وني  علي مميع أقسام الكلي 

 .ثانياً : ورش العمل والندوات الةاصة بالتعليم الالكتروني

  تم الم اأك  بوأش عمل " المق أار الإلكت وني  " بوحدة ضمان الجودة بالكلي  لدأاآ  رلة  الكلية  بمةا

 لصش المق أار لللام الدأاآي الحالي .

 الةاص بالمقررات الالكترونية المنتجة ذاتيا :الجزء 

 .ةوضح بالجدول التالي بيان المق أار المرتج  ذاتيا بالفلل لللام الدأاآي الحالي 

Staff Subject Name 

  02فسيولوجي  د / ممدوح رشاد فرج الصاوي.ا

 بيولوجي د / ممدوح رشاد فرج الصاوي.ا

 تسجيلات آبار د/عادل كامل محمد السيد إمام.ا

 جيوفيزياء بيئية وأثرية د/عادل كامل محمد السيد إمام.ا

 طرق كهربية وكهروم ناطيسية د/عادل كامل محمد السيد إمام.ا

  وماأي اللمل علت طلبار إعادة تفليل عدد ة  المق أار المرتج  ذاتيةا عةي عتة ة آةابق  برةاءا علةت طلةب

 السادة أعضاء هيئ  التدألس أصحابها وةرها : 

Staff Subject Name 

 physiology seed physiology 1 -2فسيولوجي سليمان أحمد الدسوقي ا.د/حشمت

 Nutrition عامر ماهر ا.د/

 

http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=316
http://cms2.nelc.edu.eg/login/index.php
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=36000&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=36000&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/course/view.php?id=1473
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=36000&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=36000&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
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 الطلاب والةريجون : .9

  آياآةةار القبةةول بالكليةة  لةةم تتغيةة  وهةةت ة تبلةة  برظةةام ةكتةةب الترسةةيق ة اعةةاةً لللدالةة  بةةي  اللةةلاب، أةةةا

آياآار القبول بةالب اةا الدأاآةي  عهةت ةللرة  بموقةع الكلية  وبتوصةيف البة اةا ودليةل اللالةب، اتجهةت 

ثةل ب نةاةا التكرولوميةا الكلي  ةير اً إلت التومه لإضاع  بلض البة اةا الروعية  كمةةدأ للةدعم الة اتت ة

، وب ناةا ميولوميةا البتة ول والتلةدل  بةدأ بالفلةل  0210/0214الحيول  وتلبيقاتها بدأ بالفلل عي اللام 

 0215/0216ةةة  اللةةام الأكةةادلمت  بةةدأوب نةةاةا البت وكيماولةةار وتلبيقاتهةةا،  0214/0215عةةي اللةةام 

 ا.آياآار القبول لتم إعلانها لجميع الللاب عرد البدء به

 بالكلي للللاب للاب ة حل  البكالوألوس وتم التحليل وصياغ  التوصيار ل عع ال ضا ياس ال ضا لتم ق 

 كالآتت:

 ةــــيـوصـالت تبيانــجة الاسيــنت

 تعزيز ومتابعة نظام الشكاوى والمقترحات. - % راضون عن جودة نظام الشكاوى والمقترحات. 5336 -

 سىىوق إحتياجىىات لا تلبىىى التعليميىىة % يىىرون أن البىىرامج 53 -

 العمل.

الاسىىىتمرار فىىىي تطىىىوير آليىىىات قيىىىاس احتياجىىىات سىىىوق العمىىىل  -

وتطىىوير البىىرامج والمقىىررات الدراسىىية لىىتلائم احتياجىىات سىىوق 

 العمل.

إنشاء وتفعيىل مركىز التعلىيم والتىدريب المسىتمر لتأهيىل الطىلاب  -

 والةريجين لسوق العمل.

 وتكنولوجيا التدريس طرق ملائمة % راضون عن مدى 6139 -

الاستمرار في تطوير طرق التقويم )الإختبارات وغيرها( لقيىاس  - المستهدفة. والمهارات المعارف لإكساب التعليم

 الإختبىارات) التقىويم طىرق ملائمىة % راضون عن مدى 5936 - المعارف والمهارات المستهدفة.

 المستهدفة والمهارات المعارف لقياس( وغيرها

 الاستمرار في تعزيز الأجهزة بالمعامل والمةتبرات. - .الأجهزة داخل المعامل والمةتبرات غير راضون عن% 5232 -

راضىىىىون عىىىىن جهىىىىود الكليىىىىة للحىىىىد مىىىىن الىىىىدروس 6139% -

  الةصوصية

الاسىتمرار فىىي متابعىة التىىزام أعضىىاء هيئىة التىىدريس بالسىىاعات  -

المكتبية وساعات الإرشاد الأكاديمي وتعزيز اجىراءات الحىد مىن 

 الةصوصية.الدروس 

راضىىون عىىن ملائمىىة وتعىىدد مصىىادر الىىتعلم )الكتىىاب % 5833 -

 (الجامعى، مواقس الويب التعليمية وخلافا

تحىىديث الكتىىاب الجىىامعى وتفعيىىل انتىىاج المقىىررات الالكترونيىىة  -

وتفعيىىل بنىىك الأسىىئلة وإعىىلام الطىىلاب بمواقىىس الويىىب التعليميىىة 

(  Google Scholar –المةتلفىىىة )بنىىىك المعرفىىىة المصىىىرى 

 وعمل ورش عمل للتعريف بهم.

 الاستمرار في تطوير تكنولوجيا المعلومات بالمكتبة والكلية. -

% راضىىون عىىن مشىىاركة أعضىىاء هيئىىة التىىدريس فىىى  6139 -

 الإشراف على الأنشطة الطلابية
الاستمرار في تطىوير الأنشىطة الطلابيىة وإشىراف أعضىاء هيئىة   -

 التدريس عليها.

 طلابية لدى الطلاب.العمل على تنوع الأنشطة ال -

% راضىىون عىىن مسىىاهمة اتحىىاد طىىلاب الكليىىة فىىى تنفيىىو  6139 -

 الأنشطة الطلابية.

% راضىىىىون عىىىىن تنىىىىوع الأنشىىىىطة الطلابيىىىىة وكفايتهىىىىا  5936 -

 لإستيعاب إختيارات الطلاب.
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تتفىىق مىىس  بالمكتبىىة% يىىرون انىىا التجهيىىزات المتاحىىة  6336 -

 طبيعة نشاطها.

الحاسىىب وخدمىىة الانترنىىت وتكنولوجيىىا تعزيىىز المكتبىىة بىىأجهزة  -

 المعلومات.

-  

% راضىىىون عىىىن إتاحىىىة تكنولوجيىىىا المعلومىىىات داخىىىل  6236 -

 المكتبة.
 الاستمرار في تطوير تكنولوجيا المعلومات بالمكتبة والكلية. -

راضىىون عىىن توعيىىة وإعىىلام الطالىىب بنظىىام الإرشىىاد % 5336 -

 .الأكاديمى
 للمساعدة فى حل مشكلاتهم.تفعيل الإرشاد الأكاديمى للطلاب  -

تفعيىىل آليىىة متابعىىة الطىىلاب المتعثىىرين و تعزيىىز نظىىام الإرشىىاد  -

 الأكاديمى.

يىىىرون أن الإرشىىىاد الأكىىىاديمى يىىىؤدى إلىىىى مسىىىاعدة % 5833 -

 .الطالب فى حل مشاكلا

يرون أنىا يىتم رعايىة الطىلاب المتعثىرين فىى الدراسىة % 5633 -

 .التدريس، أو غيرهامن خلال الساعات المكتبية لأعضاء هيئة 

% راضىىىون عىىىن كفايىىىة الىىىدعم الإجتمىىىاعى والصىىىحى  5232 -

 والنفسى.
 الاستمرار في تطوير الدعم الإجتماعى والصحى والنفسى. -

راضىىون عىىن وجىىود بىىرامج فعالىىة للتىىدريب الميىىدانى % 5936 -

 للطلاب
 متابعة تطوير التدريب الصيفى. -

الميىىىداني تعزيىىىز مشىىىاركة الأطىىىراف المجتمعيىىىة فىىىي التىىىدريب  -

 للطلاب.

 وضس آلية لتقويم الطلاب أثناء وبعد التدريب الميدانى. -

 راضون عن تنوع مهارات التدريب الميدانى% 6139 -

راضون عن مشاركة الأطىراف المجتمعيىة فىى بىرامج % 6336 -

 التدريب الميدانى للطلاب

راضىىىون عىىىىن ملائمىىىىة الطىىىىرق المسىىىىتةدمة لتقىىىىويم % 6336 -

 التدريبالطلاب أثناء وبعد 

  أعداد الللاب المحولي  ة  وإلت الكلي  عادةً ةا تكون ع وائي  وقليل  الدلالة  لأنهةا تلتمةد علةت تحةوللار

 ب المقبولي  الجدد بالكلي تقليل الإغت اب للللا

الطلاب المحولين من الكلية عدد العام الجامعى الطلاب المحولين الى الكلية عدد   

1026/1022  35 5 

1022/1028  59 18 

1028/1029  8 23 
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  9.0  طالب برسب  422الدعم الللابت: عدد الللاب المستفيدل  ة  الدعم الللابت .% 

 

 . نسب  الللاب الم اأكي  عي الأن ل  المصتلف  إلي إممالي عدد الللب  رلال السروار الثلاث السابق 

 نسبة الطلاب المشاركين عدد الطلاب المشاركين العام الجامعى

1026/1022  1031/1293  1131%  

1022/1028  2835/1628  39%  

1028/1029  2812/1315  11%  

 

 

 

  ةلدل حةول الميآس  علي ة اكز ةتقدة  عةي الأن ةل  الللابية  علةي المسةتوي المحلةي/ الةدولي رةلال

 السروار الثلاث السابق .

 معدل المراكز المتقدمة التى حصلت عليها الكلية العام الجامعى

1026/1022 32 

1022/1028 16 

1028/1029 13 

 ة كز كل عام عت رلال السروار الثلاث  الماضي . 06حةلت الكلي  علت ة اكز ةتقدة  بملدل ةتوآ  
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  تةةدألب النسةةب  ة ةةاأك  اللةةلاب لم حلةة  البكةةالوألوس/ الليسةةانس ةةةع الميآسةةار المجتمليةة  ةةة  رةةلال

 السابق . رلال السروار الثلاث قواعلوالميداني ال

 النسبة عدد الطلاب المشاركين فى التدريب الميدانى العام الجامعى

1026/1022 211/226  69331%  

1022/1028 621/2212  60321%  

1028/1029 915/2211  81325%  

 

 9/7/0219لوم الثلاثاء تم قياس أضا الللاب وةراق   نقاط انصفاض ال ضا ةلهم بالميتم  الللمي للكلي  
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 العلمى والأنشطة العلميةالبحث  .20

  0219/ 0218للباحثي  عت اللام ل  اء الأمهزة الللمي  مريها  621635350قدةت الكلي  دعما ةقداأه  

 التكلفــــة بيان

 931321310 أجهزه علميا لقسم الكيمياء

  210000300 أجهزه علميا لقسم علم الحيوان

 2051321310 إجمالى شراء الأجهزه العلمية

  والجدول التالي لبي  عدد البحوث المر وأة عالمياً وةحلياً وعةدد الم ة وعار البحثية  الممولة  ةة  وحةدة

حساب البحوث بالجاةلة  والممولة  ةة  مهةار راأمية  وعةدد أعضةاء هيئة  التةدألس الة ل  كةاأكوا عةت 

 0219وأة لللةام ةيتم ار علمي  رلال اللاةي  الآر ل ، ةع الأر  عةي الإعتبةاأ أن عةدد البحةوث المر ة

 ةازال ةتح كاً.

 2108/2109 2107/2108 العام

 352 390 عدد البحوث المنشورة عالميا

 02 21 عدد الأبحاث المنشورة محليا

عدد المشروعات البحثية الممولة من وحدة حساب البحوث 
 بالجامعة

03 02 

 1 0 عدد المشروعات البحثية الممولة من جهات خارجية

 021 020 هيئة التدريس الذين شاركوا فى مؤتمرات علميةعدد أعضاء 

  رلال ثلاث آروار عدد البحوث المر وأة ة  أآائل علمي 

 من رسائل علمية عدد البحوث المنشورة العام الجامعى

1026/1022 238 

1022/1028 282 

1028/1029 221 
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  سلبتمبر  81-02الفيزيلاء وذللك فلي الفتلرة ملن مؤتمر المنصورة الأول لبحوث الدراسات العليا فلي تم عقد
8102. 

  تم عقد المؤتمر الدولي الرابل  عشلر للكيميلاء ودورئلا فلي التنميلة بالكليلة ومدينلة الغردقلة رللال الفتلرة ملن
86-82/0/8102. 

  تلم عقلد ورشلة عملل تحلت عنلوان عClarivate web of science – Endnote Online ع للسلادة
 بقاعة المؤتمرات. 6/6/8102والهي ة المعاونة وطلا  الدراسات العليا بتاريخ أعضاء ئي ة التدريا 

  تللم عقللد الفعاليللة العلميللة التللي ينظمهللا قسللم الفيزيللاء بكليللة العلللوم جامعللة المنصللورة بعنللوان عيللوم الفيزيللاء
 .8102يونيو  86، 82المصر  الرومانيع يومي الأ نين وال لا اء 

  نلوفمبر وئلي منحلة لملدة سلنة  6بكليلة العللوم علن ملنح تشليفننج المفتوفلة فتلي وتم تنظيم ندوة تعريفيلة
 .لدراسة الماجستير في جمي  المجالات وبأ  جامعة بالمملكة المتحدة

  02عللدد ليلادة علدد المشللروعات البح يلة المموللة مللن جهلات محليلة/ رارجيللة فلي الل لاث سللنوات الأريلرة 
 و مانيمابة الت جني .ا نان مليون  مشروق بح ي بمبلغ إجمالى

  أعضاء من ئي ة تدريا فى مهمات علمية. 7ايفاد 
  عضو ئي ة معاونة فى بع ات رارجية وبع ة أشرا  مشتر  ومنحة أجالة دراسية. 86ايفاد 
  ادرال قواعد بيانات أعضاء ئي ة التدريا على نظام تمGoogle Scholar  21بنسبة تزيد عن.% 
  ل  صفحات لأعضاء ئي ة التدريا والهي ة المعاونة على إنشاءمتابعةResearch Gate ) 
  ليادة عدد أعضلاء ئي لة التلدريا المتقلدمين لجلوابز فلوافز النشلر فلي المجللات العلميلة الدوليلة التلي لهلا

 .006بعدد أبحاث  8107عضو ئي ة تدريا لعام  76معامل تأ ير معنو  : 
 وجامعلة فرفلات عبلاف سليتت بلالجزابر فلى مجلالات تبلادل البلاف ين  تفعيل الشلراية بلين جامعلة المنصلورة

تنميلللة البلللرامج التدريسلللية والبح يلللة والشلللراية فلللى الإشلللرا   –وأعضلللاء ئي لللة التلللدريا ل تبلللادل الطللللا  
 المشتر  على الرسابل العلمية.

 التمويلل المقدملة  اتفاقية تعاون بين جامعة المنصلورة وجامعلة بورتلو بالبرتغلال وذللك للاسلتفادة ملن بلرامج
 .من الاتحاد الاوروبى وتحديد ا.د/ محمد صلاح السعيد الأستاذ بقسم الفيزياء منسقا للاتفاقية

  تطللوير اتفاقيللة التعللاون بللين جامعللة المنصللورة وجامعللة بتشللتى برومانيللا لتشللمل معهللد البحللوث النوويللة
عاعية وتحديلد ا.د/ محمد صللاح السلعيد ببتشتى وذلك للإغراض التدريبية فى مجالات التقنيات النوويلة والإشل

 .الأستاذ بقسم الفيزياءمنسقا للاتفاقية
  تفعيل الشلراية بلين جامعلة المنصلورة وجامعلة فرفلات عبلاف سليتت بلالجزابر فلى مجلالات تبلادل البلاف ين

تنميلللة البلللرامج التدريسلللية والبح يلللة والشلللراية فلللى الإشلللرا   –وأعضلللاء ئي لللة التلللدريا ل تبلللادل الطللللا  
 .شتر  على الرسابل العلمية وتحديد ا.د/ سحر إبراهيم مصطفى الأستاذ بقسم الكيمياء منسقا للاتفاقيةالم
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 الدراسات العليا  .22

 0754 تةةم إعتمةةاد لائحةة  الدأاآةةار اللليةةا برظةةام السةةاعار الملتمةةدة بقةة اأ وزلةة  التللةةيم اللةةالت أقةةم 

، وتلتبة  الئئحة  تلةول  لللدلةد ةة  0214/ 0210وتم البدء بها عت اللام الجاةلت  1/12/0210بتاألخ

 القةوأ بالئئح  القدلم .

  0218/ 0217ةقاأن  باللام  0219/ 0218دأم  دكتوأاه عت اللام  51دأم  ةامستي   100تم ةرح 

 2108/2109 2107/2108 الدرجة

 033 020 درجات الماجستير الممنوحة

 50 66 الدكتوراه الممنوحةدرجات 

 08 02 أعداد المسجلين للماجستير داخلى

 007 57 أعداد المسجلين للماجستير خارجى

 02 00 أعداد المسجلين دكتوراه داخلى

 32 07 أعداد المسجلين دكتوراه خارجى

 

 

 

  قاةت الكلي  بتغي  نظام التقييم بحيةم لةتم تقيةيم كةل نةواتا الةتللم المسةتهدعه تقيمةا تجميليةاsummative 

assessment . وأعلت ة  مودة القاعار الدأاآي  وزودتها ب مهزة الل ض لتحسي  اللملي  التلليمي 

  اءار أعةع أضةا طةلاب تم قياس ال ضا لللاب الدأاآار اللليا وتةم تحليلةه والتوصةي  بمةا للةزم ةة  إمة

 .9/7/0219لوم الثلاثاء بالميتم  الللمي للكلي  وتم ةراق   نقاط انصفاض ال ضا الدأاآار اللليا، 
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 ةــــيـوصـالت تبيانــجة الاسيــنت

% راضىىون عىىن ملاءمىىة المةتبىىرات والمعامىىل للعمليىىة 5336 -

 وسائل الإيضاح(. –التهوية–التعليمية ) الإضاءة

دعىىىم تجهيىىىزات المعامىىىل وملائمتهىىىا للعمليىىىة الاسىىىتمرارا فىىىى  -

 التعليمية.

% يىىرون أنىىا توجىىد آليىىة للتعامىىل مىىس مشىىاكل الإشىىراف 6032 -

 العلمى.
 العلمى. الإشراف مشاكل مس للتعامل تعزيز آلية -

 % راضون عن جودة نظام الشكاوى والمقترحات.5232 -
تعزيىىىىز آليىىىىة التعامىىىىل مىىىىس الشىىىىكاوى والتظلمىىىىات مىىىىن نتىىىىائج  -

 الإمتحانات 

راضىىون عىىن اعتمىىاد برنىىامج الدراسىىات العليىىا علىىى % 6032 -

 .طرق تقويم متعددة
 تفعيل طرق تقويم برامج الدراسات العليا. -

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة : .21

بالكلي  إلي الوعاء بدوأه الهام عي حمال  البيئ  وترمي  لسلي قلاع كئون ردة  المجتمع وترمي  البيئ      

المجتمع المحي  به حتت لكون قادأ علي تلبي  احتياماته  ة  رلال ةا لماأآه ة  أن ل  أو ةا لقدةه ة  

ولح ص علي القياس الحقيقي لمدي أضا المجتمع المحي  بكل طوائفه ع  تلك الصدةار المقدة  ، ردةار

مل الجماعي هو ةبدأ وضله قلاع كئون ردة  المجتمع بالكلي  نةب أعيره ة  رلال وعليه عقد كان الل

 .توآيع قاعدة اللمل البيئي عي كلي  الللوم لانجاز اللدلد ة  المماأآار ذار الةل  بالم اأك  المجتملي 

ي له المربثقه ة  وةما لا كك عيه أن قلاع كئون ردة  المجتمع وترمي  البيئ  للمل علت تفليل الصل  الترف    

 -الصل  الإآت اتيجي  لكلي  الللوم ة  رلال المحاوأ التاليه:

 : خدمة المجتمس و ماتقدما الكليا من خدماتالمحور الأول : الإعلان والترويج لأنشطة 

    ةةة  رةةلال المحاضةة ار اللاةةةه والرةةدوار والمةةيتم ار للسةةادة أعضةةاء هيئةة  التةةدألس واللةةاةلي

 .دارل الكلي  والللاب

  (   ة  رلال وآائل الاتةال المتاحة  دارةل الكلية  وراأمهةا للميآسةار والقلةاع الةةراعت المحةي

وعلةةت صةةفحار التواصةةل  -ردةةة  المجتمةةع وترميةة  البيئةةه ةوقةةع وكالةة   -ةوقةةع الكليةة   -كاكةة  الكليةة  

 والاعلانار الوأقيه واللوحار وراأ  الكلي . الفيس بو ()الامتماعي 

 اللقةاءار المتبادلةه بةي  اداأة الكلية  و ال ة كار والت كيةد علةت أغبة  الكلية  عةت ة  رلال الزلةاأار و

 التلاون الللمت والبحثت والتدألبت والم اأك  عت حل الم كلار التت توامه قلاع الانتا .

  ة  رلال ع ضها علت المتصةةي  للمسةاهم  عةت وضةع الحلةول كمةا تةم اآةتحداث لجرة  التواصةل

صبه ةتميزه ةة  أعضةاء هيئة  التةدألس المتميةزل  والمهتمةي  بقضةالا الانتةا  المجتملي والتت تضم ن

 والأبحاث التلبيقيه التت تصدم المجتمع الةراعت لتكون همزة وصل علميه وبحثيه لكلي  الللوم.

 المحور الثاني : قواعد البيانات :

 وعمل دليل اتةال إن اء قاعدة بيانار ع  ال  كار والميآسار اللاةل  عي ةجالار تصةش الكلي  

 بجميع الميآسار والهيئار وال  كار والوزاأار المصتلف .
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  إن اء قاعدة بيانار ع  الب وتوكولار والاتفاقار التي تمت ةع الكلي  والجهار الةراعي  وال ة كار

 وتقييمها و تلظيم الاآتفادة ةرها وتفليلها واضاع  ةقت حار لب وتوكولار مدلده ل  كار أر ى. 

  ةوقةع ةكتةب ةتابلة   -قاعدة بيانار ع  الص لجي  بم اأك  ةكتب ةتابلة  الصة لجي  ةة  رةلالإن اء

الصةة لجي  علةةت الفةةيس بةةو  و آةةك تاأل  ةكتةةب وكيةةل الكليةة  ل ةةئون ردةةة  المجتمةةع وترميةة  البيئةةه  

وت ةةمل اآةةتماأة البيانةةار علةةت: البيانةةار ال صةةةي  والبيانةةار الوظيفيةة  والصبةة ار اللمليةة  والللميةة  

غ ض تقدلمهم الت ال  كار والميآسار وعي ةلتقيار التوظيف للحةول علت ع ص عمل ةراآةبه ب

 والتواصل الدائم لاعلاةهم ع  الدوأار التدألبي  المتاحه.

 المحور الثالث:إعادة هيكلة وكالة شئون خدمة المجتمس وتنمية البيئة بالكلية: 

  اللجانة  رلال توصيف المهام المللوب  واآتحداث بلض  

 المحور الرابس: التوثيق والميديا الإعلامية:

 .تلول  وتحدلم ةوقع الوكال  واضاع  كل مدلد بما لتراآب وتحقيق الأهداف  الم موة 

   إن ةةاء صةةفح  للتواصةةل الامتمةةاعي لوكالةة  الكليةةه لصدةةة  المجتمةةع علةةت صةةفح  الكليةة  والفةةيس بةةو

 لوم وةوقع أابل  أصدقاء البيئه.بالاضاعه الت ةوقع ةكتب ةتابل  ر لجت كلي  الل

 . إعداد عيلم تسجيلي تسولقي للكلي  لتوضيح إةكانار الكلي  المادل  والب  ل 

 .طباع  كتيب للاعلام ع  أن ل  الوحدار ذار اللابع الصاص وةاتقوم به ة  ردةار للمجتمع 

 المحور الةامس:فتح قنوات اتصال بين الكلية والعديد من المؤسسات الصناعية 

  لجر  التواصل المجتملت(ةد مسوأ التلاون بي  كلي  الللوم والميآسار(. 

   كلي  بال والتصةةار البحثي  والمداأس الللمي  التسولق لصب اء الكلي  عي المجالار المصتلف 

  التل ف علت إةكانار ال  كار المتاح  والتي ة  الممك  أن تفيد الكلي  عي المجال البحثي 

  الكلي  ة  الراحي  الأكادلمي  و اللاةلي  بال  كار عي الراحي  الميداني . تبادل الصب ار بي 

 .التسولق للب اةا الروعي  التي تسلت الكلي  عي اآتحداثها وإنجاحها 

 .تسولق ردةار الكلي  وةرتجار الوحدار ذار اللابع الصاص 

 الللمي  ة  والت الكلي .الزلاأار و تفليل ب وتوكولار التلاون بي  الكلي  واللدلد ة  ال  كار 

 : 9102 - 8102اللقاء السنوي للاحتفال والترحيب بالطلبة الجدد والقدامى للعام الجامعي  -2

لتجدد اللقاء السروي عت بدال  كل عام دأاآي وال ي تح ص إداأة الكلي  ةمثل  عي أعال  الأآتاذ الدكتوأ/  

وةكتب أعال  الللاب بالكلي  وترظيم ة ت   ة  مميع عادل محمد السيد مريدي عميد الكلي  والسادة الوكلاء 

أعضاء الف   الللابي  للت حيب بالللاب ) القداةت والجدد( وال د علت ألدلهم بم اأك  ك لمه ة  أد/ 

أك ف عبد الباآ  نائب أئيس الجاةل  ل ئون التلليم والللاب والساهد وكلاء الكلي والسادة أؤآاء الأقسام 

ه وح د كبي  ة  السادة أعضاء هيئ  التدألس وأعضاء الجهاز الاداأى وةئار ة  الللاب الللمي   والاداأل

 القداةت والجدد . 
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  0219اب لةل  8تم اقاة  ةلتقي الصة لجي  والتوظيةف السةروي  الثةاة  علةي التةوالي الاثرةي  المواعةق  -0

 بقاع  الميتم ار.

 -:الدورات التدريــبية -3

   تحةةت عرةةوان "أآاآةةيار الرلةةق وةهةةاأا التحةةدث باللكرةة   الأمربيةة تةةم عقةةد دوأة تدألبيةة  عةةي اللغةة

للسةةةادة أعضةةةاء هيئةةة  التةةةدألس والهيئةةة  الملاونةةة  وطةةةلاب الدأاآةةةار اللليةةةا واللةةةلاب  الأة لكيةةة "

 بقاع  الميتم ار. 5/9/0218والص لجي  بتاألخ 

 لملاونةة  وطةةلاب تةةم عقةةد دوأة تدألبيةة  عةةي اللغةة  الأمربيةة  للسةةادة أعضةةاء هيئةة  التةةدألس والهيئةة  ا

 بقاع  الميتم ار. 5/5/0219الدأاآار اللليا والللاب والص لجي  بتاألخ 

  بقاع   8/12/0219تم عقد دوأة تدألبي  عي صراع  المرظفار الكيميائي  للص لجي  والللاب بتاألخ

 (.0المراق ار)

 " تةةم عقةةد دوأة تدألبيةة  عةةي ةجةةال الميةةدلكال ألةةبMedical Rep." ب بتةةاألخ للصةة لجي  واللةةلا

 بقاع  الميتم ار. 09/12/0218

 " تم عقةد دوأة تدألبية   بلرةوانAn integrated approach to reservoir characterization 

" للسادة أعضاء هيئ  التدألس والهيئ  الملاون  وطلاب الدأاآار اللليا والللاب والص لجي  بتاألخ 

 بقسم الجيولوميا. 06/1/0219

    لبيةة  ةجانيةة  عةةي ةجةةال ةهةةاأار الكمبيةةوت  "تةةم عقةةد دوأة تدأ"ICDL  لللةةلاب والصةة لجي  لةةوم

 بقاع  الميتم ار.  06/9/0218

 -:المحاضرات والندوات العامة -1

  05/9/0218تةةم إقاةةة  ةحاضةة ة تثقيفيةة  عةةي ةجةةال الةةةح  والأةةةان عةةت الملاةةةل لللةةلاب بتةةاألخ 

 بملاةل الكلي . 

  المبك  لس طان الثدي للسةادة أعضةاء هيئة  التةدألس والهيئة  تم إقاة  ةحاض ة ع  التوعي  والك ف

 بقاعةةةة  09/12/0218الملاونةةةة  وطةةةةلاب الدأاآةةةةار اللليةةةةا وأعضةةةةاء الجهةةةةاز الإداأي بتةةةةاألخ 

 (.0المراق ار)

  تةةم إقاةةة  ةحاضةة ة تثقيفيةة  عةة  صةةراع  البتةة ول والغةةاز اللبيلةةي ل ةة ك  دانةةه غةةاز ةةةة  بتةةاألخ

14/11/0218. 

 لروان "تم إقاة  ةحاض ة بMAKE YOUR OPPORTUNITY  للللاب بالتلاون ةةع أعالة "

 .17/12/0218الللاب لوم الاأبلاء المواعق 

    تةةم إقاةةة  نةةدوة بلرةةوان "ةةةرح ت ةةفيريرا الب للانيةة " للسةةادة أعضةةاء هيئةة  التةةدألس والهيئةة  الملاونةة

 .17/12/0218وطلاب الدأاآار اللليا بتاألخ 

 أب والثلابي  الساة  المة ل " للسادة أعضاء هيئ  التدألس والهيئ  تم إقاة  ةحاض ة بلروان" اللقا

 بقاع  الميتم ار. 17/7/0219الملاون  وطلاب الدأاآار اللليا وأعضاء الجهاز الإداأي بتاألخ 
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  تةةم إقاةةة  ةحاضةة ة بلرةةوان "Promotion your research capabilities,the modern 

knowledge cycle" التدألس والهيئ  الملاون  وطلاب الدأاآار اللليا بتاألخ للسادة أعضاء هيئ  

08/7 /0219. 

 -:ندواتال -5

 "0219 /00/4 الاثري  التوظيف"لوم أمل ة  التلليم تم إقاة  ندوة بلروان. 

  0/12/0218بلروان "ةرةوأاصوأس" لوم الثلاثاء  ندوة إقاة  تم. 

  " 17/0/0219ةليون صح " لوم الأحد  122تم إقاة  ندوة بلروان. 

 -:الزيارات الميدانية -6

 زيارة شركة الدلتا للاسمدة والصناعات الكيماوية 

عادل محمد السيد مريدي عميد الكلي  نظم قلاع كئون ردة  المجتمع وتــرمي  /الدكتوأ الأآتاذ تحت أعال  

الكلي  ل ئون ردة  البيئ  بكليـــ  الللوم تحت اك اف الاآتاذ الدكتوأ/ أز  ةةلفي اب اهيم السيد وكيل 

المجتمع وترمي  البيئ  زلاأة ةيداني  الي ك ك  الدلتا للاآمدة والةراعار الكيماول  بللصا، وذلك للتلاأف 

وعي  -وتوعي  ع ص عمل وعقد دوأار واةكاني  ع ص لتدألب الللاب والص لجي  باقسام الكلي  المصتلف   

ة  السادة أعضاء هيئ  التدألس بكلي  الللوم لل هاب قام  ةجموع   0/11/0218صباح لوم الاحد المواعق 

 الي ةق  ال  ك .

 زيارة جهاز شئون البيئة  -

آتاذ الدكتوأ / أز  لاقام السيد ا آتاذ الدكتوأ/عادل محمد السيد مريدي عميد الكلي لاتحت أعال  السيد ا

البيئ  لتفليل ب توكول التلاون بزلاأة مهاز كئون  ةةلفت وكيل الكلي  ل ئون ردة  المجتمع و ترمي  البيئ 

للمحاعظه  ب و اللاةلي لالي ندوار توعيه لل ب و الص لجي  و الإعداد الابي  الجهاز عي ةجال تدألب ال 

داأة الم كزله لإقليم ك   الدلتا والمهردس / لاآ  لاوقد تم ةراق   المهردآه / اةال عليه أئيس ا علت البيئ 

الكيميائي  وقد اقت حوا عدة  ون البيئ  عي إةكاني  التصلش ة  المصلفارالجمل المسئول الاعلاةي لجهاز كئ

 .البيئ  القائم  زة  لحل الم كلارلاتصاذ الصلوار الاحلول آوف تل ض علت إداأة الكلي  

 بروتوكولات تعاون مس المؤسسات المةتلفة والشركات : التمهيد لتوقيس  -2

 ت ك  بي  عدد ة  ال ة كار والميآسةار وبةي  كلية  الللةوم التمهيد لتوقيع عدد ة  ب وتوكولار التلاون الم

 ةتمثل  عت قلاع كئون ردة  المجتمع وترمي  البيئ  وةكتب ةتابل  الص لجي  :

 ب وتوكول تلاون ة ت   ةع ةداأس المرةوأة كولد  -1

 ب وتوكول تلاون ة ت   ةع ك ك  ةياه ال  ب والة ف الةحت   -0

 الدقهلي  للسك ب وتوكول تلاون ة ت   ةع ك ك   -0

 ب وتوكول تلاون ة ت   ةع ك ك  الدلتا للأآمدة والةراعار الكيماول  -4
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 ب وتوكول تلاون ة ت   ةع مهاز كئون البيئ  -5

 ب وتوكول تلاون ة ت   ةع ك ك  كوةان للبلاآتيك -6

 ITCب وتوكول تلاون ة ت   ةع دوأة تلبيقار الكمبيوت   -7

  :ل بالولاائف المعلنةإجراء المقابلات الشةصية واختبارات القبو  -8

 بلد الإعلان ع  الوظائف وتقدم عدد كبي  ة  الص لجي  لتم تةفيتهم ة  رلال :

عمةةل ةقةةابلار كصةةةيه كمةةا حةةدث عةةت اعةةلان ةلاةةةل اللمبةةاأى عةة  حامتهةةا لج لجةةت كليةة  الللةةوم ةةة   -1

 الحاصلي  علت دبلوة  عت التحاليل اللبي  وذلك بتاألخ 

ة  الص لجي  وارتياأ الأكف  ة  بيرهم لتلييره كما لحدث الآن ب ة ك  آةفكو  ع  ط لق تدألب عدد كبي  -0 

 . للكيماولار والأدول  البيل ل  والرباتي 

سىىوق العمىىل  عمىىل اسىىتبيانات خاصىىة بمسىىتوى رضىىا الةىىريجين وأصىىحاب الأعمىىال لدراسىىة احتياجىىات -9

 والتوجا الولايفى لةريجى الكلية 

  بلمل اآتبيانار لقياس ةدى أضا الص لجي  وأصحاب الأعمال لتم تةميم عدد كبي  ة  اآتماأار راص

ع  الدأاآ  بكلي  الللوم والب اةا المحدث  وت هيل الص لجي  لسو  اللمل وغي ه ة  الاآتبيانار وة  ثم 

 –للاآتبيانار المصتلف  لللمل علت تلول  الصدةار والأداء المقدم ة  كلي  الللوم  رتحليلهم وعمل ةص ما

 ماةل  المرةوأة .

موقىىس مكتىىب متابعىىة  إنشىىاء صىىفحة الكترونيىىة علىىى موقىىس التواصىىل الاجتمىىاعى الفىىيس بىىوك باسىىم )  -20

 (  خريجى كلية العلوم

باآم )ةوقع ةكتب ةتابل  ر لجت كلي   تم إن اء صفح  الكت وني  علت ةوقع التواصل الامتماعت الفيس بو 

المتاح  وط   التواصل بي  ال  ك  المللر  ن ع  الوظائف الللوم( لدعم التواصل ةع الص لجي  والإعلا

والص لا طالب ع ص  اللمل.  والإعلان ع  الدوأار و المحاض ار والردوار ووأش اللمل المرظم  دارل 

أو راأ  الكلي  عت كاع  المجالار والتصةةار الللمي  براءا علت أغب  الص لجي  أنفسهم لةقل ةهاأاتهم 

 و مدلد عت ةجال الللوم المتراةت .وتل لفهم بكل ةاه

 وضس إستراتيجية لتأهيل خريجى كلية العلوم لسوق العمل   -22

تمحوأ وضع إآت اتيجي  لت هيل الص لجي  حول آيال واحد "ةا ال ى لحتامه الص لا للت هيل لسو  اللمل " 

قدأة الص لا علت المراعس  وذلك عت إطاأ المفهوم ال اةل للتلول  المستم  وترمي  الث وار الب  ل  وضمان 

 عت آو  اللمل ب كل حقيقت لا للتمد عق  علت امتياز الاةتحانار .

 إنشاء قاعدة بيانات للةريجين  -21

تم إن اء قاعدة بيانار للص لجي  وذلك ةة  المتقةدةي  آةرولا للةدبلوةار والمتقةدةي  لحةةد أآةائل المامسةتي  

 ةلئ اآتماأار راص  بالص لجي  . والدكتوأاه وغي هم ة  المتقدةي  حدلثا ع  ط لق
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 دليل الةريج(  -تصميم وتنفيو كتيبات خاصة بالةريجين )كتاب الةريجين -23

تةةم تةةةميم كتيبةةار اآت كةةادل  للصةة لجي  لتلةة لفهم بمكتةةب الصةة لجي  وأهداعةةه وطةة   التواصةةل وةةةاذا بلةةد 

 .والتقدلم لف ص اللمل ب ةثل الل  التص   وكيفي  كتاب  السي  ال اتي  

 قابلات الشةصيةالم -21

  ةقابل  ةع السيد المهردس / عبد الحميد كوةان أئيس ةجلس اداأة ك كار كوةان للبلاآتيك 

  ةقابلةة  ةةةع السةةيد الةةدكتوأ / أكةة ف عسةةك  أئةةيس قلةةاع الملاةةةل بال ةة ك  القابضةة  لميةةاه ال ةة ب

 والة ف الةحي بالدقهلي . 

   ةقابله ةع السيد الدكتوأ / أمائي ةحمود محمد اب اهيم دكتوأاه عي الحقو 

   ةقابل  ةع السيد الدكتوأ / اآماعيل ال وادعي  نائب ةدل  الانتا  ب  ك  الدقهلي  للسك 

   ةقابل  ةع السيد الدكتوأ / محمد الم آي الحرفي أئيس ةجلس اداأة أكادلميitc  

 ةةدل  ةلاةةل اللربةاأي للتحاليةل  ةلفي اآماعيل عبةد الحميةد اللربةاأيةقابل  ةع السيد الدكتوأ / ة

 اللبي  

 افتتاح المعرض الةيري المقام بكلية العلوم -25

عي إطاأ الاهتمام ب برائرا الللاب وراص  ةا لتللق بب ناةا الدعم الامتماعي ةع بدال  عةل ال تاء قام        

ئون التلليم والللاب والم  ف علي أعال  الللاب والأن ل  أ.د / عادل محمد السيد مريدي وكيل الكلي  ل 

الللابي  بةحب  كل ة  أ.د / أز  ةةلفي اب اهيم السيد وكيل الكلي  ل ئون ردة  المجتمع وترمي  البيئ  و 

أ.د/نجوي نواأ أئيس ةجلس قسم الكيمياء الاآبق وأائد التيم المرظم له ا الر اط ة  الللاب واللالبار 

وقد تم ع ض  –( بالكلي   0&0&1لمل ض الصاص بالملابس عي الغ ع  الملحق  بمدأمار ) باعتتاح ا

 ةجموع  ة  ةستلزةار الللاب واللالبار ة  الملابس وال ر  والبدل والأح ل  .

ونظ ا لما قد ل وب المل ض ة  تدرل بلض اللاةلي  عقد اقتة  التلاةل علي الللاب واللالبار وكاأ  

 حمد ناصف ةدل  أعال  الللاب .ألضا الأآتاذ/ ا

 اقامة اليوم البيئي بكلية العلوم -26

اذ الدكتوأ/ أز  ـآتلاوألادة ا تحت أعال  السيد الأآتاذ الدكتوأ/ عادل محمد السيد مريدي عميد كلي  الللوم

 02/12/0218لوم  قد كاأ  اليوم  وكيل الكليه ل ئون ردة  المجتمع و ترمي  البيئ  اب اهيم السيد ةةلفت

 .ب كلي  الللوم و أابل  اصدقاء البيئ لااتحاد ط الملسك  البيئيعي 

 تدريب الةريجين  -22

ماةل  المرةوأة والكيانار الةراعي  الصاأمي  عقد تم تدألب  –تفليلا للب وتوكول الموقع بي  كلي  الللوم 

 عدد كبي  ة  ر لجي الكلي  عي :
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  بالدقهلي ك ك  ةياه ال  ب والة ف الةحي 

  ةداأس ملوأي الاة لكي 

 ةداأس المرةوأة كولد  الدولي  للغار 

 . مهاز كئون البيئ 

 . ك ك  الدلتا للأآمدة والةراعار الكيماول 

   ماةله المرةوأة.  –ةست في الكلي والمسالك البولي 

 2923الاحتفال بوكري حرب أكتوبر المجيد  -28

والسيد الاآتاذ الدكتوأ / أز   –السيد مريدي عميد الكلي   تحت أعال  السيد الاآتاذ الدكتوأ / عادل محمد

قام السيد اللواء / نبيل ابو الرجا بلل  –ةللفي اب اهيم السيد وكيل الكلي  ل ئون ردة  المجتمع وترمي  البيئ  

الةاعق  المة ل  عي ح ب أكتوب   بإلقاء ةحاض ة عاة  تحت عروان" آيراء وبلولار الةاعق  عي ح ب 

 . 0218اكتوب   12"   لوم  1970  اكتوب

 الاعلان عن ولاائف عمل -29

والاآتاذ الدكتوأ/ أز   ومـتحت أعال  السيد الأآتاذ الدكتوأ / عادل محمد السيد مريدي عميد كلي  اللل

تم عقد المقابلار ال صةي  لص لجي ةةلفي اب اهيم السيد وكيل الكلي  ل ئون ردة  المجتـمع وترمري  البيئ  

الدكتوأ / ةةلفت اللرباأي  السيد بحضوأتحاليل عي أحاب كلي  الللوم  كلي  الللوم الحاصلي  علت دبلوة  

 . 8/12/0218وذلك لوم الاثري  المواعق  اللرباأي بالدقهلي  لـــةدل  ةلاة

 ةـــــــــــــــالحملات الطبي -10

  عبةةد الفتةةاح السيسةةي للقضةةاء علةةي عيةة وس آةةي والك ةةف عةة  ةبةةادأة عصاةةة  أئةةيس الجمهةةوأي /

 .0219ةاأس  01حتي  9ةليون صح  (  رلال الفت ة ة   122الاة اض غي  الساأل  ) 

  اقاة  لومhealthy day    للمل التحاليل والفحوصار اللبي  بقيم  ةصفض  لللةلاب واللالبةار لةوم

 .(م ار )أ.د/ أحمد أةي  حمزةبقاة الميتـــــــ 06/0/0219الثلاثاء المواعق 

 ورش العمل -12

 4عة  علسةف  الللةوم لةوم الاثرةي  المواعةق لسةف  اعتتاح علاليار وأكة  اللمةل تحةت عرةوان  بةالل بي ع 

 0219ةاأس 

  لتةةةدألب وت هيةةةل اللةةةلاب والصةةة لجي  لترفيةةة  واداأة الم ةةة وعار "اوأكةةة  اللمةةةل  الم ةةةاأك  عةةةي

يس الجاةلة  وألةادة ا.د/ ةحمةود محمد المليجةي ـالباآ  أئة الةغي ة" تحت أعال  ا.د / اك ف محمد عبد

أ الةزواأ بمجمةع بقاعة  كبةا 18/0/0219نائب أئيس الجاةلة  ل ةئون ردةة  المجتمةع اليةوم الاثرةي  

 .الصدةار الللابي 
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 المؤتمرات -11

  )  ةةاأس  08 – 05عةي الفتة ة ةة  ) الميتم  الةدولي ال ابةع ع ة  عة  الكيميةاء ودوأهةا عةي الترمية

وزل  التلليم اللالي والبحم الللمي والأآتاذ  –تحت أعال  الأآتاذ الدكتوأ / رالد عبد الغفاأ  0219

 أئيس ماةل  المرةوأة. –الدكتوأ / أك ف عبد الباآ  

   02 – 18) ةةةيتم  ةلتقةةي المرةةةوأة الاول لبحةةوث الدأاآةةار اللليةةا عةةي الفيزلةةاء ( عةةي الفتةة ة ةةة 

 .تحت أعال  أ.د/ أئيس الجاةل  0218آبتمب  

 المشاركة في منتدي التعليم العالي والبحث العلمي -13

  "كاأكت ماةل  المرةوأة عي ةرتدي التلليم اللالت والبحم الللمةي "ةةا بةي  الحضةاأار والمسةتقبل

بحضةوأ  0219اب لةل  6 - 4وال ي أقيم بفرد  الماآ  باللاصةم  الإداألة  الجدلةدة رةلال الفتة ة ةة  

حيةم حضة  المرتةدى ا.د اكة ف عبةد الباآة   السيد أئيس الجمهوأل  والسيد ا.د/ وزل  التلليم اللالت

أئيس الجاةل  و ا.د اكة ف آةوللم نائةب أئةيس الجاةلة  واللدلةد ةة  السةادة عمةداء الكليةار والسةادة 

ف ةة  أآةات ة الجاةلة  وكلاء الكليار للدأاآار اللليا ول ةئون ردةةه المجتمةع ول ةئون اللةلاب ولفية

 .وبلض ة  الللاب المتميزل  بالكليار المصتلف 

 أنشطة عامة -11

  ( عي الفت ة ة   822الم اأك  عي ةه مان ) تحت أعالة   0219عب ال   002 – 16آر  ةرةوأة

 آر  علي ت آيس ةدلر  المرةوأة. 822أ.د/ أك ف محمد عبد الباآ  أئيس الجاةل  بمراآب  ة وأ 

 " المسةةابق  القوةيةة  لةة وي الاحتيامةةار الصاصةة  وةتحةةدي الاعاقةة  للةةلاب الجاةلةةار   الم ةةاأك  عةةي

 . 0219ةاأس  15عب ال  حتي  1المة ل  "  رلال الفت ة ة  

   الم ةاأك  عةي نةدوة بلرةوان "ك ةف الغةش وتحدلةد نوعية  كةل ةة  اللحةوم والالبةان باآةتصدام الوأاثةة

 . 04/0/0219أة لوم الاحد المواعق ماةل  المرةو –الجزلئي  " وذلك بكلي  الزأاع  

  " الم اأك  عي ةيتم  البت ولEPC1   17/11/0218" بقسم الجيولوميا لوم السبت المواعق . 

   0الم ةةاأك  عةةي وأش عمةةل ةتروعةة  لاعةةداد اللالةةب لسةةو  اللمةةل بلةةد التصةة   عةةي الفتةة ة ةةة – 

5/11/0218 . 

 09/12/0218الاثري  المواعق  الم اأك  عي ةسابق  ال ل  ضم  اللجر  الثقاعي  لوم 

   الم ةاأك  عةةي لقةاء طلابةةي ةفتةوح تحةةت عرةةوان " كيفية  امتيةةاز ةةادة البحةةم والمقةال والاآةةتفادة ةةة

 .01/12/0218التدألب الةيفي " لوم الاأبلاء المواعق 

  " الم اأك  عي زلاأة علمي  عب  الانت نت لمةادأ الهدأونار اللظيمLHC   بالمرظم  الاوأوبية "

 . 7/11/0218( لوم الاأبلاء   CERNبلحاث الروول  ) للا

 الم اأك  عي ةلتقي الواعدل  الل ب. 

  الم اأك  عي علاليار لجر  التحكةيم للم ةاألع المقدةة  إلةت ةسةابق  انتةل السةفISEF  بمدأآة  الةدلتا

 .7/11/0218الدولي  للغار بتاألخ 
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 لةةت ةسةةابق  انتةةل السةةف الم ةةاأك  عةةي علاليةةار لجرةة  التحكةةيم للم ةةاألع المقدةةة  إISEF   بمدأآةة

 .9/10/0218الف دوس ال آمي  للغار بتاألخ 

زيىىادة فىىرص تىىدريب الطىىلاب لمرحلىىة البكىىالوريوس/ الليسىىانس مىىس المؤسسىىات المجتمعيىىة مىىن خىىلال  -15

فقد وصلت نسبة المتدربين خىارج الكليىة بهىوه المؤسسىات المجتمعيىة، كمىا  قوافلوالميداني التدريب ال

 :%06هو مستهدف بالةطة الاستراتيجية للكلية إلى 

 النسبة عدد الطلاب المشاركين فى التدريب الميدانى العام الجامعى

1026/1022  211/226  69331%  

1022/1028  621/2212  60321%  

1028/1029  915/2211  81325%  

 

 

 الوحدات ذات الطابس الةاص

 والمطاط البلاستيك صناعة وتطوير بحوث وحدة نشاط عن تقرير

 8102 – 8102 الجامعي العام عن المنصورة جامعة العلوم كلية

 :والمطاط البلاستيك صناعة وتطوير بحوث وحدة عن مختصر بيان :أولا

 0991ام ع فى بالموافقة الجامعة مجلس بقرار الوحدة إنشاء تم. 

  مختلفدة  جهدات  فيهدا  أشدك   المنصدورة  وجامعدة  وأمريكدا  كنددا  من ممولة بحثية مشروعات بإجراء الوحدة قامت 

 شدركة  مثدل  صدناعية ت وجهدا  الأردنيدة  الملكيدة  العلميدة  والجمعية بالقاهرة للبحوث القومي المركز مثل أكاديمية

 .بالأردن بلاستيكية منتجات إنتاج شركة إلى بالإضافة بمصر والهندسة النقل وشركة للبلاستيك شومان

0.00%

50.00%

100.00%

2016/2017 2017/2018 2018/2019 

نسبة الطلاب المشاركين مع المؤسسات المجتمعية من خلال 
 التدريب الميدانى
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 منتجات كبس وجهاز البلاستيك بلورة وماكينة البلاستيك أفلام صناعة ماكينة شراء عن المشروعات هذه أسفرت 

 .المنصرم العام خلال المناخ لظروف البلاستيك تحمل لقيا البنفسجية قفو للأشعة وجهاز البلاستيك

 :مايلي على والمطاط البلاستيك صناعة وتطوير بحوث وحدة نشاط إشتمل 

 الحراري التشكيل بتقنية البلاستيك عينات بتحضير الخاص الحراري الهيدروليكي المكبس تشغيل إعادة. 

 الدداخلي  للتددريب  الكليدة  لخطدة  وفقدا  العلدوم  بكليدة  الثالدث  المحتوى لطلاب مجاني ميداني تدريب إجراء تم 

 .للطلاب

 لوكالدة  التدابع  الخدري   متابعدة  إدارة خلال من الكلية إدارة هتنظم الذي نويسال التوظيف يوم في المشاركة 

 .البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية

 المنصورة بجامعة الأورام مركز لحجاب طبي سابوه لعينات مواصفات مطابقة اختبارات إجراء. 

 ومشتقاتهما والمطاط البلاستيك منتجات مع التعامل كيفية عن توعية محاضرات تقديم. 

 التخصصدات  نمد  بالجامعدة  للعدامل   المنصورة بجامعة والإدارة التنظيم إدارة خلال من توعية محاضرات تقديم 

 .والمطاط البلاستيك    مشتقات وكذلك وغيرها الكيماوية المواد مع التعامل كيفية عن المختلفة

 خدمدة  لشدئون  الكليدة  ووكالدة  عمادتهدا  في ممثلدة  الكليدة  إدارة برعايدة  للوحددة  الصيانة عمليات استكمال جاري 

 .البيئة وتنمية المجتمع

 فلهم للبلاستيك شومان شركة بمعرفة وذلك للوحدة التابعة البلاستيك لماكينة كاملة مجانية صيانة إجراء جاري 

 .والكلية الوحدة مع البناء تعاونهم على الشكر

 بهدا –  القدوى  هندسدة  مسد ق طلدب  علدى  بنداء   المنصدورة  جامعدة  الهندسدة  كلية مع المشك  العلمي التعاون جاري 

 .بالوحدة المتوفرة والتطبيقية الأكاديمية بالخبرات للاستفادة

   متابعدة  إدارة خدلال  مدن  الكليدة  إدارة تده منظ الدذي  التوظيدف  يدوم  في الوحددة  بده  شداركت  الدذي  العدر 

 .الخري 

 وحدة التحاليل الدقيقة
 01/6/8102الى  0/7/8102تقرير عن نشاط الوحدة 

 معمل الامتصاص الذرى:   -0
 تم تحليل عدد من العينات لجهات خارج وداخل الجامعة كالتالي:

  عينة(. 081)  المنصورة  -كلية الطب البيطري 

  عينة(. 01)            المنصورة -كلية الزراعة 

  عينة(. 3)   المنصورة -كلية الصيدلة 

 عينة(. 3)  و الطرق للإنشاءالنيل العامة  شركة 
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   عينة(. 8)  شركة بست للمعلبات المصرية 

   عينة(. 40)    قسم النبات بالكلية 

 عينة( 011)   قسم الحيوان بالكلية 

  عينة( 41)   قسم الجيولوجيا بالكلية 

 عينة( 01)   قسم الكيمياء بالكلية 

 جنيها 00711الدخل عينة، إجمالي  401بإجمالي عدد العينات 

 معمل البيئة:  -8
 قام المعمل بالتعاون مع الجهات التالية:

 عينة( 3)   شركة النيل العامة للإنشاء والطرق 

 عينة( 8)    قسم الكيمياء بالكلية 

   عينة( 0)    شركة بست للعصائر 

 عينة( 7)    فندق الجامعة 

 جنيها 1111عينة، إجمالي الدخل  01بإجمالي عدد العينات 

 معمل التحليل الطيفي:  -0
 قام المعمل بتحاليل التالية:

  عينة( 711)   تحت الحمراء الأشعةجهاز 

 عينة( 01)    جهاز مطياف الكتلة 

 عينة( 01)  جهاز كروماتوجرافى الغاز/الكتلة 

  عينة( 311)  فوق البنفسجية والمرئية الأشعةجهاز 

 جنيها 09071الدخل عينة، إجمالي  0001بإجمالي عدد العينات 

 معمل المنظفات الصناعية:  -4
 قام المعمل بتوريد منتجاته الى:  

  عبوة منظف الأيدي(. 8عبوة كلور،  81)    وحدة العلاج باجر بالجامعة 

   عبوة صابون سائل( 011)    كلية العلوم 

 عبوة صابون سائل( 38)    كلية الفنون الجميلة 

 جنيها 4011عبوة صابون سائل، إجمالي الدخل  042عبوة كلور و 81بإجمالي عدد 

 معمل التحليل الحراري:  -5
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 .المعمل متوقف عن العمل نتيجة وجود عطل بالجهاز وجارى العمل لإصلاحه من قبل الوكيل 

 : C&Hمعمل  -6
    ( ويسدتخدم في التددريب الصديفي    0980المعمل متوقف عن العمل نتيجة قدم وانتهاء العمدر الافكاضدي للأجهدزة )

 توضيحيه. كوسيلةللطلاب 

 .كذلك تقوم كل معامل الوحدة بتدريب طلبة المستوى الثالث للبرامج المختلفة 

 الأنشطة والفعاليات التى تمت بمعمل المنظفات الصناعية 
 . 8102 /8102لجامعي خلال العام ا

 قام المعمل بتوريد منتجاته الى :

 .) عبوة كلور (  811مركز الأورام . 1

 .عبوة صابون سائل ( 011عبوة كلور +  081. كلية العلوم  ) 0

 للأرضيات( . إدارة المشكيات بالجامعة  )صابون سائل للإوانى + صابون سائل للإيدى + معطر سائل3

 .عبوة معطر للأرضيات( 11عبوة سائل معطر للإيدى + 11عبوة صابون للآوانى +  71بالجامعة ) . إدارة المشكيات 4

الى  01/8/0108خدلال الفدكة مدن     حيدوي . تم تدريب عدد من طلاب المستوى الثالدث برندامج الكيميداء وكيميداء     1

01/9/0108. 

تم  الدذي الجددد   الجامعدة للطدلاب   اسدتقبالية . المشاركة فى معدر  للوحددات ذات الطدابع الخداص ضدمن فعاليدات       2

 البيئة. وتنمية تنظيمه تحت إشراف مكتب نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع

وكدذلك المشداركة فدى     بقاعة الأستاذ الدكتور/ أحمد أمد  حمدزة   0109. المشاركة فى ملتقى الخرج  والتوظيف 7

 .المكان المخصص لذلك ذات الطابع الخاص ومنتجاتها فى للوحداتللكويج  أقيمالمعر  الذى 

المشدروعات الصدغيرة      . المشاركة فى ورشة عمل تحدت عندوان تددريب وتلهيدل الطدلاب والخدري  لتنفيدذ وإدارة        8

تم تنظيمهدا تحدت إشدراف قطدا       والتي 0109مارس    01 – 08تحت شعار ) مصر معا  وجامعتك معا  ( فى الفكة من 

 .أجل مصر بجامعة المنصورة لمجتمع وتنمية البيئة وطلاب منخدمة ا
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