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 الارشاد الاكاديمى

 مقدمة

 وائل كليات جامعة المنصووووور  طى ت بيا ناام التوووواتات المعتمد  أتعتبر كلية العلوم من 

لهيئة كاديمى من اماد الأى الجمهورية حصلت تلى الاتتكليات العلوم تلى متتو كذلك تعتبر ثانى

ثم أول كلية تلوم حصلت تلى تجديد الإتتماد   2011تتماد تام القومية لضمان جود  التعليم والإ

ولذلك كان لزاماً تليها أن تولى اهتمامها الأكبر بال الب حيث يعتبر ال الب محور  2017طى 

 .بها عليميةالعملية الت

 

تتجابة و   تفاتل ال الب طى البيئة الجامعيةولما كان نجاح العملية التعليمية مرهون بمدى ا

لهذا حرصوووت الكلية تلى أن توطر لل كل الإمكانيات الأتووواتوووية طى البيئة التعليمية التى تحثل تلى 

جهد لى بذل مزيد من الالإبداع والإبتكار  وتوجيهل وإرشووادو ومتابعتل وتقييم انجازاتل وتشووجيعل ت

طى حل المشكلات الأكاديمية والشخصية التى تحول دون تحقيقل لأهداطل التعليمية  كل ذلك يتم من 

 .بالكلية خلال مرشد أكاديمى ناجح من أتضاء هيئة التدريس

 

 مفهوم الإرشاد الأكاديمى

)ناام التووووواتات  يمثل الإرشووووواد الأكاديمى ركنا أتووووواتوووووياً ومحورياً طى الناام التعليمى

المعتمد ( ويعزز هذا الدور المرشوووود الأكاديمى المختد بهدج توجيل ال الب إلى أنتووووب ال ر  

 أطضل التبل بهدج تحقيا النجاح المنشود والتكيج مع البيئة الجامعية. لإختيار 

 

 أهداف الإرشاد الأكاديمى

لدراتى ومناقشة من تحصيلل امية المتنوتة التى ترطع لب بالمهارات الأكادياتزويد ال  أولا:

  موحاتل العلمية.

 باللوائح وقوانين الجامعة.ال الب توتية  ثانياً:

 ى.الأكاديمى والمهن تخاذ القرارات المتعلقة بمتتقبللواال الب تلى بلور  أهداطل متاتد   ثالثاً:

تبتي  وتتهيل الإجراءات الإدارية بهدج تقديم أطضل الخدمات وأجودها لل الب طى زمن  رابعاً:

ى إليها الكلية طى ال ازدياد وتائل الإتتثمار طى معايير الجود  الشاملة التى تتع قياتي وطا

 المشاريع التعليمية والفكرية والبحث العلمى.
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 محاور الإرشاد الأكاديمى:

 -الأكاديمى طى:تتمثل محاور الإرشاد 

 -المؤتتة التعليمية وتتمثل طى: .1

 إدار  شئون ال لاب: .أ

يتلخد دورها طى اتتقبال ال لاب الجدد وتوزيعهم تلى البرامج العلمية بالكلية  بقاً لقواتد 

مجلس الكلية والتنتوويا الداخلى لسقتووام  كذلك تقوم بفتح المقررات الدراتووية المحدد  لكل طصوول 

  من قبل الكلية بناءً تلى ما يراو المرشدون الأكاديميون وطقاً لاحتياجات ال لاب الأكاديمية دراتى

 بالكلية حتب إختصاد ال الب. وكذلك تقوم الإدار  بت بيا النام واللوائح الداخلية الخاصة

 ) القتم العلمى ( : -ب

مين دين الأكاديهى الجهة التى تصودر الخ   الدراتوية لكل تخصود وتقوم بتعيين المرشو

 لكل تدد من ال لبة بحتب أتداد ال لبة المقبولين طى كل تخصد .

 

 المرشد الأكاديمى : -ج

دور المرشد طى متاتد  ال الب تلى اتخاذ القرارات التليمة التى من شأنها متاتدتل  يأتى

طى متوويرتل الدراتووية بنجاح وطاتلية وتحدد الكلية تدد من ال لبة المتووتجدين لكل مرشوود أكاديمى 

طى كل قتووووم أكاديمى . ويقوم المرشوووود بتتووووجيل المقرارات الدراتووووية تلى موقع الكلية الخاد 

قرارات الأكاديمية لل لاب . ويقوم المرشووود أيضوووا بمتابعة الت ور الأكاديمى لل الب بتتوووجيل الم

 ومتابعة غيابل وتوجيل الأنذارات  بقا للوائح المحدد .

 

 ال الب : -د

يعتبر ال والوب محور العمليوة الأكواديميوة   وطى اول غيواب الأرشووووووواد الأكواديمى المنام 

نام واللوائح الجامعية طور قبولل بالكلية ونتيجة للفرو  والموجل يقع تلى ال الب تبء الإلمام بال

الفردية بين ال لاب طإن هناك من يصل إلى معرطة النام واللوائح ويعمل تلى تكييج نفتل معها   

وطى المقابل هناك من يجهل الكثير من تلك النام واللوائح مما يوقعل طى العديد من المشووووووكلات 

رار المواد والرتوووب والفصوول ... ال  من المشووكلات التى يتحمل الأكاديمية كتدنى المتووتوى وتك

 متئولياتها لجهلة بالنام ولعدم طعالية ناام الإرشاد الأكاديمى.
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 برامج الإرشاد الأكاديمى :

 تتمثل برامج الأرشاد الأكاديمى طى التالى :

  قلم أتوالإختبارات وتحقيا البرامج توجيهيل لل لاب المتوتجدين للتعريج أتواتوا بناام الدراتوة

 اللازم مع الدراتة الجامعية  وتعريفهم بحقوقهم وواجباتهم.

 تلى ت الخاصووووة   خلال حياتهم الجامعيةبرامج إرشووووادية لمتوووواتد  ال لاب ذوى الإحتياجا  

كاديمى وطقا لما تتووووومح بل تحقيا أتلى درجات التكيج النفتوووووى والإجتماتى والتحصووووويل الأ

مشوووكلاتهم والعمل تلى حلها  وتوطير طرد التدريب لهم كل حتوووب مجالل   ودراتوووة قدراتهم

 وحاجاتل.

   برامج إرشووووووادية لل لاب المتعثرين لمعاونتهم طى تجاوز تثراتهم وتحقيا النجاح المنشووووووود

 ومتاتدتهم طى التغلب تلى ما يواجهونل من تقبات ومشكلات.

 ا مرار طى التفو  تشووجيعا لهم وتحفيزبرامج إرشووادية لل لاب المتفوقين لمتوواتدتهم تلى الإتووت

 لغيرهم من ال لاب.

 تهم للدراتووة  ومعاونتهم لبرامج إرشووادية ل لاب المنح الدراتووية لتوجيههم إلى ما يحقا مواصوو

تلى التغلب تلى ما قد يصووادطهم من تقبات أو مشووكلات ليكونوا دتا  جيدين لصووالح جامعاتنا 

 طى بلادهم متتقبلا.

 تى والتحصيلى  وتوج  برامج إرشادية لعموم ال لاب لمتاتدتهم طى تحتين متتواهم الدرا

يتم تنفيذ هذو البرامج من خلال وحد  الإرشووواد الإكاديمى  حيث يتم وضوووع خ ة تنفيذية للخ ة 

العامة للإرشووواد الأكاديمى بالكلية يباشووور تنفيذها  كما يجرى تقييم تلك الخ ة ويواطى بها تميد 

ارير الأقتووووام العلمية وإدارتى شووووئون ال لاب والدراتووووات العليا الكلية التى تتووووتخلد من تق

 تقريرا تقويميا للعمل الإرشادى تلى متتوى الكلية.

 

 مهارات المرشد الأكاديمى :

  ويتووت يع أن يحدد احتياجاتهم  ادر تلى التواصوول الفعال مع  لابلالمرشوود الناجح هو الق

يهاجمهم أو يتووووووخر منهم  إنما يعمل معهم   لابهموكذلك يجيد الاتووووووتماع إليهم ويفهمهم ويهتم 

ويشوواركهم طى التخ ي  لدراتووتهم  يتووتثمر خبراتهم ويثا بقدراتهم. تندئذ يكون قادرا تلى الأخذ 

بأيديهم ومعالجة ما يعترض  ريقهم من تقبات خلال دراتووتهم  ومن هنا نتووت يع أن نحدد بعض 

مى لكى يتووووهم طى تحقيا الأهداج المرتووووومة لل  المهارات التى ينبغى أن تتوطر للمرشوووود الأكادي

 ومن هذو المهارات:

 مهار  القياد  :

ونقصوود بهذو المهار  تكوين تلاقة إيجابية مع ال لاب للتأثير تليل ومتوواتدتهم طى التووير 

 نحو تحقيا الأهداج المرتومة.
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 مهار  التعا ج :

لفهمهم وتكوين تلاقة جيد  ونقصووود بهذو المهار  مشووواركة ال لاب مشووواترهم وانفعالاتهم 

 معهم تتاتد تلى تقبلهم للإرشاد والنصح والتوجيل.

 مهار  التخ ي  :

ونقصووود بهذو المهار  قدر  المرشووود الأكاديمى تلى تحديد الأهداج وتحويلها إلى إجراءات 

قابلة للتحقيا  ومثال ذلك متوووووواتد  ال الب تلى اختيار التخصوووووود الملائم لتحقيا أهداج بعيد  

 ا بمتتقبلل الدراتى والوايفى  أو متاتدتل طى إتداد خ ة لرطع تقديرو التراكمى.تتعل

 مهار  التنايم :

وهى قدر  المرشوود الأكاديمى تلى تنايم أتمال الإرشوواد وترتيبل بصووور  تحقا الأتووتفاد  

 القصوى منها وين با ذلك تلى تنايم ملفات ال لاب مثلا.

 مهار  الإتتماع :

المرشد الأكاديمى متتمعا جيدا ل لابل يتعرج تلى آرائهم   وأطكارهم  من المهم أن يكون 

ومقترحاتهم  والمشوووكلات التى يواجهونل  الأمر الذى يعزز من ثقتهم بأنفتوووهم ويقوى العلاقة بين 

 المرشد وبينهم.

 مهار  اتخاذ القرارات وحل المشكلات :

و محاورتهم  جهات نار ال لابوهذو المهار  يحتاجها المرشود الأكاديمى تند اتوتماتل لو

للتعرج تلى المشووووكلات التى يواجهونها طيتعلمون منل كيفيل تحديد المشووووكلة ووضووووع المقترحات 

 لحلل ومن ثم متاتدتهم لاتخاذ القرارات الصحيحة اللازمة لحل المشكلة.

 مهار  الإرشاد الجماتى :

شتركو وهذو المهار  تختد بالتعامل مع مجموتة من ى متألة ما مثل الجهل ن طال لاب ي

قا للوقت وتحقي اً التعامل مع ذلك بشوووكل جماتى اختصوووار يرادالتأخر الدراتوووى  الغياب و بالناام 

لأهداج أخرى منها إشووووووراك ال لاب طى حل مشووووووكلاتهم والوصووووووول للنتائج واتخاذ القرارات 

ن تلى الصوووووحيحة والمناتوووووبة  و ريقة ذلك هو جمعهم وتقتووووويمهم إلى مجموتات بحيث يتعرطو

المشوووووكلة ويتحاورون طى أتوووووبابها وما يترتب تليها ثم يضوووووعون الحلول للتعامل معها ويتخذون 

 القرارات المناتبة لعلاجها.
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 مهار  إدار  و اتتثمار الوقت:

تيقهوهي مهار  م شمل جدولة الأتمال وتن وتحديد الخ ة الزمنية لأتمال المرشد  ا همة  ت

التي تشوومل مواتيد التتووجيل وتنايم التوواتات المكتبية التي يمكن لل لاب من خلالها الاجتماع مع 

 المرشد بها.

 

 -مهام المرشد الأكاديمي:

يخصوووووود لكل  الب مرشووووود  أ.د. وكيل الكلية لشووووووئون التعليم وال لاببناء تلي قرار 

 أكاديمي من تاري  التحاقل بالكلية حتي تخرجل و يمكن تحديد مهام المرشد الأكاديمي طيما يلي:

تحديد توواتات مكتبية تعلن لل لبة وتخصوود لمهام الإرشوواد الأكاديمي وذلك بالتنتوويا مع رئيس 

 القتم وتعلن المواتيد لل لاب.

 -لإضاطة لل الب يجب تلي المرشد الأكاديمي:طيما يتعلا بعمليات التتجيل والتحب وا

 .الإلمام بمفردات الخ ة الدراتية الخاصة بكل متتوي دراتي لل لبة المشمولين بالإرشاد 

 التابقة. االإلمام بأتماء المقررات وأرقامها ومت لباته 

  الإلمام بإتووووووتيراتيجية بنية الخ ة الإرشووووووادية من حيث توزيع المقررات طيها بين متووووووتويات

 مت لبات التابقة وإتلام ال الب بذلك.الالمقررات  و

 .الإلمام بمواتيد تتجيل المقررات ومواتيد التحب والإضاطة وإتلام ال الب بها 

طيما يتعلا بعملية تعبئة نموذج اختيار التخصوود وتتووجيل المقررات  ومراجعة الخ ة الدراتووية 

 :والإرشادية وجدول المقررات الم روحة والقيام بما يلي

 .الإتفا  مع ال الب حول المقررات التي يرغب بتتجيلها 

 .تزويد ال الب بنموذج التتجيل اوالتحب والإضاطة 

 كوادهاتتووووووليم ال الب نموذج يشوووووومل اتوووووومل والفصوووووول الدراتووووووي وأتووووووماء المقررات وأ 

ومواتيدها ويجب أن يراتي المرشود طي ذلك  بيعة المقررات وانتوجامها مع الخ ة الدراتوية 

لي ت عد تلي تدم وجود تعارض مع مواتيد المحاضووورات   وبعدها يقوم ال الب بالتوقيوالتأكي

ثم يقوم المرشووود بتوقيع النموذج واتتمادو ولا يجوز التوقيع تلي اتوووتمار   نموذج التتوووجيل وم

التتجيل من قبل مرشد اخر  وطي حالة غياب المرشد الأكاديمي يتم تكليج تضو هيئة تدريس 

 اخر طي الكلية بعد تتليمل تجل ال الب.

 14لحد الأدني تلي المرشوووود الالتزام بالحد الأدني والأتلي لعدد التوووواتات المعتمد  حتووووب )ا 

 تاتة(. 21والحد الأقصي 

 .تلي المرشد مراتا  الأمور التالية طي تملية تتجيل المقررات والتحب والإضاطة 

 .ضرور  اتتكمال ال الب للمت لبات العامة الإجبارية 
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   التأكد من حاجة ال الب لإجراء تملية التوووحب والإضووواطة  وتدم التوووماح لل بإجرائها إلا لمر

 ل دراتي وتند الحاجة طق .واحد  لكل طص

 .إتلام ال الب بجزاء تدني معدلل التراكمي تن الحد الأدني 

  التأكيد تلي ال الب بضوووووورور  تقديم الامتحانات ومت لبات النجاح طي المقرر وطي حالة غياب

تلي ال الب ان يكون ملماً بإجراءات ومواتيد تقديم  طيجب  ال الب تن الامتحان النهائي بعذر

 امتحانات غير مكتمل طي موتدها.

  إتلام ال الب بإمكانية إتاد  تتوووجيل ودراتوووة مقرر كان قد اكتمل مت لبات النجاح طيها بهدج

 رطع معدلل.

 .إتلام ال الب بشرو  المت لب التابا طي بداية الإرشاد الأكاديمي 

 م الجامعي التوونوي ومواتيد بدء التدريس للفصوول الدراتووي الأول والثاني إتلام ال الب بالتقوي

 ومواتيد اجراءات الإمتحانات. -إن وجد-والصيقي

  تابة تذ  المقررات لك لب الأكاديمي طي المقررات المتووووووجلة ومخا بة اتووووووا عة أداء ال ا تاب م

 كاديمي.ملاحاتهم حول متتوي ادائل وجوانب تقصيرو او ضعفل طي حالة وجود مشكلة ا

 .اتتدتاء ال الب ولفت انتباهل حول ضعج ادائل الاكاديمي او تدم مواابتل 

  التعرج تلي المشووواكل التي تواجل ال الب وبخاصوووة ما يؤثر منها تلي ادائل الاكاديمي والعمل

 تلي حلها وتقديم النصيحة بشأنها.

 تاب المهارات الم لو تاتدو طي اكت ل بة والتحضير للدخوتقديم النصح والارشاد لل الب مما ي

 طي تو  العمل وتحقيا رغباتل.

  تعريج ال الب بالهيكل الإداري والاكاديمي للكلية ولجان الكلية ومهامها واهداج برامج الكلية

 ومخرجاتها واتس التقييم.

  اتلام ال الب بمتوووؤولياتل وواجباتل تلي صوووعيد تووولوكل داخل الحرم الجامعي او تلي صوووعيد

 المقررات الدراتية.مت لبات النجاح طي 

  اتلام ال الب وتزويدو بالنماذج والوثائا التي قد يحتاجها ومتوووووواتدتل طي تعبئتها تند الحاجة

 لها.

  حث ال الب تلي الالمام بما يحتاجل من تعليمات الجامعة ونجاحل من شوووووورو  منح الدرجة

 العلمية وشرو  واجرءات تقديم الاتذار تن الغياب و لبات التأجيل وغيرو.

  حث ال الب تلي ضرور  مراجعة مرشدو الاكاديمي باتتمرار حتب التاتات المكتبية المعلنة

 وبحقل طي تغيير مرشدو الاكاديمي واللجوء الي لجنة الارشاد الاكاديمي.

 

 نظام القبول وأقسام الكلية

تقوم الدراتة طي الكلية تلي أتاس ناام التاتات المعتمد  من خلال ثلاث طصول دراتية 

بناءً تلى الأحكام العامة للائحة  العام الجامعي)الخريفي الربيعي  الصوووووويفي( وتتم الدراتووووووة  طي

 الداخلية لمرحلة البكالوريوس بالكلية 


